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conocimiento 

 
Desafíos de las políticas públicas con 
perspectiva de género: fases y resistencias 

 
Modalidad 

 
Curso () Taller () Lab () Sem (X) 

 
Tipo 

 
T ( ) P ( ) T/P ( ) 

 
Carácter 

Obligatorio (x) Optativo () 
 
Obligatorio E () Optativo E () 

                       
                            Horas 

Duración del programa Semestral Semana Semestre 
 Teóricas 3 Teóricas 50 

Prácticas 1 Prácticas   14 
Total 4 Total 64 

 
 

Seriación 

Ninguna () 

Obligatoria 
(X) 

Actividad académica 
antecedente 

 

Actividad académica 
subsecuente 

 

Indicativa (x) 

Actividad académica 
antecedente 

 

Actividad académica 
subsecuente 

 

 
 

Objetivo general:  
• Analizar los desafíos que enfrentan las políticas públicas con perspectiva de género en sus 

distintas etapas. 
Objetivos específicos: 

• Identificar las distintas fases que componen las políticas públicas con perspectiva de 
género 

• Examinar las dificultades en el diseño, adopción e implementación de las políticas con 
perspectiva de género 

• Analizar las resistencias institucionales, colectivas e individuales a la transformación de las 
relaciones de género. 



 
 
 

Índice temático 

Unidad Tema Horas 
Teóricas Prácticas 

1 El género como sistema de organización social y sus 
desigualdades 12 4 

2 Fases de la política pública con perspectiva de género 16 4 
3 Políticas de igualdad de género en Instituciones de Educaicón 

Supeior 9 3 

4 Resistencias a las políticas de igualdad de género 9 3 
5 Cierre del seminario 4  

Total   50 14 
Suma total de horas 64 

 
Contenido Temático 

Unidad                                            Tema y subtemas 
1 El género como sistema de organización social 

1.1. Introducción al seminario 
1.2. Símbolos, doctrinas, instituciones e identidades 
1.3. Desigualdades en la vida pública y privada: segregación, discriminación, 

violencia y división sexual del trabajo. 
1.4. Aproximaciones cuantitativas y cualitativas a las desigualdades  

2 Fases de la política pública con perspectiva de género 
2.1 Institucionalización y transversalización 
2.2. Actores en el diseño 
2.3. Nivel de adopción 
2.4. Condiciones para la implementación 
2.5. Seguimiento y evaluación 

3 Políticas de igualdad de género. Análisis de su implemetnación en instituciones de 
educaicón supeior 
3.1. Perseverancia de las desigualdades 
3.2. Activismo y feminismo universitario 
3.3. Resistencias institucionales  

4 Resistencias a las políticas de igualdad de género 
4.1. Interacción entre las reglas formales y las informales 
4.2. Cooptación de las políticas de igualdad. 
4.3. Reacciones contra la igualdad de género 

5 Cierre del seminario 
 

Sugerencias didácticas Mecanismos de evaluación del aprendizaje 
Exposición oral ( X) Exámenes parciales ( ) 
Exposición audiovisual ( X) Examen final escrito ( ) 
Ejercicios dentro de clase (X ) Trabajos escritos y tareas  ( ) 
Ejercicios fuera del aula ( ) Exposición de seminarios por los alumnos ( X) 
Seminarios ( ) Participación en clase (X ) 
Lecturas obligatorias ( X) Asistencia (X ) 
Trabajo de investigación (X ) Seminario ( ) 
Práctica de taller o laboratorio ( ) Otras (especificar) Presentación de sus 

trabajos de investigación 
( X) 

Prácticas de campo ( )  ( ) 
Otras (especificar) ( )  ( ) 



 
Perfil profesiográfico 

Grado Especialización, maestría o doctorado en alguna de las cuatro áreas de 
conocimiento (físico matemáticas y de las ingenierías, ciencias biológicas, 
químicas y de la salud, ciencias sociales y humanidades y de las artes). 

Experiencia 
docente 

Cuando menos 2 años en labores docentes a nivel licenciatura, maestría o 
doctorado. 

Otra 
característica 

Haber publicado cuando menos una obra o artículo en estudios de género y/o 
feminismos. 
Estar dedicada/o a actividades académicas o profesionales relacionadas con 
los campos de conocimiento que contempla el plan de estudios. 
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