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1. PRESENTACION

1.1 Introduccion

Una de las contribuciones tedricas mas significativas del feminismo es la comprensién y el analisis
de las desigualdades entre hombres y mujeres a través del concepto género. Esta categoria de
analisis interdisciplinar de creacidn relativamente reciente —su conceptualizacion se remonta a las
investigaciones que hizo John Money en la década de 1950 sobre intersexualidad y al trabajo
desarrollado por Robert Stoller sobre la identidad sexual en la década de 1970— permite explorar
la manera en que distintas culturas entienden las diferencias entre mujeres y hombres; es decir, las

ideas que se asocian a lo “masculino” y a lo “femenino”.

“Pero el género es mas que un poderoso principio de diferenciacidn social: es un brutal
productor de discriminaciones y desigualdades, pues las ideas y las practicas de género jerarquizan
social, econédmica y juridicamente a los seres humanos” (Lamas, 2012, p. 86). Es por ello que los
estudios de género se han convertido en un recurso indispensable para diagnosticar y desarrollar
plataformas de intervencién que permitan enfrentar la desigualdad, la discriminacién y la
intolerancia, asi como para contribuir al disefio de politicas publicas tanto de solucién de estas
problematicas como de construccién de una cultura pluralista y democratica. Prueba de ello es la
incorporacién de esta perspectiva a las agendas de instituciones globales como la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU), el Banco Mundial y la Comisidn Econdmica para América Latina y el

Caribe (CEPAL).

Los escenarios sociales, cada vez mas complejos, no solo representan un reto mayor para
los esfuerzos y las estrategias encaminadas a combatir desigualdades y discriminacion, a construir
paridad y a disefiar formas de intervencién para la solucién de conflictos; de la misma forma ponen
de relieve la necesidad de renovados desarrollos tedricos e investigativos que permitan dar cuenta
de los nuevos escenarios, como también la impostergable tarea de produccion de conocimientos y
formacién de recursos humanos profesionalizados capaces de contribuir a la solucién de los nuevos

problemas sistémicos de desigualdad, pobreza y violencia.

La demanda para abrir e institucionalizar espacios de formacidn y actualizacién académica
en materia de género ha ido aumentando de manera considerable en México y América Latina
desde la década de 1970. Entender los debates actuales, tanto globales como nacionales, e

intervenir en ellos con miras a la construccion de sociedades justas e igualitarias es una necesidad
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expresada por profesionales pertenecientes a instituciones educativas, instancias de la
administracién publica, organizaciones sociales y asociaciones civiles. En este sentido, a lo largo de
los ultimos treinta afios, diversas entidades y dependencias de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) han disefiado un conjunto de cursos, seminarios, diplomados, especializaciones,
un campo de conocimientos a nivel de maestria y doctorado y una orientacién interdisciplinaria

tendientes a satisfacer dicha demanda.

Es importante destacar que la perspectiva de género en la UNAM no ha estado ligada
Unicamente a la formacién de recursos humanos; la Universidad también ha apostado por la

transversalizacidn de esta perspectiva a través de distintas acciones, tales como:

e La fundacion en 1978 de la Asociacion Filoséfica Feminista de México, inspirada en la
trayectoria intelectual de la feminista Rosario Castellanos e impulsada por Graciela Hierro;

e Lacreacién del Centro de Estudios de la Mujer (CEM) en la Facultad de Psicologia en 1984,
que derivo en el establecimiento del Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG)
en 1992; y que en 2016, se transformad en el Centro de Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG);

e La creacion del Programa de Investigacidon “Teoria, Perspectiva y Enfoques de Género” en
el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades en el 2000,
actualmente “Programa de Investigacién Feminista”;

e Lareforma estatutaria de 2005 que, a la par de la libertad de investigacion y de catedra, ha
incorporado la igualdad de derechos para hombres y mujeres dentro de la institucién, en
términos de obligaciones y prerrogativas en los quehaceres universitarios;

e La instauracidon de la Comisidn Especial de Equidad de Género en 2010 del H. Consejo
Universitario, promotora de politicas institucionales a favor de la igualdad de género en la
UNAM y de fomento de priacticas afines entre la comunidad universitaria;

e Laemisidn de los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM en 2013;

e La creacidén y puesta en marcha del Protocolo para la Atencidon de Casos de Violencia de
Género en 2016, y

e La publicacion en 2018 del Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica

Institucional de Género de la UNAM.

A pesar de estos muy importantes esfuerzos, la universidad aln no cuenta con un programa de

posgrado interdisciplinario que situé a los estudios de género y estudios feministas como eje
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articulador con todas las dreas de conocimiento. Es por ello que un grupo de académicas del Centro

de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG), del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en

Ciencias y Humanidades (CEIICH), del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM)

y de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL), se reunieron para elaborar la siguiente propuesta de

creacion del Programa de Posgrado en Estudios de Género, el cual fue disefiado como un amplio

espacio académico de confluencias disciplinarias en un pluralismo tedrico y metodoldgico. Esta

iniciativa contiene los siguientes elementos especificos que la hacen altamente oportuna:

Es Unico en su tipo, tanto en la UNAM como a nivel nacional.

Abarca los tres niveles de estudios del posgrado: especializacidon, maestria y doctorado; lo
que responde a la necesidad de contar con profesionales de alto nivel que puedan intervenir
en el campo laboral y contribuir teéricamente en la produccidn académica de los estudios

de género y feministas, desde los alcances formativos definidos para cada nivel.

La especializacién se enfoca en cubrir las necesidades profesionalizantes que
demanda el campo laboral, brindando conocimientos tedricos en los cuatro campos

del conocimiento que abarca el Programa.

La maestria estd orientada a la profundizacién de los saberes en uno de los campos
de conocimiento que abarca el Programa, permitiéndole a la alumna y al alumno
desarrollar habilidades para realizar actividades de intervencion, investigacion y

docencia en dicho campo.

El doctorado apunta a la realizacién de una investigacion original tedrica o empirica
en una de las lineas de investigacion de los campos de conocimiento que abarca el
Programa, posibilitando a la alumna y al alumno aportar al fortalecimiento

conceptual en estudios de género y feministas.

Este Programa se ofertard simultdneamente en los tres niveles de estudio debido a que se
busca atender tanto a aquellas personas interesadas en profesionalizarse en las diversas
dimensiones formativas antes expresadas, como a aquellas que cuentan con conocimientos
y experiencia en estudios de género y feministas, y que deseen enriquecer su éptica para su

abordaje y problematizacion.



e Tiene un caracter interdisciplinar, que se da en la articulacidn de los cuatro campos de
conocimiento del Programa: Estudios tedricos y metodoldgicos en género y feminismos;
Identidades, cuerpos y sexualidades; Género y politicas publicas; Género, ciencia vy

tecnologia.

e Se concibe con la posibilidad de obtener doble graduacién con universidades extranjeras, lo
que otorgard a la alumna y el alumno multiples ventajas institucionales, académicas,

profesionales y pedagdgicas.

Es importante destacar que esta iniciativa se sustenta en la participacién de las cuatro entidades
citadas —el Centro de Investigaciones y Estudios de Género, el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, el Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias y la Facultad de Filosofia y Letras—, las cuales aportaran el personal académico
gue conformard la planta docente y el padrén tutor tanto de la especializacién como de la maestria
y del doctorado en Estudios de Género. Mds de cuarenta personas expertas tendran a su cargo las
distintas actividades académicas del posgrado. Dicho equipo académico cuenta con un sinfin de
publicaciones en la materia que testimonian el alto nivel académico del conocimiento tedrico y
aplicado que se produce en la Universidad, el cual ha contribuido a la solucién de problemas
complejos gracias a propuestas interdisciplinares que dialogan con los desafios nacionales vy

globales.

Por ultimo, es importante sefalar que esta propuesta se ha elaborado con base en el Marco
Institucional de Docencia (MID), el Reglamento General de Estudios Universitarios (RGEU), el
Reglamento General para la Presentacidn, Aprobacidn, Evaluacién y Modificacion de Planes de
Estudio (RGPAEMPE) y el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP), en concordancia con
los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado y atendiendo a los Lineamientos
Generales para la Igualdad de Género en la UNAM, aprobados en 2013, y que en el paragrafo IV del
articulo 5° del segundo capitulo propone: “Crear programas u opciones de posgrado especificos en

estudios de género”.



1.2 Antecedentes

El feminismo como movimiento intelectual surge en el siglo XVIIl como la primera critica al
proyecto moderno ilustrado y a sus contradicciones que, de facto, excluyen a mas de la mitad de la
humanidad. La principal reivindicacion del feminismo ilustrado tiene que ver con la igualdad entre
hombres y mujeres “en cuanto seres humanos definidos por el minimo abstracto de su capacidad
de razén vy, en consecuencia, pide para las mujeres las mismas prerrogativas que esta definicion
universalista otorga a los varones” (Serret, 2002: 12-17). Si bien existen varias criticas contra algunos
de los postulados del feminismo ilustrado, sus aportaciones son, sin duda, fundamentales para
entender el desarrollo de otros feminismos en el correr de la historia. Es decir, la herencia critica de
este feminismo marcara la pauta para los distintos feminismos contempordneos que se definen
como movimientos sociales, éticos, intelectuales y politicos “que buscan que las mujeres como
grupo tomen conciencia de la opresion, dominacion, subordinacién y explotacién de que son objeto
por parte del sistema social, econédmico y politico existente [...y] cuestionan valores, creencias y
normas arraigadas en la sociedad que asignan a las mujeres roles subordinados” (Lau Jaiven, 2017:

139).

Durante el siglo XX, la distincién conceptual entre sexo y género, asi como la enorme
influencia tedrica de Simone de Beauvoir a partir de la publicacién de El segundo sexo (1949)
tendran ecos importantes para los movimientos politicos encabezados por mujeres durante la
década de los setenta a los que se denomina la segunda ola del feminismo. Es a partir de la
interpretacién cultural de la subordinacidon que el concepto de género se vuelve una herramienta
que ayuda a visibilizar los cuerpos, las practicas, los intereses y los espacios no solo de las mujeres

sino de todo sujeto feminizado.

Los Estudios de Género forman parte del feminismo. Su constitucién en campo disciplinar
fue impulsada, en un inicio, en la academia anglosajona como actividad cientifica “dedicada al
estudio, documentacion y teorizacion de los procesos de produccidn y reproduccion de
desigualdades que se originan en la diferencia sexual” (Tepichin Valle, 2018: 98). Sin embargo, sus
alcances se han extendido a otras tradiciones académicas a lo largo del mundo, haciendo notar las
multiples expresiones de la desigualdad en contextos diversos. La relacién entre el concepto de
género y el feminismo es pues ineludible, en tanto que el primero funge como un instrumento que
permite hacer una nueva interpretacion del problema de la desigualdad entre hombres y mujeres

y, por consiguiente, abrir todo un campo a la investigacion feminista al interior de las universidades
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(Lamas, 1996: 9). Al sostener la vocacion feminista del Posgrado en Estudios de Género estamos

haciendo justicia a esta historia y estamos permitiendo en su seno la pluralidad de pensamiento.

Es por ello que los estudios de género tienen una estrecha relacidn con cambios de distinto
orden, principalmente impulsados por el movimiento feminista. Entre estos cambios destaca de
manera central la incorporacion de la perspectiva de género en diversos acuerdos internacionales
como un mecanismo que propicia condiciones de igualdad entre mujeres y hombres. Durante la
segunda mitad del siglo XX, dicha preocupacidn se materializé en multiples cumbres internacionales,
entre las que sobresalen por su relevancia e impacto en la politica internacional, la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, Nueva York,

1979) y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

En estos espacios se discutio sobre la urgencia de combatir todas las formas de
discriminacidn, exclusién y violencia derivadas de las diferencias sexo-genéricas, haciendo hincapié
en la necesidad de propiciar condiciones de igualdad que garantizaran que todos los seres humanos,
sin distincién de sexo, tuvieran acceso a la igualdad de oportunidades mediante el respeto a la

diversidad y la difusion de los derechos humanos.

Los Estados que integran las Naciones Unidas —entre ellos, México— han participado en
todas las cumbres mundiales en las que se ha discutido el estatus de las mujeres y han adquirido
compromisos al firmar los acuerdos alcanzados en esos foros. Dichos acuerdos han sido ratificados
por el Estado mexicano y se han traducido en ordenamientos como la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (2006) o la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2007); asimismo han dado lugar a la creacidn de nuevas estructuras gubernamentales,
como el Instituto Nacional de las Mujeres y sus mecanismos estatales en toda la Republica; y han
generado varias politicas como el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018). Ademads, permitieron que se
etiquetaran algunas partidas del presupuesto publico, como en el Anexo 13 del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién (2016), Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres.

Las cumbres internacionales en el siglo XXI sobre la igualdad de género han convenido sobre
la importancia de transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en las politicas y

programas de gobierno. Uno de los compromisos derivados de estas reuniones es emprender
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estudios e investigaciones sobre género para la elaboracién de planes cuyo fin sea transformar la

sociedad.

En América Latina, a partir de la década de 1980 y con fuerte influencia de los feminismos
estadounidenses, los estudios de la mujer, estudios de género y estudios feministas se han ido
estableciendo gradualmente como un campo cientifico con un fuerte impacto en el ambito
académico de la region. En la década de 1990 comenzé la institucionalizacidon de los estudios de
género en muchas de las universidades mds prestigiosas del mundo a través de la creacién de
centros, programas curriculares, proyectos de investigacion, actividades académicas y revistas

especializadas.

La UNAM no ha sido ajena a esta situacion. Institucionalmente hablando, las reformas y las
politicas comprometidas con la igualdad de género han resultado de la apertura de nuestra
universidad a las grandes corrientes politico-culturales de produccién de nuevos saberes y del
compromiso social con el ejercicio de libertades y derechos y, otro tanto, de la interlocucién de las
autoridades universitarias con sectores académicos especializados y comprometidos con la
investigacion, la docencia y las politicas de género, que han promovido diversas iniciativas y

proyectos ad hoc, lo cual ha propiciado sinergias de gran productividad, como:

e Lacreacion del Centro de Estudios de la Mujer (CEM) en la Facultad de Psicologia en 1984;

e Latransformacién del CEM en el Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) en
1992;

e La conversion del PUEG en el Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG) en
2016.

e Lainstauracién de la Comision Especial de Equidad de Género del H. Consejo Universitario
en 2010, cuyo propdsito es impulsar la equidad de género en los diversos ambitos de la vida
institucional, asi como promover politicas institucionales en favor de la igualdad de género

en la Universidad y fomentar sus practicas entre la comunidad universitaria.

La importancia estratégica de los temas de género también se observa en el ambito administrativo,
como da cuenta la incorporacidn de esta perspectiva en los Planes de Desarrollo Institucional (PDI)
desde el correspondiente al periodo 2007-2011, pasando por el de 2011-2015, hasta el hoy vigente
(2015-2019). Asimismo, la Universidad ha publicado distintos acuerdos, instrumentos y

lineamientos como:
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Los Lineamientos para la lgualdad de Género en la UNAM en 2013, los cuales son de
observancia obligatoria y establecen “las normas generales para regular la equidad de
género, como una condicién indispensable y necesaria para lograr la igualdad de género;
destaca el derecho de que las mujeres, al igual que los hombres, puedan acceder a las
oportunidades que les permitan en forma individual y colectiva alcanzar una mayor igualdad
y mejorar su calidad de vida y desarrollo humano en esta Casa de Estudios, asi como
detectar, atender, prevenir y erradicar la violencia de género o cualquier forma de
discriminacién que se cometa contra integrantes de la comunidad universitaria en las
instalaciones universitarias”.?

El Acuerdo por el que se Establecen Politicas Institucionales para la Prevencién, Atencién,
Sancién y Erradicacion de Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional
Autéonoma de Meéxico en 2016, compromete a las autoridades y al funcionariado
universitario, asi como a las entidades académicas, dependencias administrativas y
cualquier otra instancia de la Universidad a generar e instrumentar medidas en el dmbito
de su competencia, no solo para atender y sancionar debidamente casos de violencia de
género, sino también para prevenirlos por medio de campanias de difusion, programas de
sensibilizacion, desarrollo de diagnédsticos periddicos, entre otras actividades.?

El Protocolo para la Atencién de Violencia de Género en la UNAM en 2016 es una
herramienta emitida por la Oficina de la Abogacia General de la UNAM que establece una
serie de directrices a las instancias a su cargo para recibir y dar seguimiento a las quejas por
violencia de género en la Universidad. El documento también establece una serie de
recomendaciones para otras autoridades e instancias que no dependen de la Oficina de la
Abogacia General, pero que participan en algin punto en el procedimiento de atenciéon y

sancién de casos de violencia de género.?

1 Articulo 1 de los Lineamientos para la Igualdad de Género en la UNAM. Recuperado el 18 de octubre de
2019, de <http://www.cieg.unam.mx/cieg-historico/images/lineamientos/lineamientos ver comp.pdf>.

2 Acuerdo por el que se Establecen Politicas Institucionales para la Prevencién, Atencién, Sancién y

Erradicacion de Casos de Violencia de Género en la Universidad Nacional Auténoma de México. Recuperado

el 18 de octubre de 2019, de <http://www.cieg.unam.mx/wp-content/themes/businesso-
child/images/comunicados/Protocolo-UNAM-.pdf>.

3 Protocolo para la Atencidn de Violencia de Género en la UNAM. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de

<http://www.gaceta.unam.mx/20160901/wp-content/uploads/2016/09/Suplemento_protocolo.pdf>.
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e El Documento Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la
UNAM en 2016 proporciona a las autoridades y al cuerpo directivo de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico (UNAM) herramientas de trabajo que permitan la

construccion de la igualdad de género.*

4 Documento Bésico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la UNAM. Recuperado el
18 de octubre de 2019, de <http://www.eneo.unam.mx/equidad-de-genero/docs/DBFPIG.pdf>.
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2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO
2.1 Social

2.1.1 Contexto social (cultural, politico y econdmico)

La fundamentacién social del proyecto que se propone se articula en cuando menos cuatro
problemadticas sociales que estan interrelacionadas y que encarnan las enormes desigualdades de

género en nuestro pais. Estas son:

1. La brecha de género, entendida como “la distancia que separa a mujeres y hombres,
respecto a las oportunidades de acceso, distribucién y control de los recursos econédmicos, sociales,
culturales y politicos” (INMUJERES-PNUD, 2007, p. 18) y que mantiene a las mujeres en posiciones
de menor acceso a estos, lo cual se ve acentuado cuando se implican otros ejes identitarios y de

desigualdad social.

Esta brecha se expresa en la todavia amplia distancia que separa a mujeres y hombres en la
proporcién de quienes acceden a empleos remunerados, asi como a la participacion politica y la
toma de decisiones, aunadas a las diferencias salariales, en el uso del tiempo y en el acceso a la
salud y a la seguridad social, entre otras. La situacidn se agrava si consideramos que, de acuerdo con
algunas mediciones internacionales realizadas en 2017, dicha brecha tiende mas a ensancharse que
a disminuir entre la poblacidn mexicana y, cabe sefalar, es aln mas amplia cuando se trata de
mujeres en situacion de pobreza, lo que a su vez incide en la brecha de género existente en el acceso
a la alimentacion, seguridad social y vivienda (véase CONEVAL 2016; INMUJERES-INEGI 2016; OCDE
2016; WEF 2017).

2. La violencia contra las mujeres entendida de acuerdo con la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, como “cualquier accién u omisién, basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto
en el ambito privado como en el publico”. Diferentes modalidades de violencia contra las mujeres
persisten en el contexto mexicano y son la base explicativa de muchos de los tipos de brecha de
género enumerados en el apartado anterior. La atencidn a este problema, desde diferentes aristas
de incidencia, es una necesidad expresada y asumida por nuestros gobiernos a partir de diferentes

acuerdos internacionales, como los expresados en la Convencién sobre la Eliminacidn de todas las
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Formas de Discriminacidn contra la Mujer (CEDAW) y la Convencidn Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Par3).

3. La violacion de derechos humanos. Los feminismos han llamado la atencidn sobre la
manera en que las mujeres han sido sujeto de violaciones sistematicas de sus derechos humanos.
Estas violaciones abarcan un amplio conjunto de practicas de deshumanizacién y subordinacién en
distintas esferas sociales y politicas. Las respuestas por parte del feminismo académico se pueden
rastrear en la década de 1970 con la lucha por la autodeterminacidn sexual y reproductiva a partir
de la premisa “mi cuerpo es mio”. Uno de los ambitos mas puntuales en que se ha dado esta
contienda es el que se deriva de los embarazos no deseados. La demanda por la maternidad
voluntaria ha permitido instituir en muchos paises del mundo un sistema de plazos que retoman
pardmetros bioéticos modernos y laicos. En la actualidad existe una tendencia mundial hacia la

despenalizacién del aborto:

para mas de tres cuartas partes de la poblacién del mundo estad permitido el aborto por
voluntad de la mujer, por factores sociales y econdmicos y por motivos médicos amplios
(aqui se encuentran las democracias mas avanzadas, ademas de algunos paises de lo que se
llamé el bloque socialista); para cerca de 15% esta permitido Unicamente para salvar la vida
de la mujer (en este grupo estan la mayoria de los paises islamicos, casi todos los de América
Latina, una mayoria de paises africanos [...]); y tan solo en el 10% restante esta prohibido
totalmente (Lamas, 2018, p. 27).
La liberalizacién de las legislaciones esta relacionada, por un lado, con el cardcter privado de la
responsabilidad sobre la descendencia, pero también con la creciente toma de conciencia de que la
interrupcién del embarazo es un asunto de justicia social, dada la desigualdad de acceso a los
servicios de salud, la cual nos enfrenta ademas a una cuestidn de salud publica, en vista de las
consecuencias del aborto ilegal en la vida y la salud de las mujeres. Todo ello debe enmarcarse en

un contexto social que permita que fluya la informacién sobre sexualidad y un acceso amplio e

irrestricto a los métodos anticonceptivos.

Simultdneamente con la demanda de la maternidad voluntaria y el derecho a la interrupcién
del embarazo no deseado, debe discutirse el lugar imaginario de las mujeres y las costumbres
sociales que las posicionan en una condicién de subordinacién y aparente disponibilidad sexual. En
estos momentos se estan llevando a cabo, a nivel global, movilizaciones de gran importancia
histérica y trascendencia politica que traen a un primer plano y ponen en entredicho ideas y

practicas muy arraigadas en la interaccion humana sobre la condicién sexual de las mujeres. Es
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urgente estudiar y discutir estos problemas desde una perspectiva multidisciplinaria, con rigor y

conocimiento informado.

4. Los procesos de discriminacion y violencia hacia diferentes expresiones de género e
identitarias. De manera paralela con los feminismos, la segunda mitad del siglo XX visibilizé la
existencia de personas que no se ajustan a la norma heterosexual y padecen un sistema de
discriminacién y violencia en todos los niveles de la vida social: desde la familia hasta las
organizaciones, pasando por las costumbres y el trato social inmediato. Junto con los estudios de
género, los estudios sobre sexualidades permiten devanar la compleja red de vicisitudes que
determina la configuracién de subjetividades diversas, diversas practicas y diversas asunciones de

identidad.

Este planteamiento obliga a preguntarnos cémo operan el poder y la dominacién en la
regulaciéon del género y la sexualidad, que se traduce en un control sobre los cuerpos, lo cual a su
vez permite la naturalizacion de las desigualdades sociales —sobre todo, entre mujeres vy
hombres— mediante la postulacién de identidades “verdaderas”, estables, ahistdricas e invariables
gue sirven como base para la organizacién social. Tanto los feminismos como el movimiento
LGBTTIQ han abierto un debate acerca de la institucion de la heterosexualidad obligatoria como el
Unico mecanismo de concebir la sexualidad e imponer lo que Gayle Rubin caracterizé como el

sistema sexo-género.

La sociedad del siglo XXI requiere herramientas conceptuales sélidas para comprender estos
fendmenos y para detener la ola de violencia brutal que genera la intolerancia hacia expresiones
sexuales distintas de las consideradas “naturales”. El compromiso institucional que la UNAM ha
mantenido por mas de dos décadas con las politicas de igualdad de género no puede limitarse al
analisis critico de la realidad nacional, también debe incluir acciones concretas dentro y fuera de la
universidad que contribuyan a erradicar las brechas de desigualdad, como lo mandata el Documento

Basico para el Fortalecimiento de la Politica Institucional de Género de la UNAM.

Tomando lo anterior en cuenta, resulta fundamental el Proyecto de Creacion del Programa
de Posgrado en Estudios de Género aqui propuesto, el cual busca la articulacién efectiva de
conocimientos tedricos y practicos para formar recursos humanos expertos que puedan incidir

directamente en la realidad del pais.
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2.1.2 El campo laboral actual y potencial

Los acuerdos que México ha suscrito en materia de género® y las leyes que se han promulgado en
el pais® suscitan una alta demanda de personal calificado, lo cual atafie de forma directa a las
instituciones de educacién superior. Se vuelve una necesidad formar personal académico
(investigacidon-docencia) y profesionistas expertas y expertos, tanto para analizar los problemas
sociales que enfrentamos como para echar a andar acciones a las que nos obligan las normativas
internacionales y nacionales, y disefiar y ejecutar politicas publicas dirigidas a combatir Ila

desigualdad de género en nuestro pais.

En términos laborales dicha necesidad se concreta en el Instituto Nacional de las Mujeres, asi
como en las 31 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las multiples
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM). Es asi que, INMUJERES actualmente tiene vigentes las

siguientes acciones y programas:

e Programa Proequidad (Igualdad de Género): apoya a organizaciones de la sociedad civil para
gue desarrollen proyectos orientados a impulsar el adelanto de las mujeres y la igualdad de
género en los ambitos social, politico, econémico o cultural.

e Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género: contribuye
a que los mecanismos para el adelanto de las mujeres promuevan la incorporacion de la
perspectiva de género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion,
programaticos, asi como en las acciones gubernamentales para implementar dicha politica
en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México,
mediante su fortalecimiento institucional.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion: se trata
de un mecanismo de adopcidn voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que
cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el
desarrollo integral de la fuerza laboral. Esta certificacidn estd dirigida a todos los centros de
trabajo publicos, privados y sociales establecidos en la Republica Mexicana, de cualquier

tamafio, sector o actividad.

5> Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, Nueva
York, 1979) y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

6 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006), Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (2007).
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e Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes: promueve la
reduccion del nimero de embarazos en adolescentes en México con absoluto respeto a los
derechos humanos, particularmente los derechos sexuales y reproductivos.

e Cartilla de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las Personas con Discapacidad:
contribuye a potencializar el pleno goce de los derechos humanos de mujeres y hombres
con discapacidad, y coadyuvar a la igualdad desde una perspectiva de género.

e Suplemento Todas: contribuye a resaltar la equidad de género e impulsar una cultura
democratica e incluyente a través de un suplemento mensual especializado en temas

relacionados con las mujeres.

A esto se suman las dreas de género de las diversas instancias del sector publico que
incluyen, como parte de sus programas, varios objetivos, metas y acciones relacionados con la
incorporacién de la perspectiva de género. Todos estos organismos requieren, para su optimo
funcionamiento, personal calificado que haya pasado por una formacidn universitaria en estudios

de género.

Otro espacio muy importante son los organismos internacionales —por ejemplo, los que
forman parte de la Organizacién de las Naciones Unidas, el Banco Interamericano de Desarrollo, el
Banco Mundial, la Comisién Europea, por citar algunos—, desde los cuales se promueven, apoyany
financian distintos programas, entre los que cobran cada vez mayor importancia aquellos que

incorporan un analisis desde la perspectiva de género.

Por lo que respecta a organizaciones de la sociedad civil, también se vuelve en muchas de
ellas un imperativo contar con personas formadas y con experiencia en estudios de género capaces
de disefiar y llevar a la practica programas para la investigacion y atencidén de distintos temas y

problematicas que atafien a las mujeres y a las relaciones de equidad entre mujeres y hombres.

En la iniciativa privada, algunas empresas estan solicitando personal para atender
problemas de violencia, hostigamiento sexual, discriminacidén o acoso en el trabajo; para el disefo

|II

de estrategias orientadas a romper el “techo de cristal”; o bien, para obtener la certificacion en
género. Por ello necesitan contratar profesionales con esta formacidn, para identificar situaciones
sexistas de manera que estas se eliminen, lo cual permitird que la empresa esté en condiciones de

aprobar dicha certificacion.
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Como puede verse, son distintos y muy variados los espacios desde donde las personas

demandan un programa como el que se propone, para ampliar y mejorar sus campos de trabajo.

2.1.3 Demanda estimada

Considerando los recursos humanos y de infraestructura con los que cuentan las entidades
académicas participantes del Programa de Posgrado en Estudios de Género se podran atender, en

un inicio, de 20 a 25 alumnas y alumnos por generacién y nivel de estudios.

Cabe senalar que a lo largo de casi dos décadas las entidades participantes en este proyecto
han llevado a cabo un nimero importante de actividades académicas sobre género y feminismos,
mediante las cuales se comprueba la necesidad de contar con un Programa de Posgrado en Estudios

de Género académico formal.

La Facultad de Filosofia y Letras ha sido pionera en la incursién de los estudios de género y
los estudios feministas, consoliddndose como un espacio académico de investigacién, docencia y
extensidn sobre estos estudios, desarrollando actividades académicas que involucran el debate de
ideas y perspectivas y estudios exhaustivos que se ven reflejados en el aprendizaje de las alumnas 'y
alumnos de licenciatura y posgrado. Para el caso de los estudios de posgrado, lo anterior se hace
tangible en sus mas de 100 proyectos de tesis en temas de género, feminismo y mujeres para la

obtencidn de los grados de maestria y doctorado, en la dltima década.

Asimismo, en las otras entidades participantes, se han realizado casi 200 actividades
académicas que han consolidado espacios de formacidn, analisis y discusion sobre cuestiones de
género y feminismo, tanto dentro como fuera de la UNAM, como por ejemplo: seminarios de
formacién y de investigacion, y diplomados de actualizacién profesional que han beneficiado a mas
de 2,000 personas. De estas, cerca de 1,200 (ver cuadro) han participado en diplomados’ impartidos
por el Centro de Investigaciones y Estudios de Género, el Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades y el Centro Regional de Investigaciones

Multidisciplinarias y son una muestra fehaciente del interés que hay actualmente para capacitarse

7 Se hace énfasis en los diplomados debido a que son actividades de educacién continua que implican una
formacién formal y con valor curricular, lo que representa la importancia y necesidad de que la Universidad
tenga estudios de posgrado en la tematica.
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en estos temas. El alumnado nos ha exhortado a ampliar la oferta académica a través de estudios

de posgrado en niveles de profundidad cada vez mayores en esta area de estudios.

ENTIDAD DIPLOMADOS PERIODOS POBLACION
ACADEMICA ESCOLARES ESTUDIANTIL
El feminismo en América Latina: 2008-2009 28
aportaciones tedricas y vindicaciones 2010 50
politicas 2011 25
Feminismo, desarrollo y democracia 2003 42
2004-2005 17
2006 7
2007-2008 15
CEIICH Género, desarrollo y democracia 2001-2002 36
Introduccion a la teoria e investigacion 2015 26
feminista 2016 51
2017 23
Los desafios del feminismo en América 2012 39
Latina 2013 34
2014 32
Diversidad sexual 2006-2007 31
2011 21
2012 29
Diversidad sexual. Construccion y usos 2008 16
politicos de la sexualidad
Estudios sobre la diversidad sexual 2000 21
2001-2002 17
2003-2004 13
Formacidon de formadores en género 2009 30
2009 28
CIEG Protocolo para Juzgar con Perspectiva de 2014 27
Género los Casos de Violencia de Género en
el Marco del Sistema Penal Acusatorio
Psico-oncologia de la mujer 2002 14
Relaciones de género 2008 55
2008 45
Relaciones de género: construyendo la 2002-2003 39
equidad entre mujeres y hombres 2003-2004 19
2004-2005 33
2005-2006 25
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ENTIDAD DIPLOMADOS PERIODOS POBLACION
ACADEMICA ESCOLARES ESTUDIANTIL
2006-2007 28
2008 33
2010 38
2011 26
2012 19
2013 21
2014 15
2015 24
2016 21
2017 24
2019 29
2015-2016 12
Sexualidades: cuerpo, derechos humanos y 2016-2017 16
politica publica
Género, desarrollo y sustentabilidad: 2015-2016 18
CRIM herramientas tedrico-metodoldgicas para 2017-2018 22
el estudio de la crisis socioambiental 2018 21
Total del alumnado 1255

Al analizar las caracteristicas de quienes han participado en estos diplomados notamos que las

motivaciones que llevan a cursar estas actividades responden a dos necesidades principalmente:

e Académico-investigativas: es frecuente contar con la participacion de alumnas y alumnos
de licenciatura, maestria y, en ocasiones, doctorado, que estan realizando una investigacion
y requieren incorporar en ella las perspectivas de género y feministas.

e Laborales: muchas de las personas que buscan capacitarse en género y feminismos lo hacen
porque su espacio laboral les demanda tener estos conocimientos e incorporar esta
perspectiva en su quehacer diario. Es frecuente que estas personas se desempefien en
instancias del sector publico, tanto local como federal, y en organizaciones de la sociedad

civil.

La formacién de la poblacion interesada abarca un amplio espectro disciplinar que incluye desde la
psicologia y la sociologia hasta la medicina y el derecho. A continuacién, se presentan las disciplinas

de mayor frecuencia:
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M Sociologia y antropologia
M Psicologia
M Derecho
Comunicacién y periodismo
B Economia
B Administracién
H Negocios internacionales

H Biologia

B Medicina
M Estudios latinoamericanos

M Filosofia

Lo anterior confirma la necesidad de crear un programa de posgrado interdisciplinar que aborde los
estudios de género y los estudios feministas, que atienda a toda la poblacidon interesada en adquirir
conocimientos rigurosos y sistematicos que permitan incorporar estas perspectivas en todas las

areas del conocimiento.

La apertura de los tres niveles se sustenta en la demanda estimada del posgrado, calculada
a partir del numero de tesis que anualmente se realizan en la UNAM sobre temas relacionados, asi
como del nimero de participantes en las actividades de educacién continua y seminarios de género

y feminismo que las entidades participantes han realizado a lo largo de los afios.

2.1.4 Situacion de la docencia e investigacion en las entidades académicas participantes

Las entidades participantes en esta propuesta tienen una amplia y comprobada trayectoria
académica y formativa, tanto en Ciencias Sociales y Humanidades como en estudios de género y
estudios feministas. En el ambito de las Humanidades vale la pena destacar que la Facultad de
Filosofia y Letras inicié labores en 1924, gracias a un decreto presidencial que la fundd, aunque su
origen se puede rastrear a 1551 con la Facultad de Artes de la Real y Pontificia Universidad de
Meéxico, que fue su antecesora. Con sus 16 licenciaturas en modalidad presencial, 8 en modalidad
abierta, 1 en modalidad a distancia y 14 programas de posgrado en los que participa, la Facultad de

Filosofia y Letras ha sido cumulo de diversos saberes, muchos de los cuales se definieron

22



posteriormente como campos disciplinarios que adquirieron su propio estatuto académico, como
fue el caso de las Facultades de Ciencias, Ciencias Politicas y Psicologia. También fue el espacio en
el que se gestaron los Institutos de Investigaciones, como los de Histéricas, Estéticas, Filoldgicas,

Filosoficas y de Geografia de la UNAM.

Lo anterior, junto con la enorme cantidad de tesis realizadas en temas sobre género,
mujeres y feminismos —sefialado en el apartado anterior—, no solo da cuenta de la amplia
trayectoria de este espacio educativo, cuna y promotor de saberes, sino que también evidencia por
qué la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM es una de las instituciones mas importantes en
Iberoamérica y en el mundo, abanderada en la ensefianza, investigacién y difusidon del saber

humanistico.

Por su parte, el CIEG, el CEIICH y el CRIM ostentan, en cuanto a la formacién especializada
en Estudios de Género y Feminismo, tanto formal como continua, una vasta trayectoria que data de

la década de 1990.

En lo referente a la experiencia formativa a nivel posgrado, las entidades participantes en
esta propuesta fungen como entidades académicas participantes (corresponsables) en varios de los

posgrados de la UNAM, como se puede ver en a continuacion:

ENTIDAD ACADEMICA POSGRADOS EN LOS QUE PARTICIPA

Salud, con el campo de Bioética
e Antropologia

Estudios Latinoamericanos
Estudios Mesoamericanos
Filosofia

Filosofia de la Ciencia
Geografia

Historia

Historia del Arte

Letras

Linguistica

Facultad de Filosofia y Letras

e Pedagogia

e C(Ciencias Médicas, Odontoldgicas y de la

e Bibliotecologia y Estudios de la Informacion

e Docencia para la Educacion Media Superior

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en e Estudios Latinoamericanos
Ciencias y Humanidades e Trabajo Social
Centro Regional de Investigaciones e C(Ciencias Politicas y Sociales
Multidisciplinarias e Trabajo Social
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Es importante mencionar que el Centro de Investigaciones y Estudios de Género no participa
actualmente en ningln programa de posgrado; sin embargo, sus investigadoras forman parte de la
planta docente y del padrdn tutor de diversos posgrados en Ciencias Sociales y Humanidades de la

UNAM.

2.2 Académica

2.2.1 Estado actual y tendencias de los campos de conocimiento y lineas de investigacion

del Programa de Posgrado en Estudios de Género

A partir del trabajo filoséfico de Simone de Beauvoir comienza en el siglo XX la problematizacion
sobre lo que significan la feminidad y la masculinidad. En E/ Segundo sexo publicado en 1949, en
donde la fildsofa feminista afirma “no se nace mujer, se llega a serlo”, se inaugura una nueva manera
de pensar la diferencia sexual, en tanto que pone en cuestidon los supuestos bioldgicos como
elemento central en la definicidon de lo que es ser hombre o mujer. Esta forma de problematizar

posibilitd visibilizar las desigualdades de género como construccion cultural.

La aparicion del género como categoria analitica se puede rastrear a la década de 1950,
cuando el psicdlogo John Money utilizd esta nocidn en oposicion al sexo bioldgico en sus
investigaciones sobre intersexualidad. A las reflexiones de Money se sumaron las de los médicos
Jean y John Hampson, quienes conjuntamente acuiaron el concepto rol de género “para referirse a
todo lo que una persona dice y hace para mostrarse como nifio u hombre, o nifia o mujer” (Lamas,

2016, p. 158).

En la década de 1970, el psiquiatra Robert Stoller retomé la diferenciacion trazada entre
sexo y género por Money. Los trabajos realizados sobre la identidad sexual lo llevaron a establecer
qgue “se puede aludir a la masculinidad y a la feminidad sin hacer referencia alguna a la anatomia o
la fisiologia” (Lamas, 2016, p. 158). En ese sentido, plantea que el género articula como minimo tres

instancias basicas:

1. Laasignacidn de género: se realiza a partir de la apariencia externa de los genitales.
2. Laidentidad de género: se configura con la adquisicidn del lenguaje entre los 2 y 3

anos.

24



3. Elrol de género: es el conjunto de normas y prescripciones que la sociedad adjudica

a hombres y mujeres de forma diferenciada.

Estas reflexiones tuvieron un eco enorme en las ciencias sociales en general, y entre las feministas
en particular, logrando que la categoria género —asi como los estudios que de ella se desprendieran
y que posteriormente le permitieran consolidarse como perspectiva analitica— se posicionara como
un nuevo eje analitico en compafiia de la raza y la clase. Esto se evidencia en el crecimiento
sostenido que ha habido, desde mediados de la década de 1970 hasta la actualidad, en el numero
de investigaciones en las que el género es la categoria central, asi como en el establecimiento de
centros y programas de estudios. En Estados Unidos, por ejemplo, en la década de 1970 se impartian
cerca de veinte cursos en este campo de saber, cifra que para 1980 aumentaria a 20,000 y 350

programas académicos.

Ahora bien, la produccion académica en materia de género se ha realizado desde distintos

enfoques tedricos que, a grandes rasgos, se pueden organizar en los siguientes rubros:

e Los origenes del patriarcado: estos estudios se centran en analizar el porqué de la
subordinacion de las mujeres, ejercida a partir del control de la reproducciony la sexualidad.

e La division sexual del trabajo: perspectiva histérica de corte marxista que diferencia los
modos de produccion y los modos de reproduccion.

e El posestructuralismo: aqui se agrupa la corriente angloamericana que analiza los procesos
por los que se crea la identidad del sujeto a través del lenguaje (entendido como un sistema

de significados) (Scott, 2013, pp. 273-281).

A finales de la década de 1990, la historiadora estadounidense Joan W. Scott consolidé la definicidn
de género como “una forma primaria de relaciones significantes de poder” (Scott, 2013, p. 23), la
cual se constituye a partir de cuatro elementos: simbolos culturalmente disponibles y sus multiples
representaciones; conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los significados de
los simbolos; instituciones y organizaciones sociales, y la identidad, individual y colectiva (Scott,

2013, pp. 288-293).

Como afirma Marcela Lagarde, “La categoria de género analiza la sintesis histdrica que se
da entre lo bioldgico, lo econdmico, lo social, lo juridico, lo politico, lo psicoldgico, lo cultural; implica
al sexo pero no agota ahi sus explicaciones” (1996, p. 53). Esto significa que se hace necesaria la

articulacién de las diversas disciplinas que han sido interpeladas a abrir el didlogo y el intercambio
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complementario que coadyuve a un mejor entendimiento de las problematicas y asi generar
propuestas acordes (interdisciplina). De tal manera, los estudios de género y los estudios feministas
como toda problematica social no pueden entenderse de manera aislada y segmentada, dado que
“los desafios parecen ser muy grandes, porque la investigacidn muestra que las construcciones
sociales sobre los cuerpos sexuados tienen una amplia extensién y permean todas o casi todas las

areas de la organizacion, la vida y la accién social” (Barbieri, 1996, p. 20).

De acuerdo con Jurjo Torres, “La complejidad de las sociedades en las que nos toca vivir, la
interconexidn entre las distintas naciones, gobiernos, politicas y estructuras econdmicas y sociales
obligan a analisis también mads integrados en los que se tome en consideracién todas las
dimensiones de manera interrelacionada, integrada” (1994, p. 48), como es el caso de los estudios
de género y los estudios feministas que por su naturaleza interdisciplinaria, tiende a la integracién
mutua de conceptos, métodos, teorias, procedimientos disciplinares, que los lleva a un espacio de
construccion epistémica que potencia el conocimiento de estos campos de saber. “Es necesario
sefalar que apostar por la interdisciplinariedad significa defender un nuevo tipo de persona, mas

abierta, flexible, solidaria, democratica y critica” (Torres, 1994, p. 48).

En América Latina, a partir de la década de 1980 y con fuerte influencia de los feminismos
estadounidenses, los estudios de la mujer, estudios de género y estudios feministas se fueron
estableciendo gradualmente como un campo cientifico con un fuerte impacto en las universidades

de la region.

Las reflexiones feministas orientadas por enfoques de género promueven nuevas —y mas
justas— formas de crear conocimientos mediante conceptualizaciones, metodologias y técnicas de
investigacion interdisciplinarias e innovadoras. Un posicionamiento asi incluye una nueva manera
de cuestionar, incluir y visibilizar a las mujeres y a otros sujetos feminizados, de cuantificar, de
interpretar datos, de hacer ciencia. La renovacidon tedrico-conceptual acompanada de Ia
intervencidn politica propuestas por los estudios de género y los estudios feministas nos ayudan a
cuestionar las formas de representacion que circunscriben, categorizan y limitan la experiencia de
mujeres y hombres. Igualmente importante es el hecho de que las teorias feministas y la categoria
de género hacen una dura critica al determinismo biolégico y a la manera en que este justifica el

sostenimiento del orden de género imperante.

Para lograr estos objetivos los planes de estudio de especializacidn, maestria y doctorado

del Programa de Posgrado en Estudios de Género que se proponen abarcan cuatro campos del
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conocimiento con sus respectivas lineas de investigacién: estudios tedricos y metodoldgicos en
género y feminismos; identidades, cuerpos y sexualidades; género y politicas publicas, y género,
ciencia y tecnologia, las cuales orientardn las actividades académicas. Si bien estos campos fueron
pensados de manera auténoma, su operacién es dialégica en concordancia con el caracter
interdisciplinario de los estudios de género y los estudios feministas en general, y con la propuesta

académica de este Programa de Posgrado en Estudios de Género en particular.

Vale la pena destacar que estos cuatro campos de conocimiento estdn estrechamente
vinculados con las problematicas sociales que fundamentan esta iniciativa —brechas de género,
violencia contra las mujeres, violacién de derechos humanos y procesos de discriminacion y
violencia hacia diferentes expresiones de género e identitarias—, mismas que se reflejan en las
distintas lineas de investigacion y en las actividades académicas que componen las mallas

curriculares de la especializacion y la maestria.

Finalmente, es importante sefalar que la transversalidad de los cuatro campos del
conocimiento permitird que las principales discusiones de los estudios de género y feministas se
aborden en los tres niveles de estudio, con la consecuente diversidad derivada de los distintos
enfoques, objetivos y profundidades de acercamiento. Esto asegura a su vez la éptima articulacion

de los planes de estudios de la especializacidn, la maestria y el doctorado.

Campo de conocimiento: Estudios tedricos y metodoldgicos en género y feminismos

La categoria de género es uno de los productos académicos mas importantes derivados de las
reflexiones feministas. Como tal, se ha convertido en un detonador sine qua non de la renovacion
de las ciencias sociales y las humanidades: contribuye a la critica cientifica, a la reconstruccién de la
produccién de conocimiento y al cambio social, pues favorece la modificacidon de los significados
sociales sobre la masculinidad y la feminidad, asi como de las distintas practicas sociales y simbélicas
en donde se reproducen. En este sentido, los estudios de género y los estudios feministas
constituyen la base sobre la que se desarrollan propuestas sustantivas en torno a la igualdad de
género. Este campo de conocimiento examina a profundidad la manera en que la categoria de
género posibilita el analisis de la constitucion de las relaciones asimétricas de poder y problematiza
la construccidn social de las concepciones y normas de género en la cultura y en la construcciéon de

conocimiento.
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En este campo se ofrecen contenidos que transitan desde el nivel conceptual mas abstracto
hasta la implementacién metodoldgica con el fin de aportar un entendimiento integral de la manera
en que el género opera como categoria fundamental para el andlisis cientifico. Por lo tanto, el
énfasis tedrico-conceptual se vera acompafiado de un recuento de las historias invisibilizadas, asi
como de los avances, obstaculos y retrocesos del devenir en el pensamiento tedrico feminista para
ampliar, por un lado, la creaciéon de este tipo de conocimientos y, por otro, el ejercicio efectivo de
los derechos de las mujeres y los sujetos feminizados. Este campo comprende la introduccién al
conocimiento de los aportes de los estudios de género y los estudios feministas, a partir de un doble
posicionamiento epistemoldgico: a) la critica feminista a los enfoques universalistas, androcéntricos
y etnocéntricos presentes en las distintas disciplinas cientificas, y b) la revisidn historica-conceptual
de las posturas tedricas desarrolladas por diferentes sujetos que formulan y debaten los conceptos

centrales de las perspectivas tedricas académicas feministas.
Lineas de investigacion:

e Epistemologias feministas
e Teorias feministas y analisis de género
e Historia de los feminismos y de las diversidades

e Métodos y técnicas de investigacion con perspectiva de género

Campo de conocimiento: Identidades, cuerpos y sexualidades

Este campo reflexiona sobre el género y la sexualidad como dimensiones que atraviesan la
experiencia humana; sobre el ordenamiento de género y la heterosexualidad obligatoria como
principios organizadores de las identidades, mecanismos de poder fundamentales en la produccion
y reproduccidn del sistema sexo/género dominante y, por tanto, del sistema social. Asi pues, se
explica cdmo el marcador simbdlico de género, presente en todo orden cultural y social, se
constituye en el referente privilegiado de las identidades —colectivas o individuales— al instituir los
significados de “ser hombre”, de “ser mujer” o de desplegar alguna otra configuracién identitaria —

la cual se conceptualizaria en algunos contextos como “diversidad sexual”— en una comunidad.

Uno de los principales ejes de andlisis entiende el cuerpo humano, el deseo y las
sexualidades como elementos centrales en la definicién de las identidades de género, en tanto

procesos subjetivos y materiales —como los que Bourdieu describe con las categorias de habitus y
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hexis corporal— que los dispositivos de género producen en distintas comunidades. Estudiamos las
identidades sexo/genéricas como procesos sociales, como el resultado de la confluencia entre
autopercepcién (nivel de identidad primaria) y percepcién imaginaria social (nivel de identidad
social o colectiva) que se constituye en un vaivén incesante y contingente a través de imagenes
entrecruzadas, frecuentemente contradictorias, referidas a diversos planos del orden simbdlico

(Serret, 2001, p. 28).

Las herramientas conceptuales del campo se refieren a la centralidad de la pareja simbdlica
de género (masculino-femenino) en la configuracién de todo orden cultural y social, indicando cémo
se configuran los imaginarios y las practicas sociales referidas a la simbdlica de género en tanto
codigos de inteleccidn compartidos y constitutivos de toda practica e identidad social. Las categorias
simbdlicas —abstractas— de masculinidad-feminidad permanecen como clasificadores
transculturales, pero sus encarnaciones en el género imaginario social presentan amplisimas
variaciones en distintas comunidades y distintos tiempos. Desde esta perspectiva, el cuerpo humano
(sexuado) y la expresion deseante son producto de un modelado cultural que responde a los
mandatos del orden de género, que estd compuesto no solo de estructuras abstractas de
significacidn, sino sobre todo de ldgicas de actuaciéon que ordenan, evallan, jerarquizan, dirigen,

sancionan y dan sentido a las relaciones sociales.

A través del estudio de las identidades y sus componentes —género, cuerpo, deseo,
practicas, relaciones—, este campo permitird incursionar en distintas dimensiones —social,
cultural, politica, afectivo-emocional y de salud— a partir de las cuales actlan y se articulan
mecanismos de poder simbdlico, imaginario y subjetivo en la conformaciéon de las relaciones de
género. Puntualmente, se reflexionard sobre la configuracion de los sujetos a través de la
normalizacién del cuerpo, las rupturas identitarias encarnadas en los cuerpos y deseos no
heteronormativos, y las implicaciones de la impronta de género en la medicalizacién y el control de

la salud sexual y reproductiva.

Todo ello permite incursionar en la compleja articulacién de un sistema en el que el orden
simbdlico de género se entreteje con el imaginario colectivo-social, y ambos con la internalizacién
subjetiva que cada individuo realiza de las figuras simbdlicas de lo femenino y lo masculino; pero,
sobre todo, permite comprender que el funcionamiento de esta maquinaria no estd exento de
tensiones que, de manera paulatina, van trastocando los significados de los simbolos, las practicas

y las identidades sexo-genéricas. El orden simbdlico de género entra en contradiccién con el
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imaginario colectivo, de modo que los significados que el primero otorga a lo femenino y a lo

masculino ya no corresponden con las practicas en el ambito social.
Lineas de investigacion:

e Sujetos, cuerpos y politica
e Diversidad sexual y politicas de la identidad
e Género, sexualidades y salud sexual

e Masculinidad hegemoénica y nuevas masculinidades

Campo de conocimiento: Género y politicas publicas

La creacion de politicas publicas orientadas por una mirada feminista y de género es una labor
fundamental en la construccién de sociedades que respetan los derechos humanos de todos sus
integrantes. Es decir, de sociedades mas justas. En nuestro pais, las Ultimas décadas se caracterizan
por cambios sustantivos que han contribuido a restructurar las dinamicas laborales, educativas,
familiares e interpersonales entre los géneros (Tepichin et. al., 2010, p. 12). La consecucién del voto
femenino, la modificacion del articulo cuarto constitucional, la conceptualizacién de la violencia de
género vy la tipificacidon del feminicidio en el Cédigo Penal Federal, asi como la legislacién en torno a
la interrupcién del embarazo, por nombrar solo algunos, son cambios que obedecen a la influencia
de los movimientos organizados de mujeres y a la instauracién de una agenda feminista que
garantiza los derechos humanos en instancias claves de poder e injerencia gubernamental. En
términos generales puede decirse que la introduccion —paulatina pero constante— de una agenda
gue toma en cuenta los problemas, intereses y necesidades de las mujeres en las esferas publica,

privada y doméstica ha sido un parteaguas en la lucha por la igualdad.

La visibilizacidn de las problematicas sociales que afectan a los sujetos por su condicién de
género y sus formas de intervencién politica ha propiciado un interés creciente en la oferta
académica de las instituciones de educacién superior en esta materia. Por ello, es fundamental la
creacion de programas y planes de estudio interesados en combinar, de manera efectiva, el rigor
tedrico-conceptual de los estudios de género y los estudios feministas con alta especializacion y
desarrollo de habilidades practicas en la elaboracidn de politicas publicas que contribuyan
directamente a hacer de los derechos humanos una realidad para todas las personas y a cerrar

brechas de desigualdad.
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Si bien existen distintas acepciones del término politica, el campo de conocimiento campo
se centra en la accién en y sobre las esferas institucionales, que acontece entre gobiernos, sociedad
civil e individuos. Desde esta perspectiva se toman en cuenta las interacciones de género, tanto
frente al orden institucional y al marco juridico que lo conforma, como dentro de los movimientos
sociales y las organizaciones de la sociedad civil. Asi, este campo de conocimiento busca fomentar
habilidades tedrico-practicas en el uso de herramientas propias del andlisis, disefio, implementacidon
y evaluacion de politicas publicas desde un enfoque interdisciplinario, teniendo en cuenta los cruces
entre el género y otras categorias analiticas como la clase social, la raza, la etnicidad, la discapacidad,

la edad y la orientacidén sexual.

Mediante el abordaje de un entramado conceptual altamente especializado que incluya las
nociones de transversalidad e institucionalizacién, se busca que la alumna o el alumno se familiarice
con los instrumentos, la legislacion y el trabajo de diversas instancias nacionales e internacionales
en la hechura de politicas publicas. Asimismo, se propone una linea estratégica que contemple las
tensiones existentes en las distintas etapas de realizacién de politicas publicas a nivel institucional
(Estado, gobierno federal y local) y la planeacidn y el disefio presupuestal de proyectos plausibles

en el sector publico.

Al hablar de politicas publicas y género se atenderan diferentes niveles de analisis: local,
nacional y global, donde circulan, se socializan y debaten politicas feministas de diverso origen
cultural que abordan el estado actual y el impulso a la transformacidn de las relaciones de género.
Especificamente, este campo contempla tematicas como la creacién de politicas publicas con
perspectiva de género; el impacto de los feminismos y de los movimientos sociales y de la diversidad
en politicas publicas, asi como las politicas de transformacion del orden de género impulsadas desde
la sociedad civil, los movimientos sociales y los gobiernos, y las politicas que contribuyen a la

erradicacion de la violencia.
Lineas de investigacion:

e Estado, instituciones y derechos humanos
e Movimientos sociales, sociedad civil y politicas publicas de género
e Desigualdades sociales y brechas de género

e Violencia de género
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Campo de conocimiento: Género, ciencia y tecnologia

La escasa representacién de las mujeres en la ciencia y la tecnologia tiene repercusiones
importantes en la creacién y aplicaciéon del conocimiento en esas dreas y supone un retroceso
importante en el avance de la igualdad de género. Por ejemplo, el Instituto de Estadisticas de la
UNESCO (2015), senala que la ciencia y la tecnologia contindan siendo campos de conocimiento
ocupados abrumadoramente por hombres. Las mujeres representan solo 25% de las personas
dedicadas a la investigacidn en el mundo, alrededor de 10% del profesorado universitario y menos
de 5% de integrantes de las academias de ciencia. Nuestro pais también es parte de esas
estadisticas: menos del 25% de integrantes de la Academia Mexicana de las Ciencias son mujeres'y,
segun datos del afio 2016, apenas 36% de integrantes del Sistema Nacional de Investigadores son

del género femenino.

Adicionalmente, la visidén y las practicas cientificas androcéntricas en las que “el hombre” es
tomado como sujeto universal y neutral de conocimiento han provocado que en diversas disciplinas,
como la medicina y las neurociencias, se parta de falsos supuestos sobre el determinismo biolégico
y suimpacto en el mantenimiento del orden social de género. Este tipo de visiones y practicas tienen
consecuencias directas en los cuerpos, la salud y las oportunidades de las mujeres pues, por
ejemplo, no son tomados en cuenta factores que afectan de diferente manera a hombres y a
mujeres. Es decir, las experiencias, sapiencias y opiniones de las mujeres son ignoradas e
invisibilizadas en la produccién de conocimiento en general y de conocimiento sobre ellas mismas
en particular. Asimismo, ciertos discursos expertos dentro de la tradicién androcéntrica contribuyen
a perpetuar mitos, roles y estereotipos de género que son dafiinos tanto para hombres como para

mujeres.

Este campo de conocimiento se basa, por un lado, en la necesidad de promover el estudio
del papel que, histéricamente, han desempeiiado las mujeres y los sujetos feminizados en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia a través de una perspectiva transversal de género. Dicha
perspectiva permite atender distintas problematicas al interior de las dindmicas y relaciones de
género que suceden en el quehacer cientifico. En otras palabras, se trata de desbancar la extendida
creencia de que la categoria de género no desempefia un papel determinante en la produccién del
conocimiento cientifico o de que esa produccién es neutral, ajena al orden de género. Esto nos

permite observar criticamente la manera en que, a las mujeres en conjunto, se les ha negado la
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posibilidad de convertirse en sujetos generadores de conocimiento, lo que, en palabras de Miranda

Fricker (2007), constituye una injusticia epistémica.

Por otro lado, este campo también se basa en el hecho de que el analisis de la categoria de
género en la ciencia no solo permitira hacer una critica ética y epistemolégica al androcentrismo
con que se ha construido la ciencia moderna, sino también incidir de manera directa en la
generacidn de acciones institucionales, politicas publicas, programas de estudio y proyectos de
investigacion que impulsen nuevas formas de hacer ciencia para combatir las desigualdades, la
discriminacién y los sesgos de género, asi como la subrepresentacidn de las mujeres en el sector de

la ciencia y la tecnologia.

Lineas de investigacion:

o Historia de las mujeres en la ciencia y la tecnologia
o Educacidn cientifico-tecnoldgica con perspectiva de género
o Género, nuevas tecnologias y cambio tecnoldgico

2.2.2 Oferta educativa

La necesidad de incorporar las perspectivas de género y feministas en la educacién universitaria, en
el quehacer de organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como en la iniciativa
privada, ha adquirido relevancia creciente en las dos ultimas décadas. A continuacidn se presenta

un panorama de la oferta de estudios similares dentro y fuera de México.

A nivel internacional existe una amplia oferta de universidades que ofrecen maestrias y
doctorados en estudios de género y feminismo. Paises como Espafia, Holanda, Alemania, Francia,
Finlandia, Suecia, Austria, Irlanda, Reino Unido, Estados Unidos y Canada tienen programas de
posgrado que abordan el género en relacién con el desarrollo, la globalizacion, el arte, la literatura,
la historia, la educacidn, la cultura, la sexualidad, la filosofia, la sociologia, la comunicacién, la justicia
social, la violencia y las relaciones internacionales, entre otras, en los que se toma muy en cuenta el
papel que desempefian las mujeres dentro de las distintas sociedades. A continuacidn, se enlistan

los principales programas:

e Master Universitario en Estudios de Género, Universidad Complutense de Madrid, Espafia.

Su objetivo es contribuir al dominio de conocimientos e instrumentos tedrico-
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metodolégicos que permitan al alumnado desarrollar una postura critica, con perspectiva
de género necesaria para analizar problemas y desigualdades derivadas de la diferencia
sexo/género e influir en la elaboracidn de planes y politicas para la igualdad en instituciones
publicas y privadas.®

e Doctorado en Estudios Feministas, Universidad Complutense de Madrid, Espaia. Se
propone formar investigadoras/es con habilidades y conocimientos tedrico-metodoldgicos
para el andlisis de la realidad social y para comprender como la diferencia de género es una
parte central de las desigualdades sociales; formar profesoras/es especializadas/os que
impulsen politicas de igualdad en distintas dreas de conocimiento; influir en la realizacién
de investigaciones con perspectiva de género y contribuir al disefio de politicas publicas
para la igualdad. Este programa cuenta con tres lineas de investigacion: teorias feministas y
analisis de practicas sociales de género, género y salud e igualdad de género en las ciencias
sociales.’

e Master de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania, Universidad de Barcelona, Espaiia. Es
un programa interuniversitario impulsado por el Instituto Interuniversitario de Estudios de
Mujeres y Género (IIEDG), en el que participan ocho universidades catalanas: la Universidad
de Barcelona (coordinadora), la Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad de
Girona, la Universidad Politécnica de Catalufia, la Universidad Rovira i Virgili, la Universidad
de Vic, la Universidad de Lleida y la Universidad Pompeu Fabra. Cuenta un enfoque
interdisciplinario. Su objetivo es formar investigadoras/es y profesionales capaces de
introducir la perspectiva de género y la transversalidad en la investigacidn, la docencia, la
gobernanza e intervenir en el disefio, la implementacion y la evaluacién de politicas publicas
con perspectiva feminista y de género.'°

e Doctorado en Estudios de Género: cultura, sociedades y politicas, Universidad Auténoma

de Barcelona, Espaia. Es un programa que promueven el Instituto Interuniversitario de

8 Universidad Complutense de Madrid. Master Universitario en Estudios de Género. Recuperado el 15 de
enero de 2020, de <https://www.ucm.es/masterestudiosdegenero/>

% Universidad Complutense de Madrid. Doctorado en Estudios Feministas. Recuperado el 15 de enero de 2020,
de <https://www.ucm.es/doctorado/doctoradogenero/>

ByYniversidad de Barcelona. Master de Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania. Recuperado el 15 de enero
de 2020, de
<https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/master_universitari/fitxa/E/M0OX08/index.html
>
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Estudios de Mujeres y Género (IIEDG), la Universidad de Barcelona, la Universidad de
Girona, la Universidad Rovira i Virgili y la Universidad de Vic-Central de Catalunya. Tiene un
enfoque transversal e interdisciplinario y cuenta ocho lineas de investigacién: territorio,
migracion, globalizaciéon; trabajo, tiempo y mercados; identidades, relaciones y grupos;
movimientos sociales, activismos y politicas de género; relaciones de poder y violencias
patriarcales; educacion y valores; salud: promocion, tecnologias y diversidad; y lenguaje,
comunicacién y producciones artisticas. Su objetivo es formar académicas/os
investigadores que posean y apliquen sus conocimientos en feminismo, mujeres y género.?

e Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género y el Doctorado en Estudios
Interdisciplinares de Género, coordinado por la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia,
y en el que participan otras ocho universidades: Universidad Alcala de Henares, Universidad
Complutense, Universidad de Huelva, Universidad Islas Baleares, Universidad Jaume |
Castelldn, Universidad La Laguna, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Alicante y el
Centro Superior de Investigaciones Cientificas. Sus lineas de investigacion son: género,
historia y produccion cultural; género, salud y sexualidades; género, economia, derecho y
politicas de igualdad; teorias feministas, ciudadania y globalizacién y género, violencia de
género y educacion. Su objetivo es promover la igualdad de género en las politicas
comunitarias europeas, la legislacién nacional e incluirla en los compromisos
internacionales en materia de igualdad y no discriminaciéon entre mujeres y hombres a
través de un enfoque transversal e interdisciplinario que facilita la capacitacién profesional
y el desarrollo de habilidades para la realizacién de investigaciones en estudios de género
en diversas disciplinas.?

e Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género, Universidad de Salamanca,
Espafia. Su objetivo es formar expertas/os e investigadoras/es que cuenten con las
capacidades y el conocimiento necesario para analizar desigualdades de género en

diferentes ambitos de la sociedad, el papel de la mujer en la historia y en los ordenamientos

11 Universidad Auténoma de Barcelona. Doctorado en Estudios de Género: cultura, sociedades y politicas.
Recuperado el 15 de enero de 2020, de <https://www.uab.cat/web/postgrado/doctorados/todos-los-
doctorados/informacion-general/estudios-de-genero-cultura-sociedades-y-politicas-

1345467765424 .html?param2=1345674113129>

12 Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género y Doctorado en Estudios Interdisciplinares de
Género Recuperado el 15 de enero de 2020, de <http://www.uam.es/UAM/IUEM-
Doctorado/1242667431439.htm?language=es&nodepath=Doctorado%20Interuniversitario>
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juridicos. Asi como, dotar al alumnado de habilidades para disefiar y evaluar politicas
publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.!3

e Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género y Politicas de Igualdad, Universidad de
Salamanca, Espana. Cuenta con un enfoque interdisciplinario, su objetivo principal es
proporcionar habilidades y competencias que favorezcan el desarrollo de investigaciones
gue aborden desde diferentes disciplinas como el derecho, la historia, la sociologia o la
psicologia temas de género, igualdad entre mujeres y hombres o discriminacién.*

e Maestria en Género, Sexualidad y Sociedad, Universidad de Amsterdam, Holanda. Su
objetivo es dotar a sus estudiantes de conocimiento tedrico-metodoldgico que les permita
comprender, analizar criticamente y desarrollar investigaciones interdisciplinarias que
aborden la relacién del género y la sexualidad; su influencia en la organizacién de la
sociedad, en sus politicas, en las practicas y expresiones culturales.®

e Maestria en Estudios de Género, Humboldt - Universitat Zu Berlin, Alemania. Este programa
cuenta con un enfoque transdisciplinario e interdependiente que permite al alumnado
analizar la compleja relacidn del género con otras categorias (raza, etnia, estatus social,
sexualidad, religion, discapacidad y edad), comprender el orden simbdlico del género, sus
representaciones; las relaciones de género y sus transformaciones con el propdsito de
impulsar la aplicacién de los conocimientos adquiridos en diversas disciplinas y contextos.®

e Maestria en Estudios de Género, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Francia. Ofrece un
enfoque multidisciplinario y transversal a sus estudiantes con el propdsito de proporcionar
conocimientos y herramientas tedricas y metodoldgicas sobre género, relaciones de

género, practicas, discursos e instituciones que faciliten comprender y analizar la influencia

13 Universidad de Salamanca. Master Universitario en Estudios Interdisciplinares de Género. Recuperado el 15
de enero de 2020, de < https://www.usal.es/master-estudios-interdisciplinares-de-genero>

14 Universidad de Salamanca. Doctorado en Estudios Interdisciplinares de Género y Politicas de Igualdad.
Recuperado el 15 de enero de 2020, de <https://doctorado.usal.es/es/doctorado/estudios-interdisciplinares-
de-g%C3%A9nero-y-pol%C3%ADticas-de-igualdad>

15 Universidad de Amsterdam. Maestria en Género, Sexualidad y Sociedad. Recuperado el 15 de enero de
2020, de

https://gsss.uva.nl/content/masters/sociology-gender-sexuality-and-society/gender-sexuality-and-
society.html

16 Humboldt - Universitat Zu Berlin. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.hu-berlin.de/de/studium/beratung/angebot/zzr/gender/view>
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de estos elementos en la organizacién y transformacién de las sociedades
contemporaneas.t’

e Maestria en Estudios de Género, Universidad de Helsinki, Finlandia. Desde un enfoque
multidisciplinar busca es generar competencias y habilidades adecuadas que permitan
analizar y aplicar el enfoque de género a temas y debates actuales relacionados con la
sexualidad y la igualdad.®

e Doctorado en Género, Cultura y Sociedad, Universidad de Helsinki, Finlandia. Es un
programa multidisciplinario que se propone formar investigadoras/es que realicen a partir
de los conocimientos y habilidades adquiridas en este programa, investigaciones
relacionadas con el género y la sexualidad.?®

e Maestria en Estudios de Género, Universidad de Tampere, Finlandia. Es un programa
coordinado por esta institucion, la Universidad de Turku y la Universidad de Abo Akademi,
y se caracteriza por su enfoque interdisciplinario. Su objetivo es proporcionar al alumnado
con formacién previa en ciencias sociales, humanidades y artes, conocimientos vy
herramientas tedrico-metodoldgicas que le permitan para analizar y comprender cémo el
género, la sexualidad y la racializaciéon configuran y organizan la vida social, sus practicas,
sus instituciones, los cuerpos, los afectos y las identidades. 2°

e Maestria en Estudios de las Mujeres, University College Cork, Irlanda. Es un programa
interdisciplinario, se propone formar al alumnado con amplio conocimiento tedrico en
género y feminismo que les permita adquirir capacidades y habilidades ideales para la
realizacidon de investigaciones aplicando diversas metodologias feministas.?

e Maestria en género, justicia y sociedad, Universidad Umea, Suecia. Su objetivo es

proporcionar conocimientos y perspectivas criticas sobre igualdad, poder e instrumentos

17 Université Paris 1 Panthéon Sorbonne. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020,
de <http://www.pantheonsorbonne.fr/ws/ws.php? cmd=getFormation& oid=UP1-
PROG64810& redirect=voir_presentation_diplome& lang=fr-FR>

18 Universidad de Helsinki. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.helsinki.fi/fi/opiskelijaksi/koulutusohjelmat/sukupuolentutkimuksen-maisteriohjelma>

1% Universidad de Helsinki. Doctorado en Género, Cultura y Sociedad. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.helsinki.fi/en/research/doctoral-education/doctoral-schools-and-programmes/doctoral-
school-in-humanities-and-social-sciences>

20 Universidad de Tampere. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.tuni.fi/en/study-with-us/gender-studies>

21 University College Cork. Maestria en Estudios de las Mujeres. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.ucc.ie/en/womensstudies/>
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juridicos a partir de la interseccionalidad y dotar a su alumnado de las habilidades necesarias
para aplicar los conocimientos adquiridos en distintas disciplinas e incidir en el desarrollo,
evaluacion de politicas publicas sobre igualdad y sobre cuestiones relacionadas con los
derechos humanos. %

e Maestria en Practicas de Género, Universidad de Gothenburg, Suecia. Su propdsito es
proveer al alumnado conocimientos y herramientas tedrico-metodolégicas sobre practicas
de género con el objetivo de contribuir a mejorar las condiciones igualdad en diferentes
espacios y a generar politicas de igualdad. Asimismo, se propone formar académicas/os que
participen en proyectos de investigacion en instituciones y organizaciones que trabajen en
temas de género e igualdad.?

e Maestria Interdisciplinaria en Estudios de la Mujer y Género, Universidad de Graz, Austria.
Su objetivo es formar investigadoras/es que cuenten con conocimientos tedricos vy
metodolégicos para el andlisis interdisciplinario del género y su relacién con diferentes
estructuras y desigualdades sociales y contribuir a mejorar las condiciones de igualdad.?*

e Maestria en Estudios de Género, Universidad de Viena, Austria. Se propone formar a partir
de la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad a investigadoras/es y especialistas que
cuenten con herramientas tedrico-metodoldgicas para analizar y comprender Ia
construccion del género en la sociedad, dotar al alumnado de las destrezas requeridas para
desarrollar productos académicos que tengan como punto de partida la interseccionalidad
y colaborar con su experiencia en diferentes organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.?®

e Maestria en Género y Estudios de la Mujer, Trinity College Dublin, Irlanda. Cuenta con un
enfoque multi e interdisciplinario, su objetivo es que el alumnado con formacién previa en

humanidades y ciencias sociales, adquiera conocimientos sélidos sobre los contextos

22 Universidad Umea. Maestria en género, justicia y sociedad. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.umu.se/en/education/master/master-program-in-gender-justice-and-society/>

2 Universidad de Gothenburg. Maestria en Practicas de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://kultur.gu.se/english/education/masters-second-cycle/gender-studies/gendering-practices--master-
s-programme>

24 Universidad de Graz. Maestria Interdisciplinaria en Estudios de la Mujer y Género. Recuperado el 15 de
enero de 2020, de <https://studien.uni-graz.at/en/degree-programmes/studium-interdisziplinaere-
geschlechterstudien/interdisciplinary-womens-and-gender-studies-masters-programme/>

% Universidad de Viena. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://slw.univie.ac.at/en/studying/master-programmes/gender-studies-master/amste>
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culturales en los que surgen las teorias de género y cuenten con una comprension critica
del género y sus representaciones en la sociedad. 2°

Maestria en Ciencias y Estudios de la Igualdad, University College Dublin, Irlanda. Tiene un
enfoque interdisciplinario. Su objetivo es proporcionar a sus estudiantes las herramientas
necesarias para comprender problemas a nivel global relacionados con la justicia social y
explorar posibles estrategias de cambio.?”

Maestria en Estudios de Género, University College Dublin, Irlanda. Posee una perspectiva
feminista global e interseccional con el propdsito de favorecer el analisis y la comprension
de cdmo diversas opresiones y formas de discriminacidon operan en la sociedad. Asimismo,
busca impulsar entre sus estudiantes establecer una relacidn entre el conocimiento tedrico
y el activismo como parte importante de su formacién.?®

Maestria en Género, politicas y relaciones internacionales, University College Dublin,
Irlanda. Tiene el objetivo de formar investigadoras/es y especialistas en género que puedan
establecer conexiones entre los debates tedricos de género y el hacer politico. Se propone
impulsar la colaboracién de especialistas en género con organizaciones internacionales,
organismos gubernamentales y no gubernamentales.?®

Maestria en Género, Sexualidad y Cultura, University College Dublin, Irlanda. Es un
programa interdisciplinario que tiene el objetivo de formar las especialistas e
investigadoras/es interesadas/os en analizar y comprender la relacion entre el género y la
sexualidad presente en distintas manifestaciones de la cultura.*

Maestria en Género, Sexualidad y Cultura, Universidad de Manchester, Reino Unido. Su

objetivo es impulsar el desarrollo de destrezas, herramientas y conocimientos tedricos

26 Trinity College. Maestria en Género y Estudios de la Mujer. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://www.tcd.ie/courses/postgraduate/az/course.php?id=DPTHH-GWQS-1F09>

27 University College Dublin. Maestria en Ciencias y Estudios de la Igualdad. Recuperado el 15 de enero de
2020, de <https://sisweb.ucd.ie/usis/!W_HU MENU.P PUBLISH?p tag=PROG&MAJR=W383>

28 University College Dublin. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://sisweb.ucd.ie/usis/!W _HU MENU.P_PUBLISH?p tag=PROG&MAJR=W105>

2 University College Dublin. Maestria en Género, Sexualidad y Cultura. Recuperado el 15 de enero de 2020,
de <https://sisweb.ucd.ie/usis/!W_HU MENU.P_PUBLISH?p tag=PROG&MAJR=W458>

30 University College Dublin. Maestria en Género, Sexualidad y Cultura. Recuperado el 15 de enero de 2020,
de <https://www.ucd.ie/englishdramafilm/study/postgraduate/ma-in-gender-sexuality-and-culture/>
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sobre género, sexualidad y su relacién con representaciones culturales en la sociedad que
permitan a las/los egresadas/os desarrollar investigaciones con un enfoque interseccional .3
Doctorado en Estudios Feministas, Universidad de Minnesota, Estados Unidos. Su objetivo
es desarrollar competencias de alto nivel en sus estudiantes y proporcionar conocimientos
de teorias y metodologias feministas para el desarrollo de investigaciones y analisis
académicos que influyan en la transformacidn de la realidad.3

Maestria en Género y Estudios de la Mujer, Universidad de Arizona, Estados Unidos. Su
propdsito es preparar al alumnado para la practica juridica que incluya conocimientos
sélidos sobre teorias feministas, movimientos sociales con un enfoque interseccional. 33
Doctorado en Género y Estudios de la Mujer, Universidad de Arizona, Estados Unidos. Su
objetivo es contribuir a que las/los participantes en este programa cuenten con las
capacidades y conocimientos sobre diversas teorias de género, feminismos, movimientos
sociales, procesos politicos y econdmicos, historia y literatura y su relacion con el género, la
raza y la sexualidad que les permitan desarrollar investigaciones de caracter
interdisciplinario.?*

Maestria en Género y Estudios de Justicia Social, Universidad de Alberta, Canada. Su
objetivo es desarrollar habilidades y destrezas en sus estudiantes para realizar analisis
interseccionales e investigaciones interdisciplinarias que permitan comprender cuestiones
politicas, éticas y estéticas relacionadas con el género vy la justicia social. Ademas, una de
sus finalidades es que el alumnado pueda realizar acciones que favorezcan la reduccién de
las desigualdades en la sociedad. %

Maestria y Doctorado en Género, Feminismo y Estudios de la Mujer, Universidad York,
Canada. Es un programa interdisciplinario que tiene como objetivo principal la aplicacion

practica de las herramientas, conocimientos y habilidades adquiridas por las/os estudiantes

31 Universidad de Manchester. Maestria en Género, Sexualidad y Cultura. Recuperado el 15 de enero de 2020,
de <https://www.umu.se/en/education/master/master-program-in-gender-justice-and-society/ >

32 Universidad de Minnesota. Doctorado en Estudios Feministas. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://cla.umn.edu/gwss/phd-feminist-studies>

33 Universidad de Arizona. Maestria en Género y Estudios de la Mujer. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://gws.arizona.edu/node/206 >

34 Universidad de Arizona. Doctorado en Género y Estudios de la Mujer. Recuperado el 15 de enero de 2020,
de< https://gws.arizona.edu/phd-program >

35 Universidad de Alberta. Maestria en Género y Estudios de Justicia Social. Recuperado el 15 de enero de
2020, de <https://www.ualberta.ca/womens-gender-studies/graduate-program >
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durante su formacion en este programa que contribuyan al andlisis con perspectiva

feminista y el desarrollo de investigaciones con enfoque interseccional.3®

En Latinoamérica encontramos varios programas de maestria y doctorado en reconocidas
universidades de Argentina, Chile, Brasil, Colombia, Costa Rica y Peru. En general se abordan los
estudios de género y los estudios feministas desde las ciencias sociales y las humanidades, con un
marcado interés en politicas publicas. A continuacidn, se presentan los principales posgrados en

América Latina y el énfasis formativo de cada uno.

e Doctorado en Estudios de Género, Universidad de Buenos Aires, Argentina. Su objetivo es
ampliar el conocimiento de las diferentes disciplinas humanas y sociales desde una
perspectiva transdisciplinar. Para ello incluye el conocimiento de los instrumentos tedricos
y metodolégicos necesarios para comprender los procesos histéricos, sociales y culturales
desde una perspectiva de género.’’

e Maestria en Estudios y Politicas de Género, Universidad Nacional Tres de Febrero,
Argentina. Este programa busca delimitar una nueva zona de interés cientifico precisamente
en el punto de interseccidn de las politicas de género y las politicas de integracion cultural
latinoamericana. 3

e Magister en Estudios de Género y Cultura con mencién en Humanidades, Universidad de
Chile, Chile. Su objetivo es la formacidn de especialistas en género de un alto nivel, capaces
de desarrollar reflexiones criticas, investigacion e intervenciones socioculturales desde la
perspectiva de género.*

e Maestria en Estudios Interdisciplinares en Mujeres, Género y Feminismo, Universidad

Federal da Bahia, Brasil. Su objetivo es formar una planta académica para trabajar en

36 Universidad de York. Maestria y Doctorado en Género. Recuperado el 15 de enero de 2020, de
<https://futurestudents.yorku.ca/graduate/programs/womens-studies >

37 Filo:UBA-Secretaria de Posgrado. Doctorado en Estudios de Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019,
de <http://posgrado.filo.uba.ar/doctorado-en-estudios-de-g%C3%A9nero>.

38 UNTREF. Maestria en Estudios y Politicas de Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<https://www.untref.edu.ar/posgrado/maestria-en-estudios-y-politicas-de-genero>.

3Universidad de Chile. Magister en Estudios de Género y Cultura, Mencién en Humanidades. Recuperado el
18 de octubre de 2019, de <http://www.uchile.cl/postgrados/7671/estudios-de-genero-y-cultura-mencion-
humanidades>.
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instituciones de ensefianza superior e investigacion a partir del instrumental teérico-
metodoldgico de los estudios de género y de la teoria feminista.*®

e Maestria en Estudios de Género, Universidad Catélica del Peru, Peru. El programa promueve
el desarrollo de competencias para el disefio, la gestidn, la vigilancia y la promocién de la
igualdad de oportunidades en instituciones publicas y privadas, frente a las demandas en
relacidn con la problematica de género en el pais.*

e Maestria en Estudios de Género, Universidad Nacional de Colombia, Colombia. Su objetivo
es formar investigadoras e investigadores en el campo de los estudios de género vy
feministas con fundamentos cientificos, éticos y politicos que aporten a la produccién de
nuevos conocimientos sobre las relaciones de género, clase, etnia, raza, etc.,, y a la
generacion de alternativas de transformacién de estas.*?

e Maestria en Género, Universidad de los Andes, Colombia. Este programa aborda el género
desde una perspectiva interdisciplinar que explora las dimensiones econdmicas, sociales,
politicas, culturales y ambientales, teniendo en cuenta la pluralidad de actores, culturas y
relaciones de poder que estructuran las multiples inequidades de género y sus relaciones
con otras formas de diferenciacion social.®®

e Maestria académica en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades, Universidad de
Costa Rica, Costa Rica. Su objetivo es la formacidn de profesionales para desempenarse en
la docencia, la investigacidn y la accion social con conocimientos y destrezas para el analisis
y la transformacién de las condiciones de las mujeres, las relaciones de género y las

sexualidades, en los distintos &mbitos de la vida social.*

4%Universia. Mestrado em Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo. Recuperado el 18
de octubre de 2019, de <http://www.universia.com.br/estudos/universidade-federal-bahia/mestrado-
estudos-interdisciplinares-sobre-mulheres-genero-feminismo/st/131287

4“pYCP-Escuela de Posgrado. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<http://posgrado.pucp.edu.pe/maestria/estudios-de-genero/>.

42Universidad Nacional de Colombia. Escuela de Estudios de Género. Maestria en Estudios de Género.
Recuperado el 18 de octubre de 2019, de <http://www.humanas.unal.edu.co/2017/unidades-
academicas/escuelas/escuela-de-estudios-de-genero/programas/maestria>.

“Universidad de los Andes. Cider. Maestria en Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<https://cider.uniandes.edu.co/Paginas/programas/maestrias/Gen/MGen.aspx>.

“Universidad de Costa Rica. SEP. Posgrado en Estudios de la Mujer. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<http://www.sep.ucr.ac.cr/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=717>.
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Por su parte, a nivel nacional hay 14 programas de maestria y/o doctorado en estudios de género

y/o en estudios feministas (ver anexo 9). Estos son:

e Doctorado en Estudios Feministas, Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), Unidad
Xochimilco. Su objetivo es formar profesionales de alto nivel capaces de desarrollar
investigaciones y nuevos conocimientos en el campo de los estudios feministas, de las mujeres
y de género, a partir de las teorias y las metodologias feministas, para que sean capaces de
elaborar trabajos originales de investigacidn transdisciplinarios y contribuir asi a la solucién de
problematicas especificas de las mujeres y las relaciones de género.*

e Maestria en Estudios de la Mujer, Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Unidad
Xochimilco. Su objetivo es formar recursos humanos de alto nivel, capaces de generar nuevos
conocimientos que permitan avanzar en el andlisis de las diversas realidades de las mujeres y
de las relaciones de género.*®

e Doctorado en Estudios Criticos de Género, Universidad Iberoamericana. Su objetivo es formar
personas capaces de generar y difundir conocimientos sobre género a partir de un enfoque
critico y transdisciplinario para incidir de manera creativa en la solucién de problemas y en la
construccion de sociedades mas justas, incluyentes, humanas, libres y solidarias.*’

e Maestria y Doctorado en Estudios e Intervencién Feminista, Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas. Su objetivo es formar investigadoras e investigadores de alto nivel interesados en
recuperar la unidad entre la teoria y la practica, es decir, en dar sentido de incidencia y
transformacidn a la investigacidon feminista y social.*®

e Maestria en Género, Sociedad y Politicas Publicas, Universidad Auténoma del Estado de México.

Su objetivo es formar recursos humanos con alta capacidad de ejecucién profesional para

4 UAM-X. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Doctorado en Estudios Feministas. Recuperado el 18
de octubre de 2019, de
<https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/181 1 Doctorado en Estudios Feministas XOC.pdf>.

46UAM-X. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades. Maestria en Estudios de la Mujer. Recuperado el 18
de octubre de 2019, de <https://www.uam.mx/posgrados/pdfs/156 1 Esp Mtria Estudios Mujer.pdf>.

47 lbero.Mx/Posgrados. Doctorado en Estudios Criticos de Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<https://posgrados.ibero.mx/sites/default/files/2017-11/doctorado_estudios_criticos_genero_oct-17.pdf>.
48 UNICACH. Maestria y Doctorado en Estudios e Intervencién Feminista. Recuperado el 18 de octubre de
2019, de <http://cesmeca.unicach.mx/index.php/posgrado/25-feminismos>.
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diagnosticar las diferentes problematicas generadas por las desigualdades sociales y de
género.®

e Maestria en Estudios de Género, Universidad Veracruzana. Su objetivo es formar maestros y
maestras con competencias adecuadas para intervenir de manera eficaz en proyectos y
acciones a favor de la igualdad y la transversalizacién de la perspectiva de género; asi como el
respeto a la diversidad sexual y la reflexidn critica en torno a las masculinidades.>°

e Maestria en Género en Politicas Publicas, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Su objetivo
es ofrecer una opcidn profesionalizante a quienes se desempefan o aspiran a desempefiarse
en la administracidn publica, las organizaciones sociales o el sector privado con un enfoque de
género aplicado a dicha administracién. También se considera como una opcién para quienes
desean convertir estos estudios de posgrado en una formacién inicial orientada a cursar un
doctorado en dreas afines a las politicas publicas.>!

e Maestria en Estudios de Género, Universidad Auténoma de Tlaxcala. Su objetivo es formar
recursos humanos de alta calidad, con alto compromiso por la igualdad de género, capaces de
generar conocimientos, desarrollar habilidades para el disefio de proyectos de investigacién
orientados al desarrollo de procesos de transversalizacion de la perspectiva de género en el
ambito de las politicas publicas, para contribuir al desarrollo social.>?

e Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.
Su objetivo es formar profesionistas que desde una plataforma académica interdisciplinaria
generen, promuevan y apliquen el desarrollo de la investigacidn y la reflexion critica en torno a
la problemdtica de las relaciones de género en todos los ambitos del conocimiento,
incorporando la visidn fronteriza y regional a las discusiones contempordneas relativas al

ambito de la teoria de género.>

4Coordinacién de Posgrado. Maestria en Género, Sociedad y Politicas Publicas. Recuperado el 18 de octubre
de 2019, de <http://www.politicas.uaemex.mx/mgspp/index.php/component/content/article/2-
uncategorised/5-objetivo-general>.

50 Universidad Veracruzana-Xalapa. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019,
de <https://www.uv.mx/meg/fundamento-del-programa/>.

51 UANL. Facultad de Filosofia y Letras. Programa MGP. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<http://filosofia.uanl.mx/index.php/objetivos-y-metas-del-programa-mgp/>.

52 Universidad Auténoma de Tlaxcala. Facultad de Trabajo Social, Sociologia y Psicologia. Recuperado el 18 de
octubre de 2019, de <https://www.uatx.mx/facultad/FTSSyP>.

53 Universidad Auténoma de Ciudad Judrez. Maestria en Estudios Interdisciplinarios de Género. Recuperado
el 18 de octubre de 2019, de <http://www.uacj.mx/oferta/Paginas/ICSA MEIG.html>.
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e Maestria en Equidad y Desarrollo, Universidad Andhuac. Su objetivo es formar profesionales
con perspectiva de género que cuenten con los conocimientos, metodologia y estrategias que
les permitan generar investigaciones, acciones sociales y politicas publicas que reconozcan la
dignidad de la persona, favorezcan la equidad, el crecimiento integral de la mujer y el hombre
para un desarrollo més armoénico de la familia y la sociedad.>

e Maestria en Politicas Publicas y Género, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO
México). Este programa esta centrado en la problematica de género referida especificamente
al campo del disefio e implementacién de politicas publicas.>

e Maestria en Estudios de Género, El Colegio de México (COLMEX). Su objetivo es formar recursos
humanos de alto nivel que respondan a la necesidad de generar y transmitir conocimiento
empirico sélidamente construido para enfrentar los retos de nuestro tiempo, desde un enfoque
de género e interdisciplinario.>®

e Master en Género y Derecho: Politicas Publicas contra la Desigualdad, Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) en convenio con la
Universidad Auténoma de Barcelona. Su objetivo es proporcionar la formacion y la
sensibilizacion necesarias que permitan a las y los profesionales detectar las diversas
manifestaciones de la discriminacidn sexual en los diferentes ambitos sociales con la finalidad
de transformarlas. Todo ello a partir de instrumentos tedricos y metodolégicos que les permitan
llevar a cabo proyectos vinculados con el desarrollo de la igualdad y la lucha contra la

discriminacién de género.>’

Como se puede observar, la mayoria de los programas de posgrado existentes en México abordan
los estudios de género y el feminismo en relacién con las identidades, las sexualidades y/o las
politicas publicas, dejando de lado otros vinculos significativos como los que hay con la ciencia y la

tecnologia. Ello evidencia el escaso didlogo que estos programas académicos establecen con las

5 Andhuac México. Posgrados Anahuac. Maestria en Equidad y Desarrollo. Recuperado el 18 de octubre de
2019, de <https://www.anahuac.mx/mexico/posgrados/facultad-de-humanidades-filosofia-y-
letras/maestria-en-equidad-y-desarrollo>.

55 Educaedu México. Flacso México. Maestria en Politicas Publicas y Género. Recuperado el 18 de octubre de
2019, de <https://www.educaedu.com.mx/maestria-en-politicas-publicas-y-genero-maestria-35663.html>.
56 PIEG.EI Colegio de México. CES. Maestria en Estudios de Género. Recuperado el 18 de octubre de 2019, de
<https://pieg.colmex.mx/index.php/maestria/convocatoria>.

57 Educaedu México. CIESAS. Master en Género y Derecho: Politicas Publicas contra la Desigualdad.
Recuperado el 18 de octubre de 2019, de <https://www.educaedu.com.mx/master-en-genero-y-derecho-
politicas-publicas-contra-la-desigualdad-master-13190.html>.
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diversas dreas del conocimiento, especialmente con las ciencias fisicomatemadticas y de las
ingenierias, y las ciencias bioldgicas, quimicas y de la salud. Asimismo, se advierte que la mayoria de
las maestrias son de corte investigativo o profesionalizante, siendo escasas las opciones que

incorporan estas dos alternativas formativas en un mismo programa de estudios.

Enla UNAM sobresale la creacidn del Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG),
lo cual ha permitido posicionar ain mas la importancia de los estudios de género y los estudios
feministas en la investigacién cientifica, la practica docente y los diversos ambitos de divulgacién y

difusidon del conocimiento en nuestra Universidad.

A través del Centro de Investigaciones y Estudios de Género, del Programa de Investigacion
Feminista del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, del Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, de la Facultad de Filosofia y Letras y del trabajo de
numerosas colegas en distintas entidades, la UNAM se ha establecido como un referente en el
campo de los estudios de género y los estudios feministas en el contexto nacional y latinoamericano.
Las innumerables publicaciones de mas de cuarenta personas expertas en la materia testimonian
los altos estandares académicos del conocimiento, tanto tedrico como aplicado, que produce en
este ambito la Universidad, el cual ha contribuido a la solucién de problemas complejos gracias a

propuestas interdisciplinares que dialogan con los desafios nacionales y globales.

Esta produccion académica también se corresponde con la demanda estudiantil existente
sobre temas de género y feminismo; hemos logrado identificar un nimero importante de protocolos
de investigacion, tesis de licenciatura y de posgrado elaborados en este campo del conocimiento en
los ultimos afios, en diversas disciplinas de Humanidades y Ciencias. Entre 1956 y 2019, en la
Universidad se han elaborado 996 tesis sobre feminismo o estudios de género en los distintos

niveles de estudio: licenciatura, especializacién, maestria y doctorado (ver anexo 6).

Es de destacar que dentro de la UNAM no se ofertan estudios interdisciplinarios en los
cuales el género y el feminismo sean el eje nodal. Se cuenta con tres especializaciones de corte
disciplinar: en Modelos de Intervencién con Mujeres del Programa Unico de Especializaciones en
Trabajo Social, en Género en la Economia dentro del Programa Unico de Especializaciones en
Economia, en Género y Derecho del Programa Unico de Especializaciones en Derecho; asi como un

campo de conocimiento (Género y Derecho) dentro del Programa de Posgrado en Derecho.
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Especializacion en Modelos de intervencion con mujeres

Esta especializacion tiene por objetivo formar especialistas en trabajo social, de alto nivel,

capacitados para el disefio y aplicacién de modelos de intervencion con mujeres a nivel

individual, grupal, comunitario y de la sociedad en general, que contribuyan a prevenir y

plantear alternativas de solucidn a los problemas que enfrentan las mujeres e iniciarlos en la

docencia y la investigacion. Las tematicas que se abordan son:

Enfoques del pensamiento feminista
Problematica social de la mujer

Formas de organizacidn y participacion de las mujeres

Politicas, programas y modelos de atencién e intervencidon con mujeres

Especializacion en el Género en la Economia

Esta especializacion tiene por objetivo analizar criticamente los aportes tedricos y empiricos del

concepto de género en la ciencia econdmica y de las politicas econdmicas contempordaneas.

Asimismo, busca incorporar el enfoque de género en la planeacién, ejecucién y evaluacién de las

politicas publicas y proyectos productivos que consideren el medio ambiente y la sustentabilidad.

Las tematicas que se abordan son:

Género en la economia

Economia feminista

Migracidén y género

Politicas publicas con visién transversal de género

Trabajo doméstico, trabajo no remunerado y uso del tiempo
Trabajo extradoméstico y la feminizaciéon de la fuerza de trabajo

Familias en la ciencia econdmica

Politica macroecondmica actual y su impacto en la economia no remunerada de la

reproduccion

Economia del cuidado

Especializacion en Género y Derecho
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Esta especializacidon tiene por objetivo la formacidn de profesionales del derecho y de otras
carreras afines, en la utilizacidon de la perspectiva de género para el analisis de la situacidn
distinta y frecuentemente desigual de hombres y mujeres en México y en el mundo, con el fin
de dotarlos de las herramientas necesarias para una efectiva proteccién y promociéon de los

derechos de las mujeres.
Las tematicas que se abordan son:

e Historia de los derechos de las mujeres

e Discriminacidn y violencia de género

e Géneroy salud

e Infanciay género

e Imparticion de justicia con perspectiva de género
e La mujer en el derecho positivo mexicano

e Instrumentos internacionales de proteccién de los derechos de las mujeres
Maestria y Doctorado en Derecho, campo de conocimiento Género y Derecho

En este campo se analizan las diversas teorias de género para comprender la funcidn critica y
propositiva de dichas aproximaciones tedricas, en el analisis de la realidad social. Estudia la
importancia de la normatividad positiva de proteccién a la mujer en situacidn de violencia, los
asuntos pendientes de regulacién, asi como los aspectos basicos de la violencia de género en la

vida cotidiana de la sociedad mexicana y la interpretacion juridica de los problemas del area.

Las lineas de investigacidn que se abordan dentro de este Programa, son: violencia de género;
derechos de las mujeres; delitos en contra de las mujeres; seguridad juridica transexual;
igualdad juridica; reasignacidn de sexo; divisidn sexual del trabajo; masculinidad; paternidad;
empoderamiento; identidades sexuales; poder; el género como categoria de analisis; tipos de

feminismo, y reformas con perspectiva de género, entre otras.

Por su parte, el Programa de Posgrado en Estudios de Género que se propone centrard su atencion
en los fundamentos epistemoldgicos, tedricos e histdricos de la critica académica a los procesos
socioculturales mediante los que se constituye, representa y transforma la diferencia sexual.
Subrayara la importancia de aplicar la perspectiva de género, desde un enfoque interdisciplinar, en
la investigacion e intervencién para identificar y subvertir las desigualdades sociales, las brechas de

desarrollo y las asimetrias en la generacién de conocimiento cientifico y saberes humanisticos;
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también fomentara el reconocimiento de las formas de creacion de alternativas sociales, culturales

y politicas que acompaiian la diferenciacion entre los sexos.

En ese sentido, el Programa de Posgrado en Estudios de Género que se propone se distingue
de otras propuestas académicas por aproximarse a los estudios de género y los estudios feministas
no Unicamente como un campo del conocimiento o desde un enfoque disciplinar, sino como un eje

transversal a otros campos disciplinarios.

2.3 Metodologia empleada para la creacion del Programa de Posgrado en Estudios

de Género y sus planes de estudio

El proyecto de creacién del Programa de Posgrado en Estudios de Género fue elaborado por un

grupo de reconocidas académicas de la UNAM, especialistas en género y feminismo.

A principios de 2018 se conformd un grupo de trabajo integrado por investigadoras del
Centro de Investigaciones y Estudios de Género, del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en
Ciencias y Humanidades, del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias y de la Facultad
de Filosofia y Letras, quienes se reunieron mensualmente para revisar una iniciativa elaborada en
afios anteriores por el CEIICH y evaluar su pertinencia, tras lo cual decidieron desarrollar una nueva

propuesta.

Una vez que se confirmé el interés institucional de crear un Programa de Posgrado en
Estudios de Género, el grupo de trabajo centrd sus esfuerzos en la realizacién de un anteproyecto,
en los términos de la Legislacidon Universitaria, en el que se abordaron los antecedentes de los
estudios de género y feministas, las demandas del contexto y la pertinencia y viabilidad de crear un
Programa de Posgrado en Estudios de Género en la UNAM. Se realizé una divisidn operativa de las
labores a desarrollar entre las entidades académicas participantes; se eligieron coordinadoras
operativas y académicas en cada una, a fin de separar la recoleccidon de informaciéon académica y
administrativa. Las coordinadoras operativas, ademas de compilar la informacién administrativa, se

encargaron de organizar las entregas de las académicas de su entidad.

Esta organizacion trajo muy buenos resultados: contribuyé a la optimizacion del trabajo de
todo el grupo, promovid la reflexiéon pedagdgica y académica, consolidé el apartado administrativo

de la iniciativa y redujo las reuniones presenciales al minimo. Mencién especial merece la discusién
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gue acontecid en torno a las propuestas curriculares, con el fin de establecer convenios de doble

graduacion con universidades extranjeras.

Finalmente, es importante sefialar que el presente proyecto se realizé a partir de la revision

de los siguientes documentos institucionales:

e Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM.

e Reglamento General de Estudios Universitarios (RGEU).

e Marco Institucional de Docencia (MID).

e Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y Modificacidn de Planes
de Estudio (RGPAMPE).

e Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP).

e Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP).

e Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.
Asimismo, incluyé la recoleccidn y sistematizacion de la siguiente informacién:

e Programas de posgrado en estudios de género y estudios feministas en México.
e Tesis de género y feminismo en la UNAM, 1956-2019.
e Programas de Posgrado del Area de las Humanidades y de las Artes de la UNAM.

e Recursos humanos: planta docente y padrén de tutores.

Se optd por disefiar desde cero una propuesta académica innovadora que permitiera abordar los
estudios de género y estudios feministas no solo como un campo de saber, sino como un eje
transversal a otros campos disciplinarios. Dicho cardcter interdisciplinar permitira al Programa de
Posgrado en Estudios de Género de la UNAM aceptar aspirantes provenientes de diversas areas de

conocimiento.
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3. PROGRAMA

El Programa que se propone centrard su atencion en los fundamentos epistemoldgicos, tedricos e
histéricos de la critica académica a los procesos socioculturales mediante los que se constituye,
representa y transforma la diferencia sexual. Subrayara la importancia de aplicar la perspectiva de
género, desde un enfoque interdisciplinar, en la investigacidon e intervencidn para identificar y
subvertir las desigualdades sociales, las brechas de desarrollo y las asimetrias en la generacion de
conocimiento cientifico y saberes humanisticos; también fomentara el reconocimiento de las
formas de creacién de alternativas sociales, culturales y politicas que acompafian la diferenciacion

entre los sexos.

Asimismo, este Programa de Posgrado en Estudios de Género se caracteriza tanto por su
perfil académico como profesionalizante, es decir, estard dirigido tanto a la generacién de
conocimiento cientifico tedrico como a su aplicacidon practica. Esta doble cualidad arma a este

programa de un gran potencial, en cuanto se orienta a un espacio profesional muy amplio.

3.1 Mision

Formar profesionistas expertos en Estudios de Género que:

1. Desarrollen e impulsen investigaciones interdisciplinarias, tedricas y de intervencidon que
contribuyan a la solucidn de problemas nacionales y globales.

2. Elaboren y evallen politicas publicas con perspectivas de género y feministas encaminadas
a una sociedad mds igualitaria.

3. Participen en la elaboracidn de propuestas educativas incorporando perspectivas de género
y feministas.

4. Extiendan el conocimiento adquirido por todos los medios de difusion.

3.2 Vision

Consolidar a la UNAM como un espacio de formacidon de alto nivel académico y vinculacidn

estratégica en materia de género y feminismo que contribuya al andlisis y a la atencién de los
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problemas de la realidad nacional para la transformacién de las relaciones humanas en una sociedad

mas igualitaria.

3.3 Modelo educativo

La educacién y cultura siempre han sido vistas como elementos primordiales para desarrollar
practicas politicas o ideoldgicas dentro del espacio social, donde se instituyen, normalizan y
reproducen practicas sociales, las cuales pueden ser en beneficio o en perjuicio social, iguales o
desiguales, pero siempre generando cambios. La educacion es el didlogo entre la teoriay la practica,

es la transformacion mas alla de teorias o modelos educativos.

La concepcidon de este Programa nos lleva indefectiblemente al modelo educativo de la
pedagogia critica y sus diferentes dimensiones tedricas y metodoldgicas (Freire, 2008; Giroux, 2006;
Giroux y Mclaren, 1994; Sandoval, 2015). En ella, el espacio educativo se entiende como una
condicidn dialéctica entre la teoria y la practica (praxis). Para autores como Freire, “se reflexiona no
sobre la teoria sino sobre la propia accién, por lo tanto se hace teoria al efectuarse la practica. No
son cosas diferentes, reflexidon y praxis, sino que se integran en la actuacién, siendo un proceso

dialéctico” (Fingermann, 2018).

Este proceso dialéctico nos lleva a mirar las précticas sociales, politicas, econdmicas, etc.,
no como un ejercicio de prueba y error entre la teoria y practica, sino de un cuestionamiento
constante al entorno social y las relaciones humanas. Lo anterior nos remite a la pedagogia
feminista, la cual ha retomado elementos de la pedagogia y el pensamiento critico para enfocarse
en el estudio de las relaciones de género, dado que hablamos de una educacién que emancipe y no
que esclavice. Martinez siguiendo a Freire, afirma que la educacion debe ser capaz de visibilizar las
desigualdades, tomar conciencia sobre ellas, romper con los mecanismos de su normalizacién y
crear, generar y construir alternativas de accion. En estos términos, una educacién como practica
de libertad se define también como feminista en la medida que transforma y apoya relaciones

sociales, humanas, en igualdad y con justicia social®®.

8 Martinez Martin, 1. (2016). Construccién de una pedagogia feminista para una ciudadania transformadora y
contra-hegemonica. Foro de Educacion, 14(20), 129-151.: http://dx.doi.org/10.14516/fde.2016.014.020.008
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Es decir, la pedagogia feminista estd enfocada en la transformacidon de los espacios
educativos, de las relaciones de poder generizado expresadas tanto en la interaccién entre docentes
y estudiantes como en la comunicacién de saberes que han marginado histéricamente a las mujeres
y otros cuerpos feminizados (hooks, 1994; Luke y Gore, 1992; Maceira, 2008). A continuacion,
sefialaremos varios de los rasgos que caracterizan a este tipo de modelo educativo que busca la
justicia epistémica (Fricker, 2007) y el cambio social, no solo en el orden de género, sino también en

otros horizontes sociales como la sexualidad, la raza o la clase:

e Didlogo permanente entre maestras y maestros y alumnas y alumnos, es decir, una
comunidad en constante comunicacién que comparte el privilegio y el goce de los estudios
de género.

e Este didlogo y apertura que permean la actividad académica permiten el desarrollo del
pensamiento critico, auténomo e independiente de alumnas y alumnos.

e La pluralidad que existe en las entidades académicas y dependencias universitarias da la
oportunidad de discutir y revisar enfoques y posturas diferentes sobre un mismo tema, lo
que impide el adoctrinamiento.

e La libertad académica con la que pueden conducirse maestras y maestros permite una
discusidon con alumnas y alumnos y con sus propios colegas que enriquece las actividades
académicas.

e La ensefianza se nutre de los avances de la investigacidon para mantenerse a la vanguardia
de la produccién del conocimiento en los estudios de género y feministas.

e Laformacidn de alumnas y alumnos esta orientada a que se constituyan en profesionales
comprometidos con la justicia y el desarrollo social.

e Formacién centrada en el aprender a aprender (Ramsden, 2003, p. 110), que busca el
desarrollo de habilidades cognitivas como la capacidad de recopilacidon de informacion,
sintesis, analisis, argumentacion oral y escrita, trabajo en equipo, etc.

e Evaluacion formativa y numérica.
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4. PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE GENERO
4.1 Objetivos

4.1.1 General

Formar especialistas capaces de dar respuesta, a través de la profundizacién tedrica y la
intervencidn, a las problematicas actuales en el ejercicio profesional en organizaciones publicas y

privadas.

4.1.2 Particulares
El plan de estudios le permitird a la alumna o alumno:

e Conocer los instrumentos tedricos y metodoldgicos actualizados para analizar, tanto a nivel
tedrico como en proyectos de intervencion, las desigualdades de género en cada ambito.

e Reconocer distintos discursos de género y feministas, sus presupuestos y propuestas.

e Comprender la funcién critica y propositiva que cumplen las perspectivas de género y
feministas en el analisis de la realidad social, politica, econdmica, cultural y cientifica.

e Analizar como se estructura diferencialmente en funcion del género la vida social, politica,
econdmica, cultural y cientifica.

e Aplicar herramientas tedricas para analizar la realidad social, econémica y cultural a partir
de perspectivas de género y feministas.

e Adquirir herramientas técnicas para el disefio de propuestas de politicas publicas con

perspectivas de género y feministas.

4.2 Perfiles

4.2.1 De ingreso
Quien aspire a la Especializacion en Estudios de Género debera contar con:
e Formacion a nivel licenciatura.

e Disponibilidad para concluir los estudios en tiempo y forma, segun su tipo de ingreso.

54



Comprensién de lectura de textos en una lengua moderna distinta al espafiol,
preferentemente inglés, u otra en la cual exista tradicion de estudios de género y feministas

(francés, portugués, italiano, aleman, entre otras).

Disciplina de estudio, rigor argumentativo y pensamiento analitico, reflexivo, abierto y
propositivo, integrados a una disposicion ética para el ejercicio profesional con perspectivas

de género y feministas.

Actitud de apertura respecto al desarrollo con perspectivas de género y feministas, tanto

en sus procedimientos como en sus resultados.

Comunicarse claramente de forma verbal y escrita.

4.2.2 De egreso

Quien egrese contara con los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:

Conocimientos acerca de:

Las principales propuestas tedricas y dominios problematicos que conforman los estudios de
género y los estudios feministas y sus polémicas contemporaneas.

Los dominios de la aplicacién de la problematica de género en la actualidad.

Las discusiones contempordneas acerca de la diversidad de feminismos y las distintas
respuestas que dan a los problemas sociales y politicos contemporaneos.

Los instrumentos tedricos y metodoldgicos actualizados para analizar las desigualdades de
género en cada materia.

La estructuracion diferencial de la vida social, politica, econémica, cultural y cientifica, en
funcién de las perspectivas de género y feministas.

Las herramientas especificas que ayuden a la aplicacidn practica, como diagndsticos, planes

de igualdad y evaluacién de politicas de igualdad de género.

Habilidades para:

Identificar las problematicas tedricas y sociales relacionadas con el dmbito de los estudios de

género y feministas.
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e I|dentificar el estado de la cuestion de los debates tedricos y de intervencién relacionados con
los estudios de género y los estudios feministas.

e Aplicar categorias, técnicas e instrumentos iddneos para su objeto de estudio.

e Elaborar proyectos de profundizacidn tedrica e intervenciéon encaminados a la profundizacion
en el conocimiento de los estudios de género y los estudios feministas.

e Sistematizar, analizar e interpretar los datos obtenidos en el trabajo de intervencién.

e Aplicar las perspectivas de género y feministas en materia de docencia, al interior de las
diversas areas de conocimiento.

e Reconocer e identificar diversas posturas que ignoran las perspectivas de género y feministas
en el terreno juridico y de los derechos humanos.

e Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacién de medidas de igualdad en los distintos
aspectos de la vida social.

e Desarrollar trabajos en equipos multidisciplinares que faciliten un enfoque integral e

innovador sobre los problemas de género y feministas.

Actitudes:

e Sensibilidad y responsabilidad ético-politica con perspectivas de género y feministas para el
desempeiio profesional.

e Disposicién para el trabajo multidisciplinario.

e Compromiso con los problemas y dilemas en torno a las relaciones de desigualdad de género
y la construccién de las identidades.

e Respeto a los seres humanos y no humanos.

e Defensa de la libertad y la autonomia de pensamiento.

e Integridad ética en su desempeiio profesional.

4.2.3 Del graduado

La o el especialista, a partir de las herramientas tedricas adquiridas en estudios de género y estudios
feministas, sera capaz de asesorar y elaborar proyectos de profundizacion tedrica y de intervencion
con perspectivas de género y feministas que respondan a las problematicas actuales en el ejercicio

profesional tanto en organizaciones publicas y privadas, asi como en la docencia.
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Los ambitos en los que se desarrollara podran ser:

e Instituciones de gobierno

e Organizaciones no gubernamentales

e Fundaciones y organizaciones privadas
e Instituciones educativas

e Asociaciones civiles, entre otras.

4.3 Duracion y carga académica de los estudios
El plan de estudios de la Especializacidn en Estudios de Género:
e Seimpartird en modalidad presencial (Sistema Escolarizado)

e Su duracién es de dos semestres para alumnas y alumnos de tiempo completo y de hasta
cuatro semestres para alumnas y alumnos de tiempo parcial. Periodo en el que se deberdn

concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas del plan de estudios.

e Se compone de 64 créditos, los cuales corresponden a un total de 10 actividades

académicas obligatorias.
e Su pensum académico es de 512 horas.

e Se deberd obtener el grado, a mas tardar, en el semestre consecutivo inmediato posterior

al concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas.

4.4 Estructura y organizacion

4.4.1 Descripcion general de la estructura y organizacion académica

El plan de estudios de la Especializacién en Estudios de Género se estructura en dos grupos de
actividades académicas obligatorias, que se cursan durante los dos semestres, las organizadas por

campo de conocimiento y las orientadas al desarrollo del trabajo de graduacion.

Respecto a las primeras, la alumna y el alumno debera cursar dos actividades por cada uno de los

campos de conocimiento del Programa de Posgrado en Estudios de Género, que son:
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e Estudios tedricos y metodoldgicos en género y feminismos
e Identidades, cuerpos y sexualidades
e Género y politicas publicas

e Género, ciencia y tecnologia

En cuanto a las actividades académicas orientadas al desarrollo del trabajo de graduacion, la alumna

y el alumno cursard dos, una en cada semestre.

4.4.2 Flexibilidad
4.4.2.1 Mecanismos

La flexibilidad es uno de los principales aspectos que caracteriza a los programas de posgrado de la

UNAM. Los elementos que proporcionan esta flexibilidad al plan de estudios son:

e La opcidon de cursar los estudios en tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo a lo
determinado por el Comité Académico en la convocatoria.

e No contempla seriacidn obligatoria en ocho de las diez actividades académicas constitutivas
del plan de estudios.

e La participacidon de cuatro entidades académicas, lo que favorece mayor diversidad
formativa, gracias a su planta académica y de los proyectos adscritos a dichas entidades.

e La posibilidad de que participen tutoras y tutores acreditadas/os en otros programas de
posgrado, previa aprobacion del comité académico.

e La existencia de dos modalidades, seminarios y talleres, en las que se imparten las
actividades académicas, segin su naturaleza didactica. La alumna o el alumno tiene la
posibilidad de complementar su formacién eligiendo mas actividades académicas de las
requeridas, sin valor en créditos, por lo que no se tomaran en cuenta en el cémputo global
de estos.

e Se contemplan dos modalidades de graduacion, tesina e informe académico. Estas
garantizan alto nivel académico, conforme a las disposiciones generales contenidas en la

normatividad correspondiente.
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e La posibilidad de estar inscrito hasta en dos planes de estudio del nivel posgrado de la
Universidad simultdneamente, siempre y cuando cuente con la aprobacidn de ambos
Comités Académicos y cumpla con lo dispuesto en la Legislacion Universitaria.

e El Comité Académico podra otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado
y de educacién continua, realizadas con anterioridad al ingreso, revalidando hasta por un
40% del total de créditos; siempre y cuando los contenidos sean equivalentes en
correspondencia a los campos de conocimiento del plan de estudios.

e Previo dictamen favorable del Comité Académico, la alumna o el alumno podra cursar
actividades académicas en otros planes de posgrado o en educacidn continua dentro de la
UNAM o en instituciones de educacidn superior nacionales o extranjeras, siempre y cuando
los contenidos tematicos sean equivalentes al menos, en un 80%; no obstante, la actividad
académica debe tener un valor igual en créditos, en caso de ser mayor solo se reconocerdn
los créditos establecidos en este plan de estudios. Cabe acotar que la actividad académica
cursada y acreditada en otros posgrados de la UNAM, no podrd ser valida y computada
como equivalente en estudios de posgrado posteriores.

En el caso de instituciones externas se debera contar con un convenio para tal efecto, de
acuerdo con lo estipulado en la Legislacién Universitaria vigente.

e E| Comité Académico podra autorizar la inscripcién de un nimero mayor de actividades
académicas semestral al sefialado en el mapa curricular, a solicitud de la alumna o el

alumno, y siempre y cuando esta se oferte en un plan de estudios diferente.

4.4.2.2 Movilidad estudiantil

El plan de estudios abre la posibilidad a la movilidad estudiantil. Es asi que el alumnado, siguiendo
el debido procedimiento, podrd cursar y acreditar una actividad académica en otros planes de
posgrado de la UNAM o de educacion superior nacionales o internacionales con las que la UNAM
mantenga convenios para tal efecto, de acuerdo con lo estipulado en la Legislacion Universitaria

vigente y siempre que cuente con el dictamen favorable del Comité Académico.
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4.4.3 Seriacion

Indicativa
Actividad académica Antecedente Subsecuente
Feminismos. Teorias V. Epistemologias feministas.
. Ninguna . S
movimientos Género y ciencia
Epistemologias feministas. | Feminismos. Teorias V.
. o . Ninguna
Género y ciencia movimientos
, . . . Politicas publicas con
Género, politica y vida publica . . ,
Ninguna perspectivas de género y
feministas
Politicas publicas con , . . .
. . Género, politica y vida publica .
perspectivas de género y Ninguna
feministas

Género, sexualidad y cuerpos

Ninguna

Del sexo al género. Diversidad
y diferencia

Del sexo al género. Diversidad
y diferencia

Género, sexualidad y cuerpos

Ninguna

Teorias feministas y de género

Ninguna

Teorias feministas actuales

Teorias feministas y de género

Taller para la graduacién

Teorias feministas actuales Ninguna
Obligatoria
Actividad académica Antecedente Subsecuente
Taller de  técnicas de .,
o L. . Taller para la graduacién
profundizacién  tedrica e | Ninguna
intervencion
Taller de  técnicas de

profundizaciéon  tedrica e

intervencion

Ninguna
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4.4.4 Tablas de actividades académicas

] ) HORAS/SEMANA HORAS i
CLAVE | DENOMINACION | MODALIDAD | CARACTER |—-zo o [ PRACTICAS | SEMESTRE CREDITOS
PRIMER SEMESTRE
Feminismos.
Teoriasy Seminario Obligatorio 3 0 48 6
movimientos
Género, politica L . .
. , p ¥ Seminario Obligatorio 3 0 48 6
vida publica
Género, sexualidad L . .
Seminario Obligatorio 3 0 48 6
y cuerpos
Taller de técnicas
de profundizacion . .
,p. Taller Obligatorio 2 2 64 8
tedrica e
intervencién
Teorias feministas L . .
, Seminario Obligatorio 3 0 48 6
y de género
SEGUNDO SEMESTRE
Del sexo al género.
Diversidad y Seminario Obligatorio 3 0 48 6
diferencia
Epistemologias
feministas. Seminario Obligatorio 3 0 48 6
Género y ciencia
Politicas publicas
con perspectivas L . .
F,) P Seminario Obligatorio 3 0 48 6
de géneroy
feministas
Taller para la
P ., Taller Obligatorio 2 2 64 8
graduacién
Teorias feministas L . .
Seminario Obligatorio 3 0 48 6
actuales
Resumen
Actividades académicas
Obligatorias Obl|gator[as Optativas Optat|v§,s de Tedricas Practicas Te,orl'co- Total
de eleccion eleccién practicas
10 0 0 0 8 0 2 10
Créditos
Obligatorios Obl|gator|los Optativos Optatlv.o,s de Tedricos Practicos Te,orl.co- Total
de eleccion eleccién practicos
64 0 0 0 48 0 16 64
Horas
Tedricas Practicas Total
(pensum académico)
448 64 512
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4.4.5 Mapa Curricular

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

i, (el v e e Politicas publicas con perspectivas

de género y feministas

Horas: HT 3 HP O

Créditos 6 Horas: HT 3 HP 0

Créditos 6

Taller de técnicas de profundizacion

tedrica e intervencién Taller para la graduacién
e

Horas: HT 2 HP 2 Horas: HT 2 HP 2

Créditos 8 Créditos 8

Campos de conocimiento o

Género y politicas publicas

Obligatoria

Indicativa

Pensum Académico: 512 horas

Horas tedricas: 448

Horas practicas: 64

Total de actividades académicas: 10

Total de actividades académicas obligatorias: 10
Total de actividades académicas optativas: O
Total de créditos: 64
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4.5 Requisitos

4.5.1 De ingreso

Quienes aspiren a ingresar al plan de estudios deberan obtener carta de aceptacién académica por
parte del Comité Académico del Programa. Para ello habran de cumplir, presentar y entregar los
requisitos y criterios académicos estipulados a continuacién, asi como lo dispuesto en Ia

convocatoria:

a) Solicitar su ingreso en los tiempos que sefiale la convocatoria.
b) Entregar dentro del periodo que marque la convocatoria, los documentos requeridos,
entre ellos:
1. Titulo de licenciatura.
Aspirantes que egresaron de la UNAM, podran ingresar a los estudios con el acta de
examen profesional de licenciatura con resultado aprobatorio.
Aspirantes provenientes de otras instituciones de educacion superior, podran ingresar

con la constancia oficial que acredite que el titulo se encuentra en tramite.

Aspirantes que egresaron de la UNAM y de escuelas incorporadas que deseen ingresar
al plan de estudios para obtener el titulo de la licenciatura mediante estudios de
posgrado, deberan contar con el formato de autorizacién de esta opcién, emitida por
la entidad académica de procedencia o en su caso por la Direccion General de
Incorporaciéon y Revalidacion de Estudios (DGIRE), en la que se avale que el interesado
cumple con los requisitos previstos para dicha opcién. Estos aspirantes deberan
cumplir la totalidad de los demas requisitos de ingreso y someterse al proceso de

seleccion.

2. Certificado de estudios completo de licenciatura con promedio igual o superior a 8.0
(ocho punto cero En casos excepcionales, con base en la trayectoria académica, los
resultados en el proceso de seleccion u otros supuestos académicos, el Comité
Académico podra autorizar el ingreso de aspirantes con promedio inferior a 8.0 (ocho
punto cero), siempre y cuando dicho promedio sea igual o superior a 7.0 (siete punto
cero). En caso que el certificado no especifique el promedio, ademas se debera entregar

constancia de promedio emitida por la institucién de procedencia.
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3. Constancia que certifique la comprension de lectura de textos en una lengua moderna,
distinta al espanol (preferentemente inglés o bien francés, portugués, italiano, aleman,
entre otras) en la que exista tradicidn de estudios de género y feministas expedida por
la Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion (ENALLT), otros centros de
idiomas de la UNAM u organismos y certificaciones internacionales con los que la UNAM
tenga convenios de colaboracién académica para dicho fin.

4. Documentos obligatorios de caracter administrativo, entre ellos:

e Acta de nacimiento
e CURP
e Identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cédula profesional, entre otros)

5. Documentos obligatorios de caracter académico seglin lo establecido en Ia

convocatoria, entre ellos:
e (Carta de exposicion de motivos
e Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo o parcial a los estudios
e Curriculum vitae actualizado

Adicionalmente, para aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero:

6. Constancia de equivalencia de promedio minimo establecido en los estudios de
licenciatura, expedida por la Direccién General de Incorporaciéon y Revalidacién de
Estudios de la UNAM.

7. Encaso de que los documentos estén en un idioma diferente al espafiol, deberan estar
traducidos a este por un perito oficial mexicano.

8. Documentos apostillados o legalizados, segun corresponda de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria.

Ademas, para aspirantes no hispanohablantes:

9. Constancia que certifique conocimiento suficiente del espafiol, equivalente o superior
al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, expedida por el
Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) u organismos con los que la UNAM tenga
convenios de colaboracidn académica para dicho fin.

c) Aprobar el proceso de seleccion (con base en los mecanismos de evaluacién que
considere el Comité Académico en la convocatoria).

d) No tener expulsién alguna de manera definitiva de la UNAM en estudios previos.
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e) No haber causado baja en algin plan de estudios de la UNAM por faltas de integridad

académica.

Las personas aceptadas deberdn formalizar su inscripcién como parte del alumnado del plan de

estudios, siguiendo el procedimiento sefialado en la convocatoria correspondiente. En caso de no

completar los tramites de inscripcién a tiempo, perdera su lugar y deberd someterse a una nueva

convocatoria.

4.5.2 De permanencia

La permanencia del alumnado en el plan de estudios estara sujeta a lo dispuesto en los articulos 10,

11, 14, 28, 30, 33 y 35 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, aprobado por el H. Consejo

Universitario el 15 de agosto de 2018.

Adicionalmente, el alumnado debera:

Realizar de manera satisfactoria y aprobar las actividades académicas que indica el plan de

estudios.
Entregar la documentacién requerida para su reinscripcién en los plazos establecidos.

Presentar al tutor un informe semestral de las actividades realizadas para el desarrollo y/o

avance del trabajo para la obtencion del grado.

Permanecer inscrito en los plazos establecidos en el plan de estudios. De no concluir el 100%
de los créditos y el total de las actividades académicas contempladas en este, en los dos o
cuatro semestres sefialados, segun su tipo de registro (alumnado de tiempo completo o de
tiempo parcial, respectivamente), el Comité Académico decidird si procede su baja de

conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

El Comité Académico, previa solicitud formulada por la alumna o el alumno, podra otorgar un
plazo adicional para completar los créditos, de un semestre consecutivo inmediato posterior
en el caso de alumnas y alumnos de tiempo completo y de hasta dos semestres consecutivos
inmediatos posteriores para alumnas y alumnos de tiempo parcial, siguiendo el

procedimiento establecido en la normatividad aplicable.
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Agotados los tiempos para concluir los créditos y el total de las actividades académicas, si la
alumna o el alumno no termina, el Comité Académico comunicara su baja a la Direcciéon

General de Administracion Escolar.

Presentar, antes de su inscripcion al segundo semestre, el titulo de licenciatura, en el caso del
alumnado que haya ingresado con el acta de examen profesional aprobatoria, o con

constancia de que el titulo se encontraba en tramite.

Mantener un comportamiento ético y no cometer faltas contra la integridad académica y
disciplina universitaria, segun lo dispuesto en la Legislacién Universitaria y el Cédigo de Etica

de la UNAM.

Los casos no previstos en los puntos anteriores deberan ser analizados y resueltos por el
Comité Académico del Programa, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion

Universitaria.

Todo el alumnado estara sujeto a la normatividad universitaria.

4.5.3 De egreso

El alumnado deberd haber cursado y aprobado el total de las actividades académicas y el 100% de

los créditos del plan de estudios, en los plazos establecidos.

4.5.4 Para obtener el grado

Para obtener el grado, la alumna o el alumno debera cumplir los siguientes requisitos en funcion de

la normatividad vigente:

Cumplir con los requisitos de egreso.

Elegir y aprobar el examen de grado que implica cumplir con lo sefialado en alguna de las

modalidades de graduacidn, las cuales son:

o Tesina

o Informe académico
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e Entregar los documentos obligatorios de caracter académico-administrativo y realizar los
tramites respectivos de acuerdo con lo sefialado por la institucidn. Presentar el titulo de
licenciatura, en el caso de las alumnas y los alumnos que hayan ingresado mediante la opcién

a titulacién por estudios de posgrado.

La alumna o el alumno deberd graduarse en los tiempos previstos en el plan de estudios. De no
lograrlo, podra solicitar la autorizacién del Comité Académico para obtenerlo, siguiendo lo

establecido en la normatividad universitaria.

4.6 Modalidades para obtener el grado

La alumna o el alumno debera elaborar y entregar una tesina o informe académico, en el que se
presente lo descrito a continuacién y en el manual de modalidades de graduacion autorizado por el

Comité Académico.

Tesina

Es un documento escrito que presenta el resultado del trabajo tedrico-documental, de caracter
expositivo y monografico sobre un tema especifico del campo de conocimiento elegido por la
alumna o el alumno. Ofrece una exposicion bien estructurada del tema o problema elegido del
campo de conocimiento basada en un respaldo bibliohemerografico pertinente. Establece con

claridad los objetivos y la metodologia utilizada.

Informe académico

Es un documento escrito sobre la intervencion realizada en una organizacion publica o privada en el
que se fundamenta tedricamente el trabajo practico realizado por la alumna o el alumno. Incluye
una exposicion bien estructurada y critica de la metodologia elegida para el estudio del problema
practico a resolver y en donde se da cuenta del campo de conocimiento y de la bibliografia utilizada.

Describe los resultados de la intervencién estableciendo con rigor sus alcances y limitaciones.
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5. PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE GENERO
5.1 Objetivos

5.1.1 General

Formar maestras y maestros con capacidad para aportar, desde un enfoque interdisciplinar,
conocimientos tedricos y aplicados en los estudios de género y feministas, profundizando en un
campo de conocimiento del Programa, que le permitan desarrollar actividades de investigacion, de

intervencién y de docencia en organizaciones publicas y privadas.

5.1.2 Particulares
El plan de estudios le permitird a la alumna o al alumno:

e Disefar propuestas de intervencion, investigacion y docencia dirigidas a generar una cultura
que reivindique la igualdad, la libertad y el respeto de los derechos humanos como
principios de las relaciones entre todas las personas.

e Evaluar los instrumentos tedricos y metodoldgicos actualizados para analizar, tanto a nivel
tedrico como en proyectos de intervencidn e investigacion, las desigualdades de género en
cada ambito.

e Analizar criticamente los distintos discursos de género y feministas, sus presupuestos y
propuestas.

e Reflexionar sobre la funcidn critica y propositiva de las perspectivas de género y feministas
en el analisis de la realidad social, politica, econdmica, cultural y cientifica.

e Interpretar la estructura diferencial en funcién del género de la vida social, politica,
econdmica, cultural y cientifica.

e Elaborar y transmitir herramientas tedricas para analizar la realidad social, politica,
econdmica, cultural y cientifica a partir de perspectivas de género y feministas.

e Apropiarse de las herramientas técnicas para el disefio de propuestas de politicas publicas

con perspectivas de género y feministas.
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5.2 Perfiles

5.2.1 De ingreso
Quien aspire a la Maestria en Estudios de Género debera contar con:

e Formacioén a nivel licenciatura.

e Conocimiento basico de las perspectivas de género y feministas en la realidad social,
politica, econdmica, cultural y cientifica.

e (Capacidad para la elaboracidon de propuestas de intervencién e investigacién en ciencias

sociales y humanidades.
e Disponibilidad para concluir los estudios en tiempo y forma, segun su tipo de ingreso.

e Comprensiéon de lectura de textos en una lengua moderna distinta al espafiol,
preferentemente inglés, u otra en la cual exista tradicion de estudios de género y feministas
(francés, portugués, italiano, aleman, entre otras).

e Disciplina de estudio, rigor argumentativo y pensamiento analitico, reflexivo, abierto y
propositivo, integrados a una disposicidn ética para el ejercicio profesional con perspectivas
de género y feministas.

e Actitud de apertura respecto al desarrollo con perspectivas de género y feministas, tanto
en sus procedimientos como en sus resultados.

e Disposicion para el trabajo en equipos multidisciplinarios.

e Comunicarse claramente de forma verbal y escrita en espafiol.

5.2.2 De egreso
Quien egrese contara con los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
Conocimientos acerca de:

e Las principales propuestas tedricas y sociales, en los distintos dominios problematicos que
han conformado los estudios de género y feministas a lo largo de su historia y sus polémicas
contemporaneas.

e Los aportes de las epistemologias feministas y los estudios de género al campo de la

investigacion e intervencién social.

69



e Los instrumentos tedricos y metodoldgicos actualizados para analizar las desigualdades de
género en cada campo de conocimiento.

e Las distintas manifestaciones de las identidades de género y los imaginarios sociales como
clasificadores transculturales.

e Los debates en torno a la transversalizacion de las perspectivas de género y feministas en
las politicas publicas.

e Las principales discusiones en torno a la relacién entre género, ciencia y tecnologia.

e Especificos del campo de conocimiento elegido.

Habilidades para:

e Identificar el marcador simbdlico de género como estructurador de todo orden
sociocultural.

e Elaborar proyectos de investigacion e intervencion en el campo de los estudios de género y
feministas, desde un enfoque interdisciplinario.

e Analizar criticamente los contextos de la produccidn de las distintas ideologias politicas y
éticas en relacién con el género y los feminismos.

e Interpretar los fendmenos culturales vinculando conceptos, teorias y metodologias con
perspectivas de género y feministas.

e Reconocer, analizar y evaluar los presupuestos de los discursos y de la accién desde
perspectivas de género y feministas.

e Construir categorias, técnicas e instrumentos idédneos para analizar objetos de estudio.

e Participar en la elaboracion de programas de docencia e investigacion con perspectivas de
género y feministas en instituciones de educacion superior.

e Elaborar reportes académicos por escrito y exponerlos en publico.

Actitudes:

e Sensibilidad y responsabilidad ético-politica con perspectivas de género y feministas para el

desempeiio profesional.
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e Disposicidn para el trabajo intelectual multi e interdisciplinario, para construir y reconstruir
el objeto de estudio.

e Compromiso con los problemas y dilemas en torno a las relaciones de desigualdad de
género y la construccion de las identidades.

e Respeto a los seres humanos y no humanos.

o Defensa de la libertad y la autonomia de pensamiento.

e Integridad ética en las actividades de intervencion, investigacidn y docencia.

5.2.3 Del graduado

La maestra o el maestro es un experto en los distintos discursos de género y feministas, en el marco
de la realidad social, politica, econdmica, cultural y cientifica. Serd capaz, desde un enfoque
interdisciplinario, de elaborar y evaluar proyectos de investigacion o de intervencién relacionados
con algun problema social, los cuales se analizaran desde una perspectiva —epistémica,
metodoldgica y ética— propia de los estudios género y feministas. Participard en el ambito
académico (docencia y disefio de planes y programas de estudio con perspectivas de género y

feministas).
Los ambitos en los que se desarrollard podradn ser:

e Instituciones de gobierno

e Organizaciones no gubernamentales

e Fundaciones y organizaciones privadas
e Instituciones educativas

e Asociaciones civiles

5.3 Duracidn y carga académica de los estudios
El Plan de estudios de la Maestria en Estudios de Género:

e Seimpartira en modalidad presencial (Sistema Escolarizado)
e Su duracion es de cuatro semestres para las alumnas y los alumnos de tiempo completo, y
de hasta seis semestres para el de tiempo parcial. Periodo en el que, segun sea el caso, se

deberan concluir la totalidad de los créditos y las actividades académicas del plan de
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estudios, asi como en los planes individuales de actividades académicas semestrales,
establecidos conjuntamente por las alumnas y los alumnos y su tutora o tutor.
e Se compone de 94 créditos, de los cuales:
o 70 corresponden a 12 actividades académicas de caracter obligatorio.
o 16 corresponden a 2 actividades académicas de cardcter optativo de eleccién.
o 8corresponden a 1 actividad académica de caracter optativo.
o Adicionalmente, las alumnas y los alumnos deberdn acreditar una actividad
académica obligatoria sin valor en créditos.

o Su pensum académico es de, al menos, 752 horas.

Se deberd obtener el grado al concluir el cuarto semestre.

5.4 Estructura y organizacion

5.4.1 Descripcidn general de la estructura y organizacién académica

El plan de estudios de la Maestria en Estudios de Género esta disefiado para que las alumnas y los
alumnos, de manera conjunta con su tutora o tutor, delineen un plan individual de actividades,
acorde a sus intereses académicos y profesionales. Dicho plan estara conformado por 15 actividades
académicas obligatorias, optativas de eleccién y optativas que los formaran tedrica y
metodolégicamente en los cuatro campos de conocimiento, permitiendo profundizar en uno de

ellos. Dichos campos son:

e Estudios tedricos y metodoldgicos en género y feminismos
e Identidades, cuerpos y sexualidades
e Género y politicas publicas

e Género, ciencia y tecnologia
Las 15 actividades estan agrupadas en los siguientes:

i.  Actividades categoriales
Estas se ubican en el primer semestre y tienen como finalidad que las alumnas y los alumnos
manejen el vocabulario fundamental relacionado con las problematicas de los estudios de
géneroy feministas. La apropiacion de este léxico le posibilita analizar y problematizar sobre

los temas centrales que corresponden a cada uno de los campos de conocimiento.
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ii.  Actividades por campo de conocimiento
Estas se cursan en el segundo y el tercer semestres, tienen caracter obligatorio (segundo
semestre) y optativo de eleccién (tercer semestre).
Las obligatorias le otorgardn a las alumnas y los alumnos los elementos fundamentales para
introducirse y reconocer los problemas tedricos y de intervencién especificos para cada
campo de conocimiento; mientras que las optativas de eleccion le permitiran profundizar
en el campo de conocimiento que mads se adecue a su interés.

jii. Complementaria
Esta actividad se cursa en tercer semestre y permitird a las alumnas y los alumnos
profundizar y complementar en el campo de conocimiento seleccionado o en el trabajo de
investigacion o intervencidn.

iv. Metodoldgicas para el desarrollo del trabajo de obtencidn del grado.
Estas se cursan a lo largo de los cuatro semestres y buscan otorgar a las alumnas y los
alumnos las técnicas de investigacion y herramientas metodoldgicas para definir y

desarrollar su proyecto de investigacion o intervencién para la graduacién.

Cabe sefialar que el plan de estudios esta disenado de manera tal que las alumnas y los alumnos,
gue tengan visto favorable del Comité Académico, podran realizar una estancia durante el tercer

semestre.

5.4.2 Flexibilidad

5.4.2.1 Mecanismos

La flexibilidad es uno de los principales aspectos que caracteriza a los programas de posgrado de la

UNAM. Los elementos que proporcionan esta flexibilidad al plan de estudios son:

e La opcidon de cursar los estudios en tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo a lo

determinado por el Comité Académico en la convocatoria.

e El contar con una diversidad de campos de conocimiento en los que la alumna o el alumno
puede formarse, desde un enfoque interdisciplinario.
e La participacion de cuatro entidades académicas, lo que favorece mayor diversidad

formativa, gracias a su planta académica y a los proyectos adscritos a dichas entidades.
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La posibilidad de que participen tutoras y tutores acreditados en otros programas de

posgrado, previa aprobacién del comité académico.

El plan de estudios posee actividades académicas optativas de eleccién y optativas,
permitiendo a la alumna o el alumno ahondar en un campo de conocimiento; o bien,
complementar su formacién con actividades de este plan de estudios, de la UNAM o fuera
de ella, previa autorizacién del Comité Académico.

La alumna o el alumno tiene la posibilidad de complementar su formacion eligiendo mas
actividades académicas de las requeridas, sin valor en créditos, por lo que no se tomaran en
cuenta en el cdmputo global de éstos.

El contar con un tema selecto, brindando la posibilidad de incluir temas emergentes y de
vanguardia que profundicen y complementen la formacidn de la alumna o el alumno ya que
estos no poseen un programa predefinido.

No contempla seriacion obligatoria en doce de las quince actividades académicas
contempladas en el plan de estudios.

Se contemplan dos modalidades de graduacidn, tesis e informe académico. Estas garantizan
alto nivel académico, conforme a las disposiciones generales contenidas en la normatividad
correspondiente.

La posibilidad de estar inscrito hasta en dos planes de estudio del nivel posgrado de la
Universidad simultdneamente, siempre y cuando cuente con la aprobacion de ambos
Comités Académicos y cumpla con lo dispuesto en la Legislacion Universitaria.

El Comité Académico podrd otorgar valor en créditos a actividades académicas de posgrado,
realizadas con anterioridad al ingreso, y revalidar hasta por un 40% del total de créditos;
siempre y cuando los contenidos sean equivalentes en correspondencia a los campos de
conocimiento del plan de estudios.

Previo dictamen favorable del Comité Académico, la alumna o el alumno podra realizar una
estancia y/o cursar actividades académicas en otros planes de posgrado dentro de la UNAM
o en instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras, hasta el 50% de los
créditos, siempre y cuando los contenidos tematicos sean equivalentes al campo de
conocimiento elegido por la alumna o el alumno o que lo complemente. La actividad
académica debe tener un valor igual en créditos, en caso de ser mayor solo se reconoceran

los créditos establecidos en este plan de estudios. Cabe acotar que la actividad académica
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cursada y acreditada en otros posgrados de la UNAM no podrd ser vélida y computada como

equivalente en estudios de posgrado posteriores.

e En el caso de instituciones externas se debera contar con un convenio para tal efecto, de

acuerdo con lo estipulado en la Legislacién Universitaria vigente.

e El Comité Académico podra autorizar la inscripcién de un numero mayor de actividades

académicas semestral al sefalado en el mapa curricular, a solicitud de la alumna o el

alumno, siempre y cuando esta se oferte en un plan de estudios diferente.

5.4.2.2 Movilidad estudiantil

El plan de estudios abre la posibilidad a la movilidad estudiantil. Es asi que la alumna o el alumno,

siguiendo el debido procedimiento, podra realizar una estancia y/o cursar y acreditar actividades

académicas en otros planes de posgrado de la UNAM o de educacién superior nacionales o

internacionales con las que la UNAM mantenga convenios para tal efecto, de acuerdo con lo

estipulado en la Legislacién Universitaria vigente y siempre que cuente con el dictamen favorable

del Comité Académico.

5.4.3 Seriacion

Obligatoria

Actividad académica

Antecedente

Subsecuente

Seminario de Investigacién |

Ninguna

Seminario de Investigacién I

Seminario de Investigacion Il

Seminario de Investigacion |

Seminario de Investigacion llI

Seminario de Investigacion lll

Seminario de Investigacién Il

Ninguna
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5.4.4 Tablas de actividades académicas

HORAS/SEMANA HORAS
CLAVE | DENOMINACION | MODALIDAD | CARACTER . i CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | SEMESTRE
PRIMER SEMESTRE

Epistemologias o . .

. Seminarios Obligatorio 0 48 6
feministas
Estudios de
genero: orden y Seminario | Obligatorio 0 48 6
desigualdades
sociales
Historia de los
feminismos y Seminario Obligatorio 0 48 6
teorias feministas
Identu;lades y Seminario Obligatorio 0 48 6
sexualidades
Seminario de Seminario | Obligatorio 1 48 6
Investigacion |

SEGUNDO SEMESTRE

Cuerpos,
sexualidad y Seminario Obligatorio 0 48 6
poder
Debates y
mov.lrr.uentos Seminario Obligatorio 0 48 6
feministas
actuales
Generoy Seminario | Obligatorio 0 48 6
politicas publicas
Relaciones entre
clencia, Seminario Obligatorio 0 48 6
tecnologiay
género
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HORAS/SEMANA TG
CLAVE | DENOMINACION | MODALIDAD | CARACTER i ) CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS | SEMESTRE
Seminario de N . .
. - Seminario Obligatorio 2 2 64 8
investigacion |l
TERCER SEMESTRE

Actividad
optativa por Seminario | COPtativode 4 0 64 8
campo de elecciéon
conocimiento
Actividad
optativa por Seminario | OPtativode 4 0 64 8
campo de eleccidn
conocimiento
Actividad Seminario | Optativo 4 0 64 8
optativa
Seminario de L . .
. - Seminario Obligatorio 1 3 64 8
investigacion Il

CUARTO SEMESTRE
Actividad para la
obtencion del Seminario Obligatorio - - - 0
grado*

* Esta actividad académica, sin créditos, se considerara acreditada una vez que la alumna o el alumno haya
concluido el trabajo con el que se graduard y tenga, en este, el aval de la tutora o tutor. Su carga académica
dependera del trabajo que acuerde con su tutora o tutor.

Resumen

Actividades académicas

i . ; Tedrico-
Obligatorias Ob |gator[as Optativas Optatlv?ls Tedricas Practicas e,orl.co Total
de eleccion de eleccion practicas
12 0 1 2 11 0 3 15
Créditos
. . Obligatori . Optati - o Teorico-
Obligatorios . O.FI,OS Optativos pta IV.O,S Tedricos Practicos e,orl.co Total
de eleccion de eleccion practicos
70 0 8 16 72 0 22 94
Horas
Tedricas Practicas Total _
(pensum académico)
656 96 752 (al menos)
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ACTIVIDADES ACADEMICAS POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

: ) HORAS/SEMANA HORAS )
CLAVE | DENOMINACION |MODALIDAD | CARACTER _ _ SEMESTRE | CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS
Estudios tedricos y metodoldgicos en género y feminismos
Conceptos claves
e|’1 los estudios de Seminario Optatl\{c? de 4 0 64 3
géneroy las eleccion
teorias feministas
Perspectivas
criticas de las .
t

relaciones de Seminario Op at“{? de 4 0 64 8

, eleccion
género en la
historia de México
Reflexiones
CrItI(.Za'S sobre Seminario Optatl\{? de 4 0 64 3
feminismos, eleccidn
género e igualdad

Identidades, cuerpos y sexualidades
El dISp‘OSItIVO dela Seminario Optatl\{? de 4 0 64 3
sexualidad eleccion
Género,
sexualidades y Seminario Optatl\{(') de 4 0 64 3
salud sexual y elecciéon
reproductiva
Nociones tedricas
para el analisis Obtativo d
cultural del Seminario pla Vo ae 4 0 64 8
géneroy la eleccion
sexualidad
Género y politicas publicas
Disefioy
evaluacion de Optativo de
politicas publicas Seminario P L 4 0 64 8
. eleccidén

con perspectiva
de género
G(?nero”y Seminario Optat“{c,) de 4 0 64 8
migracion eleccion
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5 ) HORAS/SEMANA HORAS )
CLAVE | DENOMINACION |MODALIDAD | CARACTER _ _ SEMESTRE |CREDITOS
TEORICAS | PRACTICAS
Violencias de
genero y Seminario | OPtative de 4 0 64 8
relaciones de eleccion
poder
Género, ciencia y tecnologia

Biologia, cuerpo, Obtativo de
salud y practicas Seminario P - 4 0 64 8

. elecciéon
generizadas
Ciencia, g'enero Y Seminario Optatlv.(l) de 0 64 3
tecnologia elecciéon
El discurso
cientifico y’Ia Seminario Optatl\{? de 0 64 3
construccion de la eleccion
diferencia sexual
Género y biologia Seminario Optatl\{(? de 0 64 8

eleccion
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ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS

CLAVE |DENOMINACION |MODALIDAD |CARACTER _ _ SEMESTRE
TEORICAS | PRACTICA 2

Educacion para la | . inario | Optativo 4 0 64 8
igualdad
Educacién y R .
. Seminario Optativo 4 0 64 8
género
Estudios culturales | ¢, inario | Optativo 4 0 64 8
y feminismos
Géneroy literatura | Seminario Optativo 4 0 64 8
Género, desarrollo
y desigualdades | Seminario Optativo 4 0 64 8
sociales
Genero, territorio | g, inario | Optativo 4 0 64 8
y espacio publico
Metodologias
cualitativas para la
investigacion
social: Seminario Optativo 4 0 64 8
globalizacion,
género y
migracion
Representaciones
del cuerpo en la| Seminario Optativo 4 0 64 8
literatura
Temas selectos Seminario Optativo 4 0 64 8
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5.4.5 Mapa curricular

Primer Segundo Tercer Cuarto
Seminario de investigacion | Seminario de investigacion Il R Seminario de investigacion Il Actividad para I: cibtencnon del
Horas: HT 2 HP 1 Créditos 6 " Horas: HT 2 HP 2 Créditos 8 " Horas: HT 1 HP 3 Créditos 8 grado o
Horas: HT - HP - Créditos O

Historia de los feminismos y

teorias feministas
Horas: HT 3 HP O Créditos 6

Estudios de género: orden y
desigualdades sociales
Horas: HT 2 HP 1 Créditos 6

Género y politicas publicas
Horas: HT 3 HP O Créditos 6
Seriacion obligatoria >

Identidades y sexualidades
Horas: HT 3 HP 0 Créditos 6

Actividad Optativa
Horas: HT 4 HP O Créditos 8

Epistemologias feministas
Horas: HT 3 HP 0 Créditos 6

Campos del conocimiento

Pensum Académico: 752 horas, al menos

Horas tedricas: 656 Género y politicas publicas

Horas practicas: 96

Total de actividades académicas: 15

Total de actividades académicas obligatorias: 12

Total de actividades académicas optativas de eleccion: 2
Total de actividades académicas optativas: 1
Total de créditos: 94

*Esta actividad académica, sin créditos, se considerara acreditada una vez que la alumna o el alumno haya concluido el trabajo con el que
se graduara y tenga en éste, el aval de la tutora o tutor. Su carga académica dependerd del trabajo que acuerde con su tutora o tutor.



5.5 Requisitos
5.5.1 De ingreso

Quienes aspiren a ingresar al plan de estudios deberan obtener carta de aceptacién académica por
parte del Comité Académico del Programa. Para ello habran de cumplir, presentar y entregar los
requisitos y criterios académicos estipulados a continuacién, asi como lo dispuesto en la

convocatoria:

a) Solicitar su ingreso en los tiempos que sefiale la convocatoria.
b) Entregar dentro del periodo que marque la convocatoria, los documentos requeridos, entre
ellos:

1. Titulo de licenciatura.

Aspirantes que egresaron de la UNAM, podran ingresar a los estudios con el acta de

examen profesional de licenciatura con resultado aprobatorio.

Aspirantes provenientes de otras instituciones de educacién superior podrdn ingresar

con la constancia oficial que acredite que el titulo se encuentra en tramite.

2. Certificado de estudios completo de licenciatura con promedio igual o superior a 8.0
(ocho punto cero). En casos excepcionales, con base en la trayectoria académica y los
resultados en el proceso de seleccién, el Comité Académico podra autorizar el ingreso
de aspirantes con promedio inferior a 8.0 (ocho punto cero), siempre y cuando dicho
promedio sea igual o superior a 7.0 (siete punto cero). En caso que el certificado no
especifique el promedio, ademas se debera entregar constancia de promedio emitida
por la institucién de procedencia.

3. Constancia que certifique la comprension de lectura de textos en una lengua moderna,
distinta al espafiol (preferentemente inglés o bien francés, portugués, italiano, aleman,
entre otras) en la que exista tradicidon de estudios de género y feministas expedida por
la Escuela Nacional de Lenguas, Lingtistica y Traduccion (ENALLT), otros centros de
idiomas de la UNAM u organismos y certificaciones internacionales con los que la UNAM
tenga convenios de colaboracién académica para dicho fin.

4. Documentos obligatorios de caracter administrativo, entre ellos:

e Acta de nacimiento
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e CURP
e Identificacion oficial vigente (INE, pasaporte, cédula profesional, entre otros)
5. Documentos obligatorios de cardcter académico segun lo establecido en la
convocatoria, entre ellos:

e Carta de exposicidon de motivos

e (Carta compromiso de dedicacidn a los estudios, preferentemente de tiempo
completo

e  Curriculum vitae actualizado

e Anteproyecto en investigacion o intervencion, de acuerdo a las caracteristicas
sefialadas para tal fin en la convocatoria

e Algin otro documento de relevancia académica a consideracién del Comité

Académico
Adicionalmente, para aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero:

6. Constancia de equivalencia de promedio minimo establecido en los estudios de
licenciatura, expedida por la Direccion General de Incorporacién y Revalidaciéon de
Estudios de la UNAM.

7. Encaso de que los documentos estén en un idioma diferente al espafiol, deberan estar
traducidos a este por un perito oficial mexicano.

8. Documentos apostillados o legalizados, segln corresponda de acuerdo con lo previsto

en la convocatoria.
Ademas, para aspirantes no hispanohablantes:

9. Constancia que certifique conocimiento suficiente del espafiol, equivalente o superior
al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, expedida por el
Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) u organismos con los que la UNAM tenga
convenios de colaboracidn académica para dicho fin.

Aprobar el proceso de seleccién (con base en los mecanismos de evaluacién que considere

el Comité Académico en la convocatoria).

No tener expulsidn alguna de manera definitiva de la UNAM en estudios previos.

No haber causado baja en algun plan de estudios de la UNAM por faltas de integridad

académica.
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Las personas aceptadas deberdn formalizar su inscripcidn como parte de las alumnas y los alumnos
del plan de estudios, siguiendo el procedimiento sefalado en la convocatoria correspondiente. En
caso de no completar los tramites de inscripcién a tiempo, perderd su lugar y deberad someterse a

una nueva convocatoria.

5.5.2 De permanencia

La permanencia de la alumna o el alumno en el plan de estudios estara sujeta a lo dispuesto en los
articulos 10, 11, 13, 14, 15, 28, 30, 39 y 40 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,

aprobado por el H. Consejo Universitario el 15 de agosto de 2018.
Adicionalmente, la alumna o el alumno debera:

e Realizar de manera satisfactoria y aprobar las actividades académicas que indica el plan de
estudios y, en su caso, aquellas que establezca su tutor o tutora en el plan individual de
actividades.

e Entregar la documentacién requerida para su reinscripcion en los plazos establecidos.

e Elaborar semestralmente con su tutor o tutora el plan individual de actividades académicas
a realizar en el periodo siguiente y entregarlo a la Coordinacion del Programa.

e Presentar por escrito a su tutor o tutora un informe semestral de las actividades académicas
realizadas.

e Presentar antes de su inscripcion al segundo semestre el titulo de licenciatura, en caso de
haber ingresado con el acta de examen profesional de licenciatura con resultado

aprobatorio o constancia oficial de titulo se encontraba en tramite.

e Mantener un comportamiento ético y no cometer faltas contra la integridad académica y
disciplina universitaria, segun lo dispuesto en la Legislacion Universitaria y el Cédigo de Etica

de la UNAM.

e Los casos no previstos en los puntos anteriores deberan ser analizados y resueltos por el
Comité Académico del Programa, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion
Universitaria.

e Todas las alumnas y los alumnos estaran sujetos a la normatividad universitaria.
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5.5.3 De egreso

La alumna o el alumno debera haber cursado y aprobado el total de las actividades académicas y el

100% de los créditos del Plan de Estudios, en los plazos establecidos.

5.5.4 Para obtener el grado

Para obtener el grado, la alumna o el alumno debera cumplir los siguientes requisitos en funcién de

la normatividad vigente:

e  Cumplir con los requisitos de egreso

e Elegir y aprobar el examen de grado, que implica cumplir con lo sefialado en alguna de las
modalidades de graduacion, las cuales son:
v’ Tesis
v Informe Académico

e Entregar los documentos obligatorios de cardcter académico-administrativo y realizar los
trdmites respectivos de acuerdo con lo senalado por la institucion.

e Laalumna o el alumno debera graduarse en los tiempos previstos en el plan de estudios. De
no lograrlo, podra solicitar la autorizacién del Comité Académico para obtenerlo, siguiendo

lo establecido en la normatividad universitaria.

5.6 Modalidades para obtener el grado

La alumna o el alumno debera elaborar y entregar una tesis o informe académico, en el que se
presente lo descrito a continuacién y en el manual de modalidades de graduacién autorizado por el

Comité Académico.

Tesis

Documento escrito que presenta el resultado del trabajo sistematico de investigacidén sobre un tema

especifico del campo de conocimiento elegido por la alumna o el alumno. Ofrece el planteamiento
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de un problema, una exposiciéon bien estructurada y critica del estado del arte del campo de
conocimiento correspondiente, basada en una exploracidon exhaustiva de la bibliohemerografia
pertinente. Establece con claridad los objetivos y la metodologia utilizada. Describe los resultados
de la investigacion e incluye una discusion de los mismos. La tesis contendra un aparato critico que

la sustente.

Informe académico

Es un documento escrito sobre la intervencidn realizada en una organizacion publica o privada en el
que se fundamenta tedricamente el trabajo practico realizado por la alumna o el alumno. Incluye
una exposicion bien estructurada y critica de la metodologia elegida para el estudio del problema
practico a resolver y en donde se da cuenta del campo de conocimiento y de la bibliografia utilizada.

Describe los resultados de la intervencién estableciendo con rigor sus alcances y limitaciones.
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6. PLAN DE ESTUDIOS DEL DOCTORADO EN ESTUDIOS DE GENERO
6.1 Objetivos

6.1.1 General

Formar doctoras y doctores con un sélido y profundo conocimiento en los estudios de género y
feministas, particularmente en un campo de conocimiento y en una linea de investigacion del
Programa, capaces de realizar investigacion original teérica o empirica y proyectos de intervencion,

asi como desarrollar labores de docencia y divulgacidn de alto nivel académico.

6.1.2 Particulares
El plan de estudios le permitira a la alumna o alumno:

e Tener un sdlido dominio conceptual en estudios de género y feministas, al igual que un
conocimiento profundo y actualizado en el campo de conocimiento en donde desarrolle su
linea de investigacion.

e I|dentificar, plantear y resolver problemas de investigacidn originales tedricos o empiricos y
de proyectos de intervencion desde las perspectivas de género y feministas, buscando
favorecer politicas inclusivas en la sociedad.

e Exponer con claridad y precisién los conocimientos adquiridos y los resultados de su trabajo
de investigacién o intervencidn, tanto en forma oral como escrita.

e Obtener la madurez académica para trabajar en forma independiente y en grupo.

e Elaborar y transmitir herramientas tedricas para analizar la realidad social, politica,

econdmica, cultural y cientifica, a partir de perspectivas de género y feministas.

6.2 Perfiles

6.2.1 De ingreso

Quien aspire a ingresar al Doctorado en Estudios de Género debera contar con:
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e Formacién de maestria en estudios de género, feministas o cualquier otra maestria afin a
juicio del Comité Académico.

e Conocimiento claro y riguroso de las perspectivas de género y feministas en la realidad
social, politica, econdmica, cultural y cientifica.

e Conocimiento claro y riguroso de los métodos y técnicas de investigacion utilizados en
ciencias sociales y humanidades.

e (Capacidad para analizar y desarrollar a detalle un tema de actualidad en estudios de género
y feministas, asi como para plantear un anteproyecto de investigacion original tedrico o
empirico encaminado a la generaciéon de nuevo conocimiento o hacia la intervencién con

perspectivas de género y feministas.
e Disponibilidad para concluir los estudios en tiempo y forma, segun su tipo de ingreso.

e Comprension de lectura de textos en dos lenguas modernas distintas al espafiol, en las
cuales exista tradicion de estudios de género y feministas (inglés, francés, portugués,
italiano, aleman, entre otras). Preferentemente una de ellas debera ser inglés.

e Disciplina de estudio, rigor argumentativo y pensamiento analitico, reflexivo, abierto y
propositivo, integrados a una disposicion ética para el ejercicio profesional con perspectivas
de género y feministas.

e Disposicion para el trabajo en equipos multidisciplinarios.

e Comunicarse claramente de forma verbal y escrita en espafiol.

e (Capacidad para elaborar documentos académicos por escrito y su exposicion en distintos

foros.

6.2.2 Intermedios
El o la doctorante debera:

e Mostrar un entendimiento profundo de los aspectos generales del tema de investigacion.

e Conocer a detalle la literatura relacionada con su tema de investigacién y el contexto
general del campo de conocimiento y la linea de investigacién en que se situa dicho tema.

e Haber avanzado en el manejo de las diferentes metodologias y técnicas requeridas para la
investigacion.

e Tener un avance de al menos el 40% en el desarrollo de la investigacion.
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6.2.3 De egreso

Quien egrese contara con los siguientes conocimientos, habilidades y actitudes:
Conocimientos acerca de:

e El dominio conceptual de las teorias y problematicas generales de los estudios de géneroy
feministas, asi como un conocimiento profundo y actualizado del campo en que se inserta
su linea de investigacion.

e Los instrumentos tedricos y metodoldgicos para plantear y resolver problemas de
investigacion originales tedricos o empiricos, asi como de intervencidn con perspectivas de

género y feministas.
Habilidades para:

e Realizar labores de investigacion, intervencién, docencia y divulgacién de alto nivel
académico.

e Exponer con claridad y precision los conocimientos adquiridos y los resultados de su trabajo
de investigacion, tanto en forma oral como escrita.

e Participar en la elaboracidn de programas de docencia e investigacidn con perspectivas de

género y feministas en educacion superior.
Actitudes:

e Sensibilidad y responsabilidad ético-politica con perspectivas de género y feministas para el
desempeiio profesional.

e Disposicion para el trabajo intelectual multi e interdisciplinario, para construir y reconstruir
el objeto de estudio.

e Compromiso con los problemas y dilemas en torno a las relaciones de desigualdad de género
y la construccién de las identidades.

e Respeto a los seres humanos y no humanos.

e Defensa de la libertad y la autonomia de pensamiento.

e Trabajar en forma independiente y en grupo.

e Integridad ética en las actividades de investigacion y profesionales.
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6.2.4 Del graduado

El doctor o la doctora en Estudios de Género es una investigadora o investigador que incidira en el
estado del arte de los estudios de género y feministas, mediante la generacién de conocimiento
original tedrico o empirico y proyectos de intervencién novedosos. Asimismo, sera una académica

o académico que podra participar en la docencia y formacidn de recursos humanos de alto nivel.

Los ambitos en los que se desarrollard podran ser:

e Instituciones de gobierno

e Organizaciones no gubernamentales

e Fundaciones y organizaciones privadas
e Instituciones educativas

e Asociaciones civiles, entre otras

6.3 Duracion de los estudios y carga académica
El plan de estudios del Doctorado en Estudios de Género:

e Se impartird en modalidad presencial (Sistema Escolarizado).

e Suduracién es de hasta ocho semestres para las alumnas y los alumnos de tiempo completo,
y de hasta diez semestres para las alumnas y los alumnos de tiempo parcial. En este periodo,
segln sea el caso, las alumnas y los alumnos deberan acreditar la totalidad de las actividades
académicas del plan de estudios, asi como en el plan de trabajo individual y obtener el grado.
Las alumnas y los alumnos que concluyan las siguientes actividades podrdn iniciar los trdmites
para realizar el examen de grado, aun antes del octavo o décimo semestres segun
corresponda, si:

o Aprobé el Examen de Candidatura al grado Doctoral.

o Acredité las actividades complementarias previstas en sus planes de trabajo
semestrales.

o Obtuvo la carta de aceptacion del articulo de investigacion.

o Termind la tesis con el Visto Bueno de su Comité Tutor.
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6.4 Estructura y organizacion

6.4.1 Descripcidn general de la estructura y organizacién académica

El plan de estudios del Doctorado en Estudios de Género se sustenta en un sistema de tutoria, en el
cual la alumna o el alumno, de manera conjunta con su Comité Tutor, delinea un plan de trabajo
individual, con base en el campo de conocimiento y la linea de investigacién, acorde a sus intereses
académicos y profesionales. Dicho plan estara conformado por las siguientes actividades
académicas: cursos, seminarios, coloquios, estancias de investigacidn, congresos, examen de
candidatura y elaboracidn de al menos un articulo de investigacion, las cuales estaran directamente

relacionadas con el desarrollo de su investigacién doctoral.
Campos del conocimiento que conforman el plan:

e Estudios de género y teoria feminista
e |dentidades, cuerpos y sexualidades
e Género y politica publica

e Género, ciencia y tecnologia

El disefio del plan de trabajo individual considera que la alumna o el alumno deberad realizar:

e Trabajo de investigacion
Desarrollar y concluir una investigacion original tedrica o empirica en un plazo maximo de
ocho o diez semestres, segln su tipo de ingreso. Se trata de la parte medular del doctorado
y consiste en la propuesta, el desarrollo y la conclusidn de una investigacion encaminada a
la produccion de nuevo conocimiento tedrico con impacto en la esfera académica y de
intervencidén con perspectivas de género y feministas. Su avance sera examinado por el
Comité Tutor cada semestre y por un jurado en el Examen de Candidatura al Grado Doctoral.
Ademas, el producto de la investigaciéon deberd constituir el eje central del articulo de
investigacion aceptado o publicado y de la tesis doctoral.
e Actividades académicas complementarias
o Cursar y aprobar los seminarios de investigacién por campo de conocimiento de
acuerdo con el Comité Tutor. Estas actividades deberan reforzar la formacidn
académica de la alumna o el alumno e incidir en el desarrollo de la investigacion

original tedrica o empirica.

91



o Participar en coloquios, congresos o estancias de investigacion donde presente los
resultados de su investigacion.

o Otras que considere conveniente el Comité Académico.

e Examen de Candidatura al Grado Doctoral
Presentar y aprobar a mas tardar en el cuarto semestre el examen de candidatura. Se
considera que la alumna o el alumno obtiene la candidatura al grado doctoral al:

o Presentar y defender el proyecto de investigacién, mostrando un entendimiento
profundo de los aspectos generales del tema de investigacién.

o Mostrar un entendimiento profundo de los aspectos generales del tema de
investigacion.

o Conocer a detalle la literatura relacionada con su tema de investigacion y el
contexto general del campo de conocimiento y la linea de investigacion en que se
situa dicho tema.

o Haber avanzado en el manejo de las diferentes metodologias y técnicas requeridas
para la investigacion.

o Tener un avance de al menos el 40% en el desarrollo de la investigacidn.

e Articulo de investigacién
Preferentemente para el séptimo semestre, la alumna o el alumno debera tener aceptado
o publicado al menos un articulo de investigacién en una revista arbitrada o indizada de
circulacidn nacional o internacional. El articulo debera ser resultado directo del trabajo de
investigacion del proyecto de tesis doctoral. Para su estructuracién, elaboracién vy
presentacion ante la revista la alumna y el alumno recibird el asesoramiento de su comité

tutor.

6.5 Plan de trabajo individual semestral de actividades académicas

El plan de trabajo individual debe incluir una planeacién adecuada que permita cubrir de manera
oportuna las actividades antes sefaladas. El siguiente cuadro presenta el camino que la alumna o el

alumno debe recorrer cada semestre dentro del Doctorado en Estudios de Género.
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Semestre

Actividades académicas

Aprobacién del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacidn de lo establecido en el mismo.

Asistencia y aprobacion del Seminario de investigacion por campo de
conocimiento I.

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Para este semestre, la alumna o el alumno debera haber definido

claramente el proyecto de investigacion a desarrollar en el doctorado.

Aprobacidon del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacion de lo establecido en el mismo.

Asistencia y aprobacion del Seminario de investigacion por campo de
conocimiento Il.

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual.

Redaccioén de la tesis doctoral.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Aprobacidon del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacion de lo establecido en el mismo.

Asistencia y aprobacién del Seminario de investigacién por campo de
conocimiento 1l

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual.

Redaccioén de la tesis doctoral.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Aprobacidon del plan de trabajo individual al inicio del semestre y

realizacion de lo establecido en el mismo.
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Semestre

Actividades académicas

Asistencia y aprobacion del Seminario de investigacion por campo de
conocimiento IV.

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual.

Presentaciéon del Examen de Candidatura al Grado Doctoral, conforme a
lo dispuesto en este Plan de Estudios y las Normas Operativas del
Programa. De no aprobarlo, presentacién de solicitud de reinscripcion al
qguinto semestre adjuntando un plan de trabajo en el que se atiendan las
indicaciones del jurado de examen de candidatura, ya que deberd
presentary aprobar dicho examen, a mds tardar, antes de concluir el sexto
semestre.

Redaccion de la tesis doctoral.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Aprobacidon del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacion de lo establecido en el mismo.

Asistencia y aprobacién del Seminario de investigacién por campo de
conocimiento V.

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual, en su caso.

Estancia de investigacion, en su caso, siempre y cuando haya aprobado el
Examen de Candidatura al Grado Doctoral.

Redaccioén de la tesis doctoral.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Aprobacidon del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacion de lo establecido en el mismo.
Asistencia y aprobacién del Seminario de investigacién por campo de

conocimiento VI.
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Semestre

Actividades académicas

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual, en su caso.

Estancia de investigacidn, en su caso, siempre y cuando haya aprobado el
Examen de Candidatura al Grado Doctoral.

Redaccion de la tesis doctoral.

Presentar, a mas tardar en este semestre, el borrador del articulo de
investigacion a publicar, al Comité Académico del Programa.

En caso de no haber aprobado el Examen de Candidatura al Grado
Doctoral en la primera oportunidad, presentacion y aprobacion de dicho
examen a mds tardar antes de concluir este semestre. De no aprobarlo
procederd la baja la alumna o el alumno, de conformidad con lo previsto
en el RGEP, LGFP y Normas Operativas del Programa.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Aprobacién del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacion de lo establecido en el mismo.

Otras actividades académicas previstas por su Comité Tutor en el plan de
trabajo individual, en su caso.

Entrega del borrador completo de la tesis doctoral.

Preferentemente, tener aceptado o publicado al menos un articulo de
investigacion en una revista arbitrada o indizada de circulacién nacional o
internacional, como 0JS, JCR.

Evaluacién del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Aprobacidn del plan de trabajo individual al inicio del semestre y
realizacion de lo establecido en el mismo.
Entrega de la tesis doctoral terminada y con el Visto Bueno de su Comité

Tutor.
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Semestre Actividades académicas

e Entrega del comprobante de aceptacién al menos un articulo de
investigacion en una revista arbitrada o indizada de circulacion nacional e
internacional, como 0JS, JCR.

e Evaluacidn del trabajo semestral por parte del Comité Tutor.

Nota: En caso de que la alumna o el alumno haya acreditado las actividades complementarias previstas en sus planes de trabajo
semestrales, aprobado el Examen de Candidatura al Grado Doctoral, obtenido la carta de aceptacion del articulo cientifico y terminado
la tesis con el Visto Bueno de su Comité Tutor, podrd iniciar los tramites para su graduacién aun antes del octavo o décimo semestre,

segun el tipo de inscripcidn.

6.6 Flexibilidad

6.6.1 Mecanismos

El plan de estudios de doctorado ofrece a las alumnas y los alumnos una formacién interdisciplinaria,

flexible, integral y personalizada, debido a que:

e Se basa en un sistema de tutoria en el que las alumnas y los alumnos, en conjunto con su
tutor o tutora principal y con el aval de su Comité Tutor, establecen un plan trabajo
semestral, proporcionando un proceso de formacion individualizado para cada alumna o
alumno en el que participan el personal docente y de investigacion del mas alto nivel
académico.

e Cuenta con una diversidad de lineas de investigacion en los cuatro campos de conocimiento
en los que las alumnas y los alumnos pueden formarse, desde un enfoque interdisciplinario.

e Participan cuatro entidades académicas, lo que favorece mayor diversidad formativa,

gracias a su planta académica y a los proyectos adscritos a dichas entidades.

e La posibilidad de que participen tutoras y tutores acreditados en otros programas de
posgrado, previa aprobacion del comité académico.
e La opcion de cursar los estudios en tiempo completo o tiempo parcial, de acuerdo a lo

determinado por el Comité Académico en la convocatoria.
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e Las alumnas y los alumnos pueden presentar sus avances de investigacidon en congresos y
coloquios a nivel nacional e internacional, previo acuerdo del Comité Tutor y, en su caso,
aprobacién del Comité Académico.

e Plantea una diversa gama de opciones para acreditar actividades académicas
complementarias, de ser necesarias, y que de manera personalizada coadyuvaran en la
preparacion académica de las alumnas y los alumnos.

e Promueve la realizacidon de estancias de investigacion y permite cursar hasta el 50% de las
actividades académicas en otros programas de posgrado dentro y fuera de la UNAM; en
este Ultimo caso deberd existir un convenio de colaboracidn académica para tal efecto.

e Las alumnas y los alumnos tienen la posibilidad de complementar su formacién eligiendo
mas actividades académicas de las requeridas.

e Posibilita la inscripcién hasta en dos planes de estudio del nivel posgrado de la Universidad
simultdaneamente, siempre y cuando cuente con la aprobacion de ambos Comités

Académicos y cumpla con lo dispuesto en la Legislacion Universitaria.

6.6.2 Movilidad estudiantil

El plan de estudios abre la posibilidad a la movilidad estudiantil. Es asi que las alumnas y los alumnos,
siguiendo el procedimiento para ello, podran realizar una estancia de investigacion en otra
institucion, cursar y acreditar actividades académicas en otros planes de posgrado de la UNAM; o
bien en instituciones de investigacién o de educacidn superior nacionales o internacionales con las
que la UNAM mantenga convenios para tal efecto, de acuerdo con lo estipulado en la Legislacién

Universitaria vigente y contando con el dictamen favorable del Comité Académico.
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6.7 Requisitos

6.7.1 De ingreso

Quienes aspiren a ingresar al plan de estudios deberan obtener carta de aceptacién académica por

parte del Comité Académico del Programa; para ello deberan cumplir, presentar y entregar los

requisitos y criterios académicos estipulados a continuacién, asi como lo dispuesto en la

convocatoria:

a) Solicitar su ingreso en los tiempos que sefiale la convocatoria.
b) Entregar dentro del periodo que marque la convocatoria los documentos requeridos,
entre ellos:
1. Grado de maestria en estudios de género, feministas o cualquier otro grado de

maestria afin a juicio del Comité Académico.

Aspirantes que egresaron de la UNAM podran ingresar a los estudios con el acta

de examen de grado de maestria, con resultado aprobatorio.

Aspirantes provenientes de otras instituciones de educacién superior podran
ingresar con la constancia oficial que acredite que el grado de maestria se

encuentra en tramite.

. Certificado de estudios completo de maestria con promedio igual o superior a 8.0

(ocho punto cero). En casos excepcionales, con base en la trayectoria académicay
los resultados en el proceso de seleccidn, el Comité Académico podra autorizar el
ingreso de aspirantes con promedio inferior a 8.0 (ocho punto cero), siempre y
cuando dicho promedio sea igual o superior a 7.0 (siete punto cero). En caso que
el certificado no especifique el promedio, ademds se debera entregar constancia
de promedio emitida por la institucidon de procedencia.

Constancias que certifiquen la comprension de lectura de textos en dos lenguas
modernas, distintas al espafiol (una de ellas preferentemente el inglés, y la
segunda francés, portugués, italiano, aleman, entre otras) en las que exista
tradicidn de estudios de género y feministas expedidas por la Escuela Nacional de

Lenguas, Linglistica y Traduccidon (ENALLT), otros centros de idiomas de la UNAM
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u organismos y certificaciones internacionales con los que la UNAM tenga

convenios de colaboracién académica para dicho fin.

4, Documentos obligatorios de caracter administrativo, entre ellos:

e Acta de nacimiento

e CURP

e Identificacion oficial vigente (INE, pasaporte o cédula profesional, entre

otros)

5. Documentos obligatorios de caracter académico, entre ellos:

Carta de exposicidon de motivos

Carta compromiso de dedicacién a los estudios, especificando si estos
se cursaran en tiempo completo o parcial

Curriculum vitae actualizado

Anteproyecto de investigacién original tedrico o empirico encaminado
a la generacion de nuevo conocimiento o hacia la intervencidn con
perspectivas de género y feministas, de acuerdo con las caracteristicas
sefialadas para tal fin en la convocatoria

Algun otro documento de relevancia académica a consideracién del

Comité Académico.

Adicionalmente, para aspirantes que hayan realizado estudios en el extranjero:

6. Constancia de equivalencia de promedio minimo establecido en los estudios de

maestria, expedida por la Direccién General de Incorporacion y Revalidacion de

Estudios (DGIRE).

7. En caso de que los documentos estén en un idioma diferente al espafiol, deberan

estar traducidos a este por un perito oficial mexicano.

8. Documentos apostillados o legalizados, seglin corresponda de acuerdo con lo

previsto en la convocatoria.

Ademas, para aspirantes no hispanohablantes:

9. Constancia que certifique conocimiento suficiente del espafiol, equivalente o

superior al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,

99



c)

d)

e)

expedida por el Centro de Ensefianza para Extranjeros (CEPE) u organismos con los
qgue la UNAM tenga convenios de colaboracién académica para dicho fin.
Aprobar el proceso de seleccién (con base en los mecanismos de evaluacién que
considere el Comité Académico en la convocatoria).

No tener expulsidn alguna de manera definitiva de la UNAM en estudios previos.

No haber causado baja en algun plan de estudios de la UNAM por faltas de integridad

académica.

Las personas aceptadas deberdn formalizar su inscripcidn como parte de las alumnas y los alumnos

del plan de estudios, siguiendo el procedimiento sefialado en el instructivo correspondiente. En caso

de no completar los tramites de inscripcidn a tiempo, perdera su lugar y debera someterse a una

nueva convocatoria.

6.7.2 De permanencia

La permanencia las alumnas y los alumnos en el plan de estudios estara sujeta a lo dispuesto en los

articulos 10, 11, 13, 14, 15, 28, 30, 44 y 45 del Reglamento General de Estudios de Posgrado,

aprobado por el H. Consejo Universitario el 15 de agosto de 2018.

Adicionalmente, las alumnas y los alumnos deberan:

Realizar de manera satisfactoria y aprobar las actividades académicas que indica el plan de
estudios y, en su caso, aquellas que establezca su Comité Tutor en el plan de trabajo
individual.

Entregar la documentacion requerida para su reinscripcion en los plazos establecidos.
Elaborar semestralmente con sus tutores o tutoras principales el plan de trabajo individual
a realizar en el periodo siguiente y entregarlo a la Coordinacion del Programa con el visto
bueno de su Comité Tutor.

Presentar por escrito a su Comité Tutor un informe semestral de las actividades académicas
realizadas.

Presentar por escrito y defender ante el jurado designado para tal efecto, el Examen de

Candidatura al Grado Doctoral, a mas tardar al finalizar el cuarto semestre.
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e Presentar para su inscripcién al segundo semestre el grado de maestria, en caso de haber
ingresado con el acta de examen de grado aprobatoria o constancia oficial de que el grado

se encontraba en tramite.

e Mantener un comportamiento ético y no cometer faltas contra la integridad académica y
disciplina universitaria, segun lo dispuesto en la Legislacion Universitaria y el Cédigo de Etica

de la UNAM.

e Los casos no previstos en los puntos anteriores, deberan ser analizados y resueltos por el
Comité Académico del Programa, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacidon
Universitaria.

e Todas las alumnas y los alumnos estardn sujetos a la normatividad universitaria.

6.7.3 De egreso

Las alumnasy los alumnos deberan haber cursado y aprobado el total de las actividades académicas
del plan de trabajo individual establecido con sus tutoras o tutores principales, avalado por el

Comité Tutor y haber obtenido la candidatura al grado doctoral, en los plazos establecidos.

6.7.4 Para obtener el grado

Para obtener el grado, las alumnas y los alumnos deberan cumplir los siguientes requisitos en

funcién de la normatividad vigente:

e  Cumplir con los requisitos de egreso.

e Haber obtenido la candidatura al grado doctoral.

e Haber publicado, o tener carta de aceptacidn para su publicacion, de un articulo cientifico
en una revista arbitrada o indizada de circulacién nacional o internacional.

e Haber elaborado una tesis doctoral en una investigacién original tedrica o empirica, que
cuente con todos los votos de quienes integran su jurado, cuatro de los cuales, al menos,
deberan ser aprobatorios.

e Presentar y aprobar el examen de grado, que implica presentar y defender en réplica oral

la tesis doctoral ante su jurado.
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e Entregar los documentos obligatorios de caracter académico-administrativo y realizar los

trdmites respectivos de acuerdo con lo sefialado por la Institucién.

Las alumnas y los alumnos deberan graduarse en los tiempos previstos en el plan de estudios. De
no lograrlo, podra solicitar la autorizacién del Comité Académico para obtenerlo, siguiendo lo

establecido en la normatividad universitaria.

6.8 Caracteristicas de la tesis doctoral

Documento escrito en el que se desarrolle y reporte un trabajo de investigacién original y
sistematico, tedrico o empirico, y se muestre el dominio de las problemdticas especificas del tema
de investigacion. Ofrece el planteamiento de un problema, una exposicidon bien estructurada y
critica del estado del arte del campo de conocimiento y la linea de investigacién basada en una
exploracién exhaustiva de la bibliohemerografia pertinente. La tesis deberd incluir un analisis
detallado y critico de los resultados que permita extraer conclusiones de interés y que contribuya al
desarrollo tedrico del campo de conocimiento y la linea de investigacion. Estos resultados deberdn

constituir la base del articulo requerido para la graduacion.
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7. IMPLANTACION DEL PROGRAMA (PLANES DE ESTUDIO Y NORMAS OPERATIVAS)

7.1 Criterios para la implantacion

La implantacidn del Programa entrara en vigor en el ciclo escolar lectivo inmediato posterior a su

fecha de aprobacién por el H. Consejo Universitario.

Cabe seialar que, para dichos efectos, se cuenta con lo necesario respecto a la planta
académica, la infraestructura, el espacio fisico y los recursos materiales para su implementacion.
Las entidades académicas participantes en el Programa asumen los compromisos académicos y

administrativos necesarios para el desarrollo de éste.

Para llevar a cabo la implementacion de los planes de estudio propuestos, el Comité
Académico provisional elaborard un plan detallado, en un plazo no mayor a tres meses, que incluya

al menos las siguientes actividades:

e Convocar a elecciones para conformar el Comité Académico definitivo, el cual debera
instalarse en un plazo maximo de seis meses después de la aprobacion del Programa por el
H. Consejo Universitario.

e Aprobar la planta académica y de tutoras y tutores inicial.

e Elaborar, actualizar y aprobar, considerando lo sefialado en los planes de estudio y normas
operativas, las convocatorias para el ingreso.

e Promover platicas informativas entre las profesoras, los profesores y personal académico-
administrativo del Programa, en especifico para dar a conocer los elementos fundamentales
de los planes de estudio, de las normas operativas y de las funciones y responsabilidades
gue asume cada figura involucrada en el Programa.

e Realizar jornadas de bienvenida a las alumnas y los alumnos de nuevo ingreso.
Una vez integrado el Comité Académico definitivo, debera:

e Elaborar un manual de operacion para las modalidades de obtencion del grado.

e Realizar programas que fomenten la graduacidn de las alumnas y los alumnos.

e Difundir las modalidades de graduacion y sus caracteristicas.

e Organizar actividades académicas extracurriculares como conferencias, coloquios, cursos
adicionales y jornadas de trabajo con el fin de apoyar la formacién de las alumnas y los

alumnos, proporcionandoles una vida académica sélida.
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Visualizar las opciones de vincularse con el personal académico de otras entidades
académicas de la UNAM.

Impulsar la movilidad para que las alumnas y los alumnos cursen actividades académicas en
otros programas de posgrado y realicen estancias, segln lo previsto en cada plan de
estudios.

Promover programas de actualizacién y fortalecimiento de la planta académica, para que el
personal académico participante se inscriba en los programas existentes en la Universidad,
particularmente en actividades que promuevan la actualizacion en el uso de las TIC
(tecnologias de la informacién y de la comunicacion), asi como para la practica docente que
desarrolle el pensamiento critico y reflexivo en las alumnas y los alumnos.

Impulsar la vida colegiada, para que el personal académico y las alumnas y los alumnos
transmitan sus experiencias mediante espacios académicos, como por ejemplo coloquios,
simposios y reuniones, donde intercambien conocimientos con otras y otros profesionales,
tanto nacionales como de otros paises, que impartan docencia y realicen investigacion en
otras universidades o instituciones educativas.

Impulsar que las herramientas tecnoldgicas estén actualizadas y acordes a las necesidades
del Programa.

Impulsar el cumplimiento de los planes de estudio, normas operativas y Legislaciéon
Universitaria, asi como promover un ambiente ético y de respeto.

Determinar y desarrollar todos los procedimientos de implementacién no considerados en

este apartado.

7.2 Recursos humanos

El Programa de Posgrado en Estudios de Género contara con un nutrido grupo de especialistas que

conformardn la planta docente y el padrén de tutoras y tutores. Su vinculacién garantizara las

labores docentes y de tutoria que requieren el desarrollo y la operacién del Plan de Especializacion,

Maestria y Doctorado con los mas altos niveles de calidad y excelencia académica. Esta propuesta

cuenta con un grupo de 48 especialistas cuyas lineas de investigacion estdn relacionadas

directamente con los estudios de género y los estudios feministas, de los cuales 35 son titulares y

43 cuentan con PRIDE (15 categoria D; 22 categoria C y 6 categoria B). Ademas, 37 pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores (17 nivel |; 17 nivel Il y 3 nivel ll1).
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Es importante sefialar que una vez que el Programa se encuentre aprobado y en
funcionamiento se ampliara el padrén de tutoras y tutores con la incorporacién del personal
académico de otras entidades académicas de la UNAM —tales como la FES Acatldn, la ENES Ledn,
la Facultad de Psicologia, entre otras— que también cuentan con una amplia trayectoria en estudios

de género y feministas.

7.3 Infraestructura y recursos materiales

El Posgrado en Estudios de Género contard con el apoyo de cada una de las cuatro entidades
participantes, por lo que la presente iniciativa dispondra de la infraestructura fisica y tecnoldgica
suficiente para la implementacién de un programa de posgrado, considerando una matricula inicial
de entre 20 y 25 alumnas y alumnos en cada nivel de estudios; en la medida en que esta se vaya

incrementando se requerird ampliar el banco de horas.

La oferta siete laboratorios de cdmputo y aproximadamente 150 salones, que satisfacen la
demanda de espacios que se requieren para atender una poblacidn activa de alumnas y alumnos,
quienes tendrdn acceso a un vasto acervo bibliohemerografico a través del sistema de bibliotecas
de la UNAM vy, en particular la de cada uno de los Centros y la Facultad, acorde con la bibliografia

basica sefialada en los programas de las actividades académicas.

En este sentido, la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) posee, a través de su Biblioteca
Samuel Ramos, uno de los acervos mas importantes del pais en el area de humanidades, que incluye
340,000 volumenes y 179,000 titulos de libros y 179 titulos de revistas. También cuenta con 23,742
tesis (13,165 de licenciatura; 7,154 de maestria; 3,423 de doctorado), asi como videos y recursos

digitales. En materia de género y feminismo, esta biblioteca cuenta con mas de 1,200 titulos.

El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH) posee
un acervo bibliografico y hemerografico especializado en interdisciplina, el cual se enfoca
especialmente en las dreas de ciencias sociales, filosofia, economia, politica, educacidn superior,
género, antropologia, sociologia y migracion. Cuenta con 1,720 volumenes y 14,698 titulos; una
coleccion hemerografica compuesta por 9,352 fasciculos y 185 titulos, asi como 429 unidades de

CD. Este acervo cuenta con mas de 440 titulos especializados en estudios de género y feministas.
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El Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) cuenta con una biblioteca
especializada en ciencias sociales y humanidades, integrada por materiales de sociologia,
demografia, migracién, género, violencia, economia, educacidn superior, antropologia social,
cultura, biodiversidad y ciencia politica. Se compone de mas de 32,000 volumenes de libros, obras
de consulta, tesis, CD, DVD y publicaciones periddicas; ademds ofrece acceso en linea a un
importante nimero de bases de datos referenciales y de texto completo, asi como a otros recursos
electrénicos suscritos por la UNAM. Esta biblioteca cuenta con mds de 350 titulos especializados en

estudios de género y feministas.

La Biblioteca Rosario Castellanos del Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG)
alberga un importante acervo especializado en estudios de género y de la mujer, en formato
impreso y electrénico. Asimismo, cuenta con videos, tesis y documentos electronicos como
ponencias, informes de trabajo, coloquios de investigacion, entre otros. Actualmente, la coleccidn
bibliografica esta constituida por mas de 10,100 titulos, los cuales se encuentran distribuidos en las
siguientes tematicas: migracion, equidad, derechos humanos de las mujeres, identidad, cultura e
interculturalidad, teoria critica, violencia de género, identidades y sexualidades, acoso sexual,
masculinidad, hostigamiento y acoso sexual, diversidad sexual, multiculturalismo,
transversalizacidn, mujer y politica, inclusién social, feminicidio y violencia en la pareja. Vale la pena,

destacar que mas de 2,450 titulos corresponden a estudios de género y feministas.

Asimismo, el Programa contara con siete auditorios para la realizacidn de los eventos
académicos sefialados en los planes de estudio; asi como con computadoras y nodos para conexidn
a internet, ademas de proyectores (cafiones) y escaneres que auxilien las labores docentes e

investigacion.
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8. EVALUACION DEL PROGRAMA (PLANES DE ESTUDIO Y NORMAS OPERATIVAS)

El Reglamento General de Estudios de Posgrado determina que el Programa y su plan de estudio
deben ser objeto de una revisidn constante. Esta se llevara a cabo por el Comité Académico y sera

organizada por la persona titular de la Coordinacién del Programa al menos cada cinco afios.

Se estableceran los mecanismos por medio de los cuales se obtendra informacién acerca de
la congruencia y la adecuacién de los diferentes componentes curriculares entre si, y respecto a las
caracteristicas del contexto social que demanda el nivel académico especifico, con el fin de realizar
periddicamente las modificaciones necesarias al Programa, para que se adapte a los nuevos
requerimientos sociales y a los avances en los campos del saber en los estudios de género y

feministas.

A continuacion, se enlistan algunos de los criterios que el Comité Académico considerara

para la evaluacidn integral del Programa:

e Condiciones nacionales e internacionales que inciden en el Programa y sus planes de
estudio.

e Desarrollo de los estudios de género y feministas, y la emergencia de nuevos conocimientos
relacionados con estos y las lineas de investigacion del Programa.

e  Evaluacidn de los fundamentos tedricos y orientacidn del Programa y de su plan de estudios.

e Andlisis de datos de trayectoria escolar y ubicacidn de las graduadas y los graduados en el
mercado laboral.

e Congruenciay vigencia de los componentes de los planes de estudio del Programa (objetivo,
perfiles, organizacidn académica, requisitos, entre otros).

e Ponderacion de las experiencias obtenidas durante la implantacién del Programa (planes de
estudio y normas operativas).

® Mecanismos y actividades que se instrumentaran para la actualizacién permanente de la
planta académica.

e Actualizacidén de contenidos realizada cada semestre.
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9. NORMAS OPERATIVAS DEL PROGRAMA DE POSGRADO EN ESTUDIOS DE GENERO

Disposiciones generales

Norma 1. Las presentes normas tienen por objeto regular la operacién del Programa de Estudios de

Género.

Norma 2. El Comité Académico sera el responsable de la aplicacion de los planes de estudios y

normas operativas que integran el Programa, de conformidad con lo establecido en la Legislacidon

Universitaria y de las normativas que de ella emanen.

De las entidades académicas

Norma 3. Son entidades académicas participantes del Programa las siguientes:

Facultad de Filosofia y Letras (FFyL).
Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM).
Centro de Investigaciones y Estudios de Género (CIEG).

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades (CEIICH).

Norma 4. Las entidades académicas que deseen incorporarse al Programa deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

Compartir la filosofia del Programa en lo que se refiere a objetivos, estandares académicos
y mecanismos de funcionamiento.

Contar con un minimo de seis docentes de carrera que cumplan con los requisitos para ser
acreditados como tutores y tutoras en el Programa.

Desarrollar lineas de investigacidn y/o trabajo, afines al Programa.

Contar con la infraestructura adecuada para la investigacion, las actividades docentes y de
tutoria, a juicio del Comité Académico, y ponerla a disposicidn para su uso por parte del
alumnado, tutores y tutoras y el profesorado del Programa.

Suscribir las bases de colaboracién por medio de la firma de las Directoras y los Directores

de cada una de las entidades académicas participantes en el Programa.

Norma 5. La incorporacidon o desincorporaciéon de entidades académicas o la participacién de

instituciones externas deberan contar con la aprobacidon del Comité Académico del Programa, la
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opinién del Consejo Académico de Area correspondiente y la aprobacién del Consejo Académico de

Posgrado.

Del Comité Académico

Norma 6. El Comité Académico estara integrado por:

Las Directoras y los Directores de las entidades académicas participantes, sefialadas en la
norma 3, quienes podran designar a un representante que forme parte del personal
académico de su entidad. Dicho representante debera pertenecer al padrdn de tutores del
Programa y poseer el grado de doctor. Podra asistir Unicamente en ausencia del titular.

La persona titular de la Coordinacién del Programa, quien fungird como su presidente.

Una académica o un académico de carrera de cada entidad académica participante,
acreditado como tutora o tutor, y electa o electo por las tutoras y tutores adscritos a la
misma mediante votacion universal, libre, directa y secreta, por via electrdnica.

Tres representantes del alumnado (especializacién, maestria y doctorado), electos por el
alumnado del programa, mediante votacién universal, libre, directa y secreta, por via

electrdnica.

Norma 7. El Comité Académico contara con los siguientes subcomités:

Un subcomité de ingreso para maestria y doctorado. Cada subcomité estara conformado
por cuatro tutoras o tutores, una o uno por cada campo de conocimiento.
Uno para la especializacion conformado por cuatro tutoras o tutores, una o uno por cada

campo de conocimiento.

Dichos subcomités tendran las atribuciones y funciones determinadas por el Comité Académico del

Programa, mismas que seran de apoyo a éste, dado que la responsabilidad definitiva de los asuntos

gue conozcan, opinen y propongan los subcomités es Unicamente del Comité Académico reunido

en pleno.

Norma 8. De conformidad con lo dispuesto en la Legislacién Universitaria, los requisitos para ser

representante del personal académico en el Comité Académico son:

Contar con la acreditacion como tutor o tutora del Programa.
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Ser académica o académico de carrera en la UNAM, o en otra institucidn con la cual la UNAM
haya celebrado un convenio de colaboracidon para el desarrollo del Programa.

No ocupar algln puesto administrativo o académico administrativo al momento de la
eleccidén, o bien, durante el desempefio de su encargo.

No haber cometido faltas que hubiesen sido sancionadas, de conformidad con lo dispuesto

en la Legislacion Universitaria.

Los y las representantes del personal académico durardn en su cargo dos afios y podran reelegirse

de manera consecutiva por un periodo adicional.

Norma 9. De igual forma, los requisitos para ser representante del alumnado en el Comité

Académico son:

VI.

Estar inscrito en el plan de estudios correspondiente en el momento de la eleccién.

Haber cubierto al menos un semestre lectivo, segun lo establecido en el plan de estudios.
Haber acreditado todas las actividades académicas en que se haya inscrito, y contar con
promedio minimo de ocho, en el caso del alumnado de especializacidon y maestria.

Haber recibido una evaluacion positiva por el Comité Tutor en todos los semestres que haya
cursado, en el caso del alumnado de doctorado.

No ocupar algin puesto administrativo o académico administrativo al momento de la
eleccién, o bien, durante el desempefio de su encargo.

No haber cometido faltas que hubiesen sido sancionadas, de conformidad con lo dispuesto

en la Legislacion Universitaria.

Los y las representantes del alumnado de especializaciéon duraran en su cargo un afo, y el de

maestria y doctorado dos afios, sin posibilidad de reeleccion.

Norma 10. El Comité Académico tendrd las siguientes atribuciones y responsabilidades, de acuerdo

con lo establecido en:

A. Reglamento General de Estudios de Posgrado:

Proponer al Consejo Académico de Posgrado la creacién o modificacidn de planes de estudio
para su aprobacidn, ya sea en modalidad presencial o abierta y a distancia.
Proponer la incorporacion o desincorporacién de entidades académicas, programas

universitarios o dependencias de la Universidad en su Programa y turnarla al Consejo
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X,

XIV.

XV.

Académico de Posgrado para su aprobacién, previa opinién del consejo académico de area
correspondiente.

Elaborar y modificar las normas operativas del Programa y presentarlas a aprobacién del
Consejo Académico de Posgrado, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar la actualizacidn o modificacién de los contenidos tematicos de las actividades
académicas.

Aprobar y emitir la convocatoria de ingreso en su Programa y enviarla, para su revision
técnica y publicacién, a la Coordinacidn General de Estudios de Posgrado, de acuerdo a los
términos establecidos en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado.
Aprobar la incorporacién o desincorporacién de tutores, de acuerdo con los procedimientos
previstos en sus normas operativas.

Evaluar el desempenfio de los tutores cada cinco afios y, en caso de que la evaluacidn sea
desfavorable, proceder a su desincorporacion.

Mantener actualizado de manera permanente el padrén de tutores.

En casos excepcionales y debidamente fundamentados, aprobar, de acuerdo con lo que
establezcan los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado la dispensa de
grado a tutores, profesorado o sinodales de exdmenes de grado.

Establecer, los subcomités que considere adecuados para el buen funcionamiento del
programa.

Promover solicitudes de apoyo para el programa.

Proponer al Consejo Académico del Posgrado, conjuntamente con otros comités académicos,
a través de los titulares de las Coordinaciones de los Programas, la constitucion de
Orientaciones Interdisciplinarias de Posgrado, para su evaluacidny, en su caso, la aprobacién
correspondiente.

Determinar la equivalencia y valor en créditos de las actividades académicas de posgrado o
educacién continua realizadas antes del ingreso al plan de estudios de especializacién o
maestria.

Determinar la equivalencia de las actividades académicas realizadas antes del ingreso o
durante los estudios de posgrado que se realicen en el marco de los convenios que se
suscriban con otras instituciones de educacidon superior.

Establecer y dar seguimiento al cumplimiento de las bases de colaboracién entre las

entidades académicas y el programa de posgrado respectivo.
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XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Promover acciones de vinculacién y cooperacidon académica con otras instituciones-
Informar al Consejo Académico de Posgrado la formalizaciéon de convenios de colaboracién
con otras instituciones de educacidn superior u organismo afines.

Llevar a cabo la evaluacién integral del programa, al menos cada cinco afios, de acuerdo con
los criterios y mecanismos establecidos por el Consejo Académico de Posgrado y la
Legislacion Universitaria aplicable, e informar a dicho Consejo.

Supervisar el adecuado desarrollo de las actividades del programa.

Aprobar el plan de trabajo de la persona titular de la Coordinacién del Programa.

Decidir sobre criterios académicos para el ingreso de las personas aspirantes.

Otorgar la carta de aceptacidon académica a las personas aspirantes que hubieran satisfecho
lo establecido en este Reglamento.

Realizar el seguimiento académico de la trayectoria escolar del alumnado inscrito en el
programa y autorizar que realice actividades académicas de posgrado o de educacion
continua dentro o fuera de la Universidad.

Establecer requisitos y niveles de dominio de idioma y determinar los cursos que puedan
impartirse en un idioma distinto al espafiol.

Determinar en cuales entidades académicas de la Universidad se llevardn a cabo el registro
de aspirantes, los procesos de inscripcidn y reinscripcién del alumnado.

Promover la participacion del personal académico de otras instituciones de educacion
superior.

Proponer al Consejo Académico del Posgrado la baja del programa correspondiente de la
alumna o el alumno que hubiera cometido faltas de integridad académica.

Hacer del conocimiento del titular de la entidad académica en donde principalmente
desarrolle sus actividades la alumna o el alumno, cualquier conducta que pudiera constituir
faltas a la Legislacién Universitaria y de integridad académica, para que, en su caso, sean
remitidos al Tribunal Universitario.

Las demas que se establecen en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, la
Legislacion Universitaria y aquellas de caracter académico no previstas en estas normas.

Asi como las sefaladas por los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del

Posgrado.
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Norma 11. lLas y los integrantes del Comité Académico tienen las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

VI.

VII.

Asistir a las sesiones del Comité, previa convocatoria expresa de la Coordinacién del
Programa.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en el Programa, en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado, en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento
del Posgrado, y en general en la Legislacidn Universitaria y su normatividad aplicable.
Estudiar y dictaminar las propuestas académicas y operativas que sean presentadas al
Comité por la Coordinacién del Programa.

Participar, en su caso, en las sesiones de trabajo del subcomité del cual formen parte.
Cumplir con las obligaciones inherentes a su representacién como integrantes del Comité
Académico y, en su caso, del subcomité en el que participen.

En el caso de las y los representantes de las Directoras o Directores de las entidades
académicas participantes, ser ademas un canal de comunicaciéon con la entidad académica
correspondiente, con el fin de mantenerla informada sobre los acuerdos y resoluciones
tomadas en el Comité Académico del Programa.

Otras que determine el Comité Académico.

Norma 12. El Comité Académico tendra la siguiente mecdanica operativa:

Efectuara sesiones ordinarias cada mes y extraordinarias cuando lo juzgue conveniente la
Coordinacidn del Programa, de acuerdo con las incidencias o eventos de apoyo al Programa.
La Coordinacion del Programa convocara a las sesiones y hard llegar a los y las integrantes
del Comité Académico y personas invitadas, el orden del dia y el material que se considere
pertinente, con al menos tres dias habiles de anticipaciéon a la fecha de las sesiones
ordinarias y un dia habil antes, en el caso de las sesiones extraordinarias.

La Coordinacion del Programa deberad levantar el acta respectiva de cada una de las sesiones
y enviarla via correo electrénico a las y los integrantes del Comité Académico para su
revisién, a mas tardar cinco dias habiles después de efectuada la sesién.

De haber observaciones al acta deberdn enviarse a la Coordinacidn del Programa por la
misma via en el curso de la siguiente semana posterior a su recepcion; de lo contrario se
considerara que no existen observaciones.

El acta definitiva sera presentada en la sesidn posterior para su lectura, aprobacion y firma.
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VI.

VII.

VIII.

Para cada sesién la Coordinacién del Programa convocara por primera y segunda vez en un
mismo citatorio, debiendo mediar un minimo de 15 y un maximo de 30 minutos entre las
horas fijadas para primera y segunda convocatorias. Para realizar la sesidon en primera
convocatoria se requerird la mitad mas un integrante con voz y voto, en tanto que en
segunda convocatoria la sesidon se realizara con los y las integrantes presentes. Los acuerdos
gue se tomen durante la sesién, seran vélidos con el nimero de asistentes presentes.

Las sesiones ordinarias no deberan exceder de dos horas contadas a partir de que se inicie
formalmente la reunidn. Cuando no se terminen de desahogar los asuntos del orden del dia
en el plazo sefialado, la Coordinacidon del Programa pedira al pleno su aprobacidn para
constituirse en sesién permanente o para posponer los asuntos faltantes para una sesidn
extraordinaria.

Cuando el Comité Académico lo juzgue pertinente podrd invitar a las sesiones a personal
académico adicional o invitados e invitadas especiales, quienes asistirdn con voz pero sin
voto.

Los acuerdos del Comité Académico serdn tomados por mayoria simple y las votaciones
seran abiertas, a menos que la Coordinacidn del Programa o la mayoria de las y los
integrantes presentes del Comité pidan que sean secretas.

Sélo tendran derecho a votar los y las integrantes titulares con voz y voto presentes. En
ausencia de la Directora o Director de una entidad académica su representante es quien

participara con voz y voto.

De la persona titular de la Coordinacién del Programa

Norma 13. Para la designacién de la persona titular de la Coordinacién del Programa, de acuerdo

con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, se observara lo siguiente:

Las o los titulares de las entidades participantes, previa opinidon del Comité Académico y de
los tutores del programa, someteran la propuesta a la aprobacién de la persona titular de la
Secretaria General, quien escuchard previamente la opinién del Coordinador General de
Estudios de Posgrado.

La persona titular de la Secretaria General podra remover libremente a la persona titular del

Programa.
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La persona titular de la Coordinacidn General de Estudios de Posgrado, dara seguimiento al proceso,

en los plazos sefalados en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado.

La persona titular de la Coordinaciéon del Programa podrd durar en su cargo tres afios, con la

posibilidad de ser designada para un sélo periodo adicional.

En caso de ausencia de la persona titular de la Coordinacidn del Programa por un periodo mayor de

dos meses, se procedera a una nueva designacion en los términos descritos. En este supuesto, el

integrante del Comité Académico con mayor antigliedad en el Programa asumira interinamente las

funciones de coordinacién, en tanto se realiza la nueva designacidn.

Norma 14. Los requisitos para ser la persona titular de la Coordinacion del Programa, de acuerdo

con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado son:

Poseer al menos el grado maximo que otorgue el Programa; en casos justificados este
requisito podra ser dispensado por el Comité Académico.

Contar con la acreditacién como tutor o tutora del Programa.

Ser personal académico titular de tiempo completo de la UNAM.

No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubiesen sido

sancionadas.

Norma 15. La persona titular de la Coordinacién del Programa, de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento General de Estudios de Posgrado, tendrd las siguientes atribuciones vy

responsabilidades:

Dar seguimiento a las decisiones del Comité Académico, del Consejo Académico de
Posgrado y de la Coordinacién General de Estudios de Posgrado.

Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico. En su ausencia, las sesiones seran
presididas por la persona representante de los tutores con mayor antigliedad en la
Universidad.

Proponer medidas para mejorar el desarrollo y funcionamiento del Programa.

Elaborar el plan anual de trabajo del Programa y someterlo a aprobacion del Comité

Académico.
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VI.
VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

Presentar un informe anual de resultados al Comité Académico y a la Coordinacion General
de Estudios de Posgrado, y difundirlo entre el profesorado del programa.

Proponer al Comité Académico semestralmente al profesorado del Programa.

Coordinar las actividades académicas y organizar los cursos del Programa.

Organizar al menos cada cinco afios el proceso de evaluacién integral del Programa, de
acuerdo con los criterios y mecanismos establecidos por el Consejo Académico de Posgrado
y por la Legislacidn Universitaria, e informar a dicho Consejo

Representar al Comité Académico del Programa en la formalizacidn de los convenios y bases
de colaboracién, de conformidad con la Legislacién Universitaria.

Atender los asuntos no previstos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, en los
Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado o la Legislacién Universitaria,
que afecten el funcionamiento del Programa y, en su caso, someterlos a la consideracion
del Comité Académico, del Consejo Académico de Posgrado o a la Coordinacidon General,
segun corresponda.

Vigilar el cumplimiento de la legislacidn aplicable, los acuerdos emanados de las autoridades
universitarias, del Comité Académico, del Consejo Académico de Posgrado y de la
Coordinacion General de Estudios de Posgrado, de conformidad con las disposiciones que
norman la estructura y funciones de la Universidad.

Coordinar todas las actividades encaminadas al buen desarrollo del Programa y supervisar
las labores de las tutoras y los tutores y del profesorado que participen en él, ademas
establecer mecanismos que coadyuven al mejoramiento del desempefio académico del
alumnado inscrito en el Programa.

Las demas que defina el Consejo Académico de Posgrado en los Lineamientos Generales

para el Funcionamiento del Posgrado, o que estén contenidas en estas normas operativas.

Adicionalmente:

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, procedimientos y politicas académicas establecidas
en el Programa.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Programa.

Coordinar el funcionamiento de los subcomités que establezca el Comité Académico, e
informar al pleno del mismo las consideraciones y propuestas que emanen de dichos

subcomités.
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IV. Cualquier otra que derive de los acuerdos y resoluciones del Comité Académico o de las

opiniones, disposiciones y recomendaciones del Consejo Académico de Posgrado.

De los procedimientos y mecanismos de ingreso
Norma 16. El Comité Académico emitird las convocatorias y sus instructivos a primer ingreso a los

planes de estudio del Programa.

Norma 17. Las o los aspirantes a ingresar a alguno de los planes de estudio de este Programa
deberan obtener su carta de aceptacion académica por parte del Comité Académico, para ello
deberan cumplir, presentar y entregar los requisitos y criterios académicos estipulados en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado, en el plan de estudios de su interés y en las

convocatorias y sus instructivos.

Norma 18. La recopilacién e integracion de la informacidn referente al proceso de admisién y su
entrega al Comité Académico para la decisién final, serd responsabilidad de la persona titular de la

Coordinacion del Programa.

El Comité Académico, tomando en cuenta los resultados de la evaluacion global de cada aspirante,
emitird la carta de aceptacién académica correspondiente y la persona titular de la Coordinacion

del Programa informara sobre los resultados.

De los procedimientos y mecanismos para la evaluacion global y permanencia

del alumnado de especializacién, maestria y doctorado

Norma 19. El desempefio académico del alumnado debera ser evaluado integralmente cada
semestre; en especializacidon o maestria por sus tutores o tutoras principales, y en doctorado por el

Comité Tutor.

Para la evaluacion se tomard en cuenta el plan individual de cada alumna o alumno, elaborado de

manera conjunta con sus tutores y tutoras principales, previo al inicio del semestre, y se deberan

presentar en los formatos institucionales correspondientes.
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Norma 20. De acuerdo con lo sefialado en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, el
Comité Académico determinard las condiciones bajo las cuales una alumna o alumno puede

continuar en los estudios cuando obtenga una evaluacidn semestral desfavorable.

Si la alumna o el alumno obtienen una segunda evaluacidn semestral desfavorable, causara baja en
el plan de estudios. Quien se vea afectado por esta disposicién podra solicitar al Comité Académico
la reconsideracién de la segunda evaluacidn negativa, en los términos y plazos que sefialen los

Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado.

Norma 21. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, si una
alumna o alumno se inscribe dos veces en una misma actividad académica sin acreditarla, causara
baja del plan de estudios en que se encuentre inscrito. Quien se vea afectado por esta disposicién
podra solicitar al Comité Académico la reconsideracién de su baja, en los términos y plazos que

sefalen los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado.

Norma 22. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, si una
alumna o alumno no concluye las actividades académicas establecidas en el tiempo previsto en su

plan de estudios, el Comité Académico decidira si procede su baja.

Dicho cuerpo colegiado, previa solicitud formulada por la alumna o el alumno, podra otorgar para
maestria y doctorado un plazo adicional de hasta dos semestres consecutivos inmediatos
posteriores, para concluir las actividades académicas, los créditos, en su caso, y obtener el grado; y
para especializacion de un semestre consecutivo inmediato posterior para concluir los créditos y las

actividades académicas.

En casos excepcionales, quienes hayan concluido actividades académicas establecidas en su plan de

estudios podran solicitar la autorizacién del Comité Académico para obtener el grado.

Del procedimiento para la obtencién de la candidatura al grado de doctorado

Norma 23. El examen de candidatura al grado doctoral debera presentarse en el transcurso del

cuarto semestre; aprobarlo es un requisito previo indispensable para la obtencidn de dicho grado.
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Norma 24. El jurado de examen de candidatura al grado doctoral se integrara con cinco sinodales,
quienes deberdn cumplir los requisitos establecidos para ser tutora o tutor de doctorado. Dicho
examen se podra realizar con la presencia de tres sinodales, en cuyo caso al menos uno o una de

ellos deberan ser externos al comité tutor.

Cuando la evaluacién para la candidatura al grado resulte negativa, el Comité Académico podra
autorizar una segunda y ultima evaluacidn, la cual debera realizarse en el transcurso de un afio,
contado a partir de la primera evaluacién. En caso de una segunda evaluacidn negativa, la alumna

o el alumno sera dado de baja del plan de estudios.

Norma 25. Para asignar a los miembros del jurado de examen de candidatura al grado doctoral, el
Comité Académico debera considerar los siguientes aspectos:
I. Tres de los cinco miembros seran del Comité Tutor y dos externos a éste.
Il.  Se propiciara la participacion de integrantes de mds de una entidad académica participante.
lll.  Se procurara que una de las personas que funja como sinodal sea externo a la UNAM.
V. Los sinodales deberan estar acreditados como tutores de doctorado en el Programa, en
otros programas de posgrado de la UNAM o de otras instituciones nacionales o extranjeras,

con las cuales se tenga un convenio.

Norma 26. Para obtener la candidatura al grado doctoral se seguira el siguiente procedimiento:
I. ElComité Tutor determinara sila alumna o alumno cuenta con la preparacién para presentar
el examen.
II. El Comité Académico, tomando en cuenta la propuesta del Comité Tutor y de la o el
doctorante, integrara el jurado y lo hara del conocimiento de las personas interesadas.
lll.  Eljurado recibird la documentacion necesaria, previo al examen.
IV. El examen sera la réplica oral del avance del trabajo de investigacidn doctoral, de acuerdo a

lo previsto en el plan de estudios.

Norma 27. Al finalizar el examen de candidatura al grado el grupo de sinodales debera:
I.  Firmar el acta senalando el resultado con una de las siguientes notas:
a. Aprobada o Aprobado y Candidata o Candidato al grado de doctora o doctor.

b. No aprobada o aprobado.

119



Cuando la evaluacion resulte negativa, el Comité Académico podrda autorizar una segunday
Ultima evaluacion, la cual debera realizarse en el transcurso de un afio, contado a partir de
la primera evaluacidn.

El jurado, una vez realizado el examen, enviara el acta del mismo, junto con la evaluacidn
fundamentada al Comité Académico.

Si la alumna o el alumno obtiene una segunda evaluacidn negativa se le dara de baja del

plan de estudios.

Del procedimiento para la integracion, designacion y modificacion

de los jurados en los examenes de grado

Norma 28. El Comité Académico designara el jurado y lo hard del conocimiento de las personas

interesadas, tomando en cuenta la propuesta de la alumna o alumno, de las tutoras y tutores

principales, en el caso de la especializacién y maestria, y del Comité Tutor en el caso del doctorado.

Norma 29. Los jurados para exdmenes de grado se integraran de acuerdo con lo siguiente:

El jurado se conformard con cinco sinodales.

Se propiciara la participacion de sinodales de mas de una entidad académica, quienes
deberan cumplir los requisitos establecidos para ser tutor del nivel de estudios
correspondiente.

Se propiciara incluir al menos un sinodal externo, mismo que debera cumplir con los

requisitos establecidos para ser tutor del nivel de estudios correspondiente.

. En el caso de especializacién, participara la o el docente de la actividad académica del Taller

de graduacién.
En el caso de maestria y doctorado, el jurado de examen se integrard por una o un
presidente, una secretaria o secretario, una o un vocal y dos suplentes. La designacién de

presidente a suplentes serd por antigiiedad en la Institucién.

Norma 30. Los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado establecen que el

Comité Académico decidird sobre las solicitudes que haga el alumnado respecto del cambio en la

integracidn del jurado de grado. Dichas solicitudes deberan contar con los argumentos y razones

que las justifiquen, y con el aval de las tutoras o tutores en el caso de especializacion y maestria, y

para los de doctorado con el aval de su Comité Tutor.
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Del procedimiento para la obtencion del grado

Norma 31. Con base en la Legislacién Universitaria vigente, para obtener el grado sera necesario

haber cumplir con los requisitos previsto en el plan de estudios respectivo.

La alumna o alumno para presentar el examen de grado, debera:

VI.

VII.

Contar con el aval de su tutora o tutor al trabajo de graduacién, en el caso de especializacién
0 maestria.

Contar con el aval de su Comité Tutor a la tesis doctoral, en el caso de doctorado.

Tramitar la Validacion documental (Revision de estudios) ante la Direccion General de
Administracion Escolar, en ésta se deberd acreditar que cumple documental vy
académicamente con los requisitos de ingreso, permanencia y graduacion de acuerdo con
el plan de estudios en el que se encuentre inscrito, los reglamentos y la Legislacién
Universitaria.

Solicitar al Comité Académico asignacion de jurado.

Tener los cinco votos de los miembros de jurado, de los cuales al menos cuatro deberdn ser
aprobatorios.

Entregar en las oficinas de la Coordinaciéon del Programa los documentos de cardcter
académico-administrativo.

Gestionar la autorizacién administrativa para la obtencion del grado.

VIII. Solicitar fecha de examen, a través del formato institucional establecido para ello.

La alumna o alumno debera graduarse en los tiempos previstos en el plan de estudios respectivo.

De no lograrlo, podra solicitar la autorizaciéon del Comité Académico para obtenerlo, quien en casos

excepcionales la otorgara. La solicitud debera presentarse una vez que se tengan cubierto todos los

requisitos académicos y documentales del plan de estudios respectivo, asi como los sefialados en

los numerales |l a VI.

Norma 32. El alumnado podra optar por las modalidades de graduacidn establecidas en el plan de

estudios correspondientes, en todos los casos:

El trabajo escrito serad entregado a las o los integrantes del jurado.
Las o los integrantes del jurado deberan emitir su voto fundamentado por escrito en un

plazo maximo de veinte dias habiles para especializacion o maestria y treinta dias habiles
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VI.

para el doctorado, contados a partir del momento en que oficialmente reciban el trabajo
escrito, el cual sera comunicado al Comité Académico.

En el caso de que alguna de las personas que funja como sinodal no emita su voto en este
periodo, el Comité Académico podrd sustituirla, reiniciando el periodo antes sefialado,

segln sea el caso, con la nueva designacion.

. Sera requisito para presentar el examen de grado entregar los cinco votos emitidos, de los

cuales al menos cuatro deben ser aprobatorios.
En el examen de grado deberdn participar al menos tres de los cinco sinodales. En el caso
de especializacion, en el examen deberdn participar de manera obligatoria la o el docente
responsable del Taller para la graduacion, asi como la tutora o el tutor.
En el examen, el veredicto se tomard por mayoria simple y el jurado asentara la calificacion
en el acta, que podra ser:

i. “Aprobado”.

ii. “Aprobado con mencidén honorifica”.

iii. “Suspendido” en caso de que la primera evaluacién resulte negativa.

Todas las personas que participen como sinodales deberan firmar las actas,

independientemente del sentido de su voto. No existe la posibilidad de abstencién.

Cuando la alumna o el alumno sea suspendida o suspendido, el Comité Académico podra
autorizar un segundo y ultimo examen de grado, el cual debera realizarse seis meses

después de haber presentado el primero.

En caso de una segunda evaluacidén negativa, el jurado asentara en el acta la frase “no
aprobado”, por lo que la alumna o el alumno serd dado de baja del plan de estudios

respectivo.

Norma 33. La mencién honorifica se otorgara cuando se cumplan todos los siguientes requisitos:

Tener un promedio minimo de nueve para los estudios de especializacion o maestria.

Obtener los cinco votos favorables del jurado de examen en la revisién del trabajo de
graduacion.
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Il. Concluir sus actividades académicas, incluido el trabajo de graduacidn, en el tiempo que
establezca el plan de estudios para la especializacion, asi como en un maximo de 4 6 6
semestres para los estudios de maestria y 8 6 10 semestres para los del doctorado,
dependiendo de si los estudios se cursan en las modalidades de tiempo completo o parcial,
respectivamente.

V. No haber obtenido una evaluacidon semestral desfavorable ni calificacion menor a 8, en los
casos de especializacion y maestria, o bien, de NA (no aprobado) o NP (no presentado)
durante los estudios de especializacién, maestria o doctorado.

V. Contar con un trabajo y su respectiva réplica oral, de excepcional calidad, a juicio de los
miembros del jurado que se encuentren presentes en el examen de grado, y

VI. Contar con la aprobacién unanime de los miembros del jurado que se encuentren presentes
en el examen para la obtencién de la mencién honorifica.

Norma 34. Para obtener el grado, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado, sera requisito que al menos cuatro de los cinco votos sean aprobatorios. Los
votos no aprobatorios deberdn incluir una argumentacién escrita que se debera hacer del

conocimiento de los demas integrantes del sinodo, con anticipacién a la celebracién del examen.

El alumnado podra solicitar al Comité Académico, la revisién de la argumentacién del voto o votos
no aprobatorios, de acuerdo con el procedimiento establecido en los Lineamientos Generales para
el Funcionamiento del Posgrado. El Comité Académico, previa revisidn, podra ratificar el voto o los
votos no aprobatorios o solicitar la opinién de otro u otros tutores acreditados en el programa, de

conformidad con lo dispuesto en la Legislacidn Universitaria.

Norma 35. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, la
Direcciéon General de Administracién Escolar a peticion de la alumna o alumno interesada o
interesado expedira un certificado complementario al grado, mismo que proporcionard una
descripcién de la naturaleza, nivel, contexto, contenido y estatus de los estudios concluidos por la
alumna o alumno, facilitando el reconocimiento académico y profesional, de conformidad con el

procedimiento seialado en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado.
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Norma 36. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado,

el alumnado del posgrado tiene derecho a:

Solicitar durante las dos primeras semanas de cada ciclo escolar, la suspensién de sus
estudios hasta por dos semestres, sin que se afecten los plazos previstos en este
Reglamento. El Comité Académico podra autorizar dicha suspensidon y ampliarla en casos
excepcionales y plenamente justificados. Se atenderan particularmente razones de género.
Solicitar su reincorporacién en el plan de estudios cuando suspendan los estudios sin
autorizacion. El Comité Académico determinard la procedencia y los términos de la
reincorporacion. En este caso el tiempo total de inscripcidon no podra exceder los limites
establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Solicitar autorizacién para realizar los exdmenes o evaluaciones finales cuando por causas
debidamente justificadas no hayan cumplido con este requisito. EI Comité Académico
estudiara el caso, y podra establecer mecanismos alternos de evaluacion.

Solicitar al Comité Académico por causa justificada, cambio del tema de trabajo de grado,
tutor, tutores principales o miembros de Comité Tutor.

Plantear por escrito a la persona titular de la Coordinacion del Programa, al Comité
Académico solicitudes de aclaracion respecto a decisiones académicas que les afecten y

recibir la respuesta por el mismo medio en un plazo maximo de treinta dias habiles.

Procedimiento para las revalidaciones y acreditaciones

de estudios realizados en otros planes de posgrado

Norma 37. Para solicitar la revalidacién o equivalencia de estudios realizados en otros planes de

posgrado, la alumna o alumno debera sujetarse al siguiente procedimiento:

Deber3d solicitar su revalidacién o equivalencia por medio de un escrito dirigido al Comité
Académico, via el Coordinador del Programa.

La persona titular de la Coordinacidn del Programa presentara el caso al Comité Académico.
Para el caso de revalidacion, el Comité Académico determinara las actividades académicas
que seran revalidadas en el plan de estudios a cursar.

Para el caso de equivalencia, el Comité Académico determinard las actividades académicas
gue seran equivalentes en el plan de estudios en el que se encuentra inscrito el alumnado,
previa recomendacion favorable de su tutora o tutor, en el caso de especializacion vy

maestria, o del Comité Tutor, en el caso de doctorado.
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V. La persona titular de la Coordinacién del Programa comunicara a la alumna o al alumnovy a

la Direccion General de Administracion Escolar la resolucion del Comité Académico.

El porcentaje de créditos susceptibles a ser revalidado o acreditado segun lo dispuesto en el

Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Del Sistema de Tutoria

Norma 38. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado, sera
atribucién del Comité Académico aprobar la incorporacidn y desincorporacion de tutoras o tutores.
Asimismo solicitara al Coordinador del Programa la actualizacion periddica del padrén de tutores
acreditados en el Programa, y vigilard su publicacidon semestral para informacion de las alumnas y

los alumnos.

La académica o el académico que desee incorporarse como tutora o tutor en el Programa, deberd
solicitar su incorporacion al Comité Académico y cumplir con los requisitos establecidos en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado y en estas normas operativas. La resolucién del

Comité Académico debera hacerse del conocimiento del interesado por escrito.

Una tutora o tutor podra acreditarse exclusivamente para la especializacion, la maestria o el

doctorado, para dos de ellos o para todos.

Norma 39. Podra ser tutora o tutor del Programa cualquier integrante del personal académico de la
Universidad o de otra institucidn, o una persona acreditada por el Comité Académico, que satisfaga
los requisitos siguientes:
I.  Contar, al menos, con el grado del nivel de estudios al que aspira estar acreditado como
tutora o tutor, o con la dispensa de grado aprobada por el Comité Académico.
Il. Dedicarse a actividades académicas o profesionales relacionadas con los campos de
conocimiento de los planes de estudio del Programa.
lll.  Tener, ajuicio del Comité Académico, una produccidon académica reciente, demostrada por
obra publicada o profesional de alta calidad.
IV. Los adicionales que establezcan los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del

Posgrado.
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Norma 40. A cada alumna o alumno de especializacién y maestria, el Comité Académico le asignara

hasta dos tutoras o tutores. En caso del doctorado, se asignara un Comité Tutor, conformado por

al menos tres integrantes, y uno de los cuales fungird como tutor o tutora principal.

Para la asignacién de tutoras y tutores, el Comité Académico tomara en cuenta la opinién de la

alumna o el alumno, y para la del Comité Tutor tomara en cuenta, ademas, la de los y las tutoras.

En caso de que en doctorado se designe mds de un tutor o tutora principal, el Comité Tutor quedara

constituido por cuatro integrantes. Se procurara que los comités tutores se conformen con

integrantes de mas de una entidad académica participante y/o de alguna institucion externa.

Norma 41. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado

el o la tutora tiene las siguientes funciones:

Establecer, junto con la alumna o el alumno, el plan individual de actividades académicas
que este seguird, de acuerdo con el plan de estudios.

Dirigir las actividades relacionadas con las modalidades de graduacidon aprobadas en cada
plan de estudios.

Evaluar el avance del plan de trabajo de la alumna o el alumno en los plazos establecidos
para tal efecto.

Las demas que defina el Consejo Académico de Posgrado en los Lineamientos Generales

para el Funcionamiento del Posgrado y otras contenidas en el presente Programa.

Adicionalmente:

V.

VI.

VII.

VIII.

Dirigir el trabajo escrito para la obtencidn del grado. Supervisar el trabajo de preparacion
del examen de grado.

Proponer y supervisar las estancias que se programen durante los estudios de maestria y
doctorado.

Supervisar el trabajo de preparacién del anteproyecto y presentacion para el ingreso del
aspirante, en maestria y doctorado.

Estar presente en las reuniones del comité tutor para la evaluacidn integral de la alumna o

alumno, en el caso de doctorado.
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Participacién, en su caso, en subcomités de este Programa.

Informar al Comité Académico cuando se ausente por estancia sabdtica y, en el caso de
doctorado, designar de comun acuerdo, a uno de los miembros del comité tutor como
responsable de la direccién de la alumna o alumno durante su ausencia, que no podra

exceder un afio.

Norma 42. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado,

el Comité Tutor tiene las siguientes funciones:

VI.

Aprobar el plan de trabajo de la alumna o el alumno.

Asesorar el trabajo de la alumna o el alumno.

Evaluar de manera colegiada semestralmente el avance del plan de trabajo individual de la
alumna o alumno, en los plazos establecidos para tal efecto.

Determinar, en su caso, si la alumna o alumno de doctorado esta preparado para optar por
la candidatura al grado.

Proponer la integracion del jurado de examen de grado, y del examen de candidatura al
grado de doctor.

Las demas que defina el Consejo Académico de Posgrado en los Lineamientos Generales

para el Funcionamiento del Posgrado y otras contenidas en el presente Programa.

Adicionalmente:

VII. Reunirse con sus tutorandos al menos una vez al semestre.

VIll.Asesorar la estructuracion, elaboracidon y presentacién de al menos un articulo de

investigacion a desarrollar durante los estudios.

Norma 43. Un académico o académica podra fungir como tutor o tutora para un maximo de tres

alumnas o alumnos, y como integrante de Comité Tutor hasta de tres alumnas o alumnos.

Norma 44. El Comité Académico evaluara periédicamente la labor académica y la participacion de

las tutoras y los tutores en el Programa, mediante:

La colaboracidn en las actividades académicas del Programa (participacion en subcomités,

imparticion de seminarios y talleres, preparacion de reactivos para exdmenes de admision,
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dictaminacion de anteproyectos de aspirantes, comentarista en el coloquio de posgrado,
etcétera).
Il.  En el desempefio en el seguimiento y evaluacion del alumnado asesorado.

lll.  Sutrayectoria académica.

Norma 45. Para continuar con esta labor de tutoria del Programa sera necesario permanecer en
actividad y haber cumplido con las funciones sefialadas en el Reglamento General de Estudios de

Posgrado y en las presentes normas operativas.

El Comité Académico desincorporara a la tutora o tutor cuando en un periodo de dos semestres, sin
mediar causa debidamente justificada, incurra en mds de una de las siguientes situaciones:
I.  No realiza sus funciones de tutoria.
II.  Notenga graduados en los tiempos previstos en los planes de estudio.
lll.  No participe en algun Comité Tutor, en el caso de doctorado.

IV.  Otras que determine el Comité Académico.

Cuando el Comité Académico acuerde desincorporar a una tutora o tutor, informara su decisién a

la persona interesada.

De los requisitos minimos para ser docente del Programa y sus funciones

Norma 46. La seleccién del profesorado para la imparticiéon de las actividades académicas del
Programa estard a cargo del Comité Académico, a propuesta del titular de la Coordinacidn del
Programa, quien a su vez considerard la opinién de los Subcomités respectivos. El Comité Académico
recomendara la contratacién de docentes a los consejos técnicos de las entidades académicas

participantes.

Norma 47. Los requisitos para formar parte de la planta académica en alguna de las actividades del
Programa son:
I. Dedicarse a las actividades académicas o profesionales relacionadas con alguno de los
campos de conocimiento del Programa.
Il.  Contar, al menos, con el grado del nivel de estudios al que aspira estar acreditado fungir

como docente.
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lll.  Pertenecer, preferentemente, al padrén tutor del Programa.

Norma 48. Las funciones del profesorado del Programa son las siguientes:
I. Conocer y dominar los contenidos de la o las actividades académicas que impartira en el
plan o planes de estudio.
II.  Impartir la o las actividades académicas en las instalaciones especificamente destinadas
para ello en los horarios previamente definidos.
llI.  Cumplir con la evaluacion del alumnado inscrito de conformidad con el programa de la
actividad académica respectiva, e informar de los resultados de acuerdo con el

procedimiento establecido por la Coordinacion del Programa.

De los mecanismos y criterios para la evaluacién y actualizacién

de los planes de estudio del Programa

Norma 49. De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Estudios de Posgrado,
al menos cada cinco afios, la persona titular de la Coordinacién del Programa organizard la
evaluacion integral del programa, misma que serd realizada por el Comité Académico de acuerdo
con los criterios y mecanismos establecidos por el Consejo Académico de Posgrado y la Legislacion

Universitaria aplicable, e informar a dicho Consejo.

De los criterios y procedimientos para modificar las normas operativas
Norma 50. Para la modificacion de las presentes normas operativas se deberd observar el

procedimiento previsto en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado.

Otros

Norma 51. Cualquier situacién académica no contemplada en estas Normas Operativas sera

resuelta por el Comité Académico del Programa.
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ANEXOS

Anexo 1. Acta de aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad de Filosofia y Letras

;%411/?(14/ @ 9‘7@1{»‘/{& # :sz;

%@Aﬁqy{a Teznico

FFLE/CT/2465/2019

ASUNTO: ACUERDO DEL H. CONSEJO TECNICO

VNIVERADAD MACIONAL
AVENTMA DE
MEXT C;: )

Por medio del presente se hace constar que en el acta del H. Consejo Técnico de
esta Facultad, relativa a la sexta sesion ordinaria (CTO/06/2019), celebrada el dia

28 de junio de 2019, se encuentra el siguiente acuerdo:

“Se aprob6 por unanimidad la creacién del Programa de Posgrado en Estudios de
Género, que proponen la Facultad de Filosofia y Letras, la Coordinacion de
Humanidades a fravés de su Centro de Investigaciones y Estudios de Género,
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, Centro
Regional de Investigaciones Multidisciplinanas y la Coordinacion General de
Estudios de Posgrado”..............ccccvevvivin

Atentamente )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 82 de julio de 2019

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CONSEJO TECNICO
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Anexo 2. Acta de aprobacion del Consejo Técnico de Humanidades

Cenzeye TEcaice pe HvrANIDADE~

Of. CTH-15/1967/2019

DRA. ANA GABRIELA BUQUET CORLETO
Directora del Centro de Investigaciones y
Estudios de Género

Presente

En relacion con el oficio recibido el 13 de junio de 2019, notifico a usted que el Consejo
Técnico de Humanidades, durante la decimosegunda sesién ordinaria, celebrada hoy, con
fundamento en los articulos 60. del Reglamento General de Estudios Universitarios y del 22
al 28 del Reglamento General para la Presentacién, Aprobacién, Evaluacién vy
Modificaciéon de Planes de Estudio, y considerando la opinién favorable emitida por la
Comisién Permanente de Investigacién-Docencia (CPI-D), resolvié:

Ratificar la opinién de dicha Comisién respecto del Proyecto de creacién del Programa de
Posgrado en Estudios de Género, que presentan la Facultad de Filosofia y Letras como
entidad académica responsable y como entidades participantes el Centro de Investigaciones
y Estudios de Género, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y
Humanidades y el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, mediante la cual
recomendaron al Pleno del Consejo Técnico de Humanidades que emita una opinién
favorable en lo general respecto al proyecto en cuestion, y se atiendan las observaciones
contenidas en el acta, cuya copia se adjunta al presente.

Sin otro particular, reciba un muy cordial saludo.
Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 27 de junio de 2019
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CIRCUITO MAESTRO MARIO DE LA CUEVA, CRUDAD DE LA INVESTIGACION EN HUMANIDADES, ZONA CULTURAL CIUDAD UNIVERSITARIA, C.P. 04510 COYOACAN, CDMX
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Anexo 3. Acta de la opinién favorable del Consejo Académico del Area de las

Ciencias Sociales

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA
DE LAS CIENCIAS SOCIALES

VRAIVERADAD NACIONAL
AVTPNeMA DE MEXICO
ACUERDO
PLENO-CXCVI-3-29-ENE-20

Con fundamento en los articulos 6 y 64, fraccion IV del Reglamento
General de Estudios de Posgrado, el Pleno del Consejo Académico del
Area de las Ciencias Sociales, en su sesion ordinaria del 29 de enero de
2020 emitié una opinién favorable al:

Proyecto de Creacion del Programa de Posgrado en
Estudios de Género

Con base en las siguientes consideraciones:

1. Cuenta con la aprobacion del Consejo Técnico de la Facultad de
Filosofia y Letras, emitida en su sesion ordinaria del 28 de junio
de 2019, como se senala en el oficio FLLE/2675/2019, anexo en
el Tomo I del Proyecto de Creacion.

2. Cuenta con la opinion favorable, en lo general, del Conscjo
Técnico de Humanidades, emitida en su sesion del 27 de junio de
2019, como se senala en el oficio CTH-15/1967/2019, anexo en
el Tomo I del Proyecto de Creacion.

3. Cuenta con la revision y recomendaciones de la Comision
Especial de Posgrado de este Consejo Académico, efectuadas en
su sesion del 21 de enero de 2020.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 29 de enero de 2020.

EL COORDINA? DEL (?SEJO
DR. ER%DO R. CASTANEDA SABIDO
CVR
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Anexo 4. Acta de la opinion favorable del Consejo Académico del Area de las

Humanidades y de las Artes

VAIVERADAD NACIONAL
AVPneMA DE MEXICO OFICIO NO. CJHA/009/2020

CONSEJO ACADEMICO DEL AREA
DE LAS HUMANIDADES Y DE LAS ARTES

ASUNTO: Opinion sobre la creacion
del Posgrado en Estudios de Género.

DR. JAVIER NIETO GUTIERREZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO ACADEMICO DE POSGRADO
PRESENTE.

Estimado doctor Nieto Gutiérrez:

Comunico a usted que por acuerdo del pleno del Consejo Académico del Area
de las Humanidades y de las Artes, la Comision Permanente de Planes vy
Programas de Estudios Ampliada en su Il Sesion Ordinaria del 17 de febrero
de 2020, opino favorablemente sobre el Proyecto de creacion del Posgrado

en Estudios de Género

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un

cordial saludo.

ATENTAMENTE

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU” CONSEJO ACADEMICO DE POSGRADO

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 17 de febrero de 20p0. 8 FEB. 2020
EL COORDINADOR DEL CONSEJO 1 e

SECRETARIA EJECUTIVA

HORA: 0%

v

~D ALBERTO E. SANTANA HERNANDEZ

*Se adjunta documento en CD.

AESH/AYLO/omr.

Edificio de los Consejos Académicos, Insurgentes Sur s/n Entrada al Circuito Interior, Ciudad Universitaria 04510

Teléfonos.: 5622-1173, 5622-1548 Fax: 5622-1501
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Anexo 5. Acta de la opinidn favorable del Consejo Académico de Posgrado

CONSEJD
ACADEMICO DE

POSGRADO

Oficio No. CAP/SE/N35/2020
ASUNTO: Proyecto de Creacion del Programa de
Posgrado en Estudios de Género.

(). HORTENSIA SANTIAGO FRAGOSO
Coordinadora de Vinculacion con el Consejo Universitario
Presente

En respuesta al oficio CU-TA/G02/19 y con fundamento en el articulo 6° del Reglamento
General de Estudios de Posgrado 2018 y en los articulos 22 y 23 del Reglamento General
para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y Modificacion de Planes de Estudio, le
comunico que el Pleno del Consejo Académico de Posgrado en su sesion ordinaria del 19 de
agosto del afio en curso, resolvié mediante el:

Acuerdo CAP/190820/02

Opinar favorablemente del Proyecto de Creacion del Programa de Posgrado en
Estudios de Género.

Se anexan los documentos del Proyecto antes citado (Tomo |, Tomo Il, Resumen Ejecutivo).
Agradeciendo su atencion y sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

“POR Ml RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 25 de agosto de 2020.

LA SECRETARIA EJECUTIVA
=) o Ve
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA -

C.c.p.Dr. Leonarde Lomeli Vanegas, Presidente del Consejo Académico de Posgrado. Presente.

Lic. Javier Urbieta Zavala, Coordinador de Servicios de Apoyo a Conssjos Académicos de Area. Presente.

M. en C. vonne Ramirez Wense, Directora General de Administracion Escolar. Presente

Dr. Jorge Linares Salgado, Director de la Facultad de Fllosofia y Letras. Presente.

Dra. Ana Gabriela Buguet Corleto, Directora del Centro de Investigaciones y Estudios de Género. Presente.

Dr. Mawricio Sanchez Menchero, Director del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades.

Presente.

Dr. Femando Lozano Ascencio, Director del Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias. Presente.

Dra. Cecilia Silva Gutiémez, Subdirectora Académica de la Coordinacion General de Estudios de Posgrado. Presente.
PDDAremf
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Anexo 6. Acta de aprobacion del Consejo Universitario
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Anexo 7. Bases de colaboracion (borrador)

BASES DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA FFyL”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR, EL DR. JORGE ENRIQUE LINARES SALGADO; EL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
DE GENERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CIEG”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR SU TITULAR, LA DRA. ANA GABRIELA BUQUET CORLETO; EL CENTRO REGIONAL DE
INVESTIGACIONES MULTIDISCIPLINARIAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CRIM”,
REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA DRA. MARGARITA VELAZQUEZ GUTIERREZ; EL CENTRO DE
INVESTIGACIONES INTERDISCIPLINARIAS EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL CEIICH”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA DRA. GUADALUPE VALENCIA
GARCIA; ENTIDADES ACADEMICAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y DOCTORADO EN ESTUDIOS DE GENERO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL PROGRAMA”, Y POR LA OTRA, LA COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO, EN LO
SUCESIVO “LA COORDINACION”, REPRESENTADA POR EL DR. JAVIER NIETO GUTIERREZ,
COORDINADOR GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

e Son entidades académicas que forman parte de la estructura organica de la UNAM,;

e Comparten la filosofia de “EL PROGRAMA” en lo que se refiere a objetivos, estandares
académicos y mecanismos de funcionamiento;

e Cuentan con el nimero minimo de académicas y académicos acreditados como tutoras o
tutores establecido en las normas operativas de “EL PROGRAMA”;

e Desarrollan lineas afines de investigacidn y/o trabajo en el “EL PROGRAMA”; y

e Cuentan con la infraestructura fisica y tecnoldgica adecuadas para la investigacion,
actividades docentes y de tutoria, mismas que se pondran a disposicién de las alumnas y los

alumnos, las tutoras y los tutores y las profesoras y profesores del programa.
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DECLARACIONES
|. DECLARA “LA FFYL”:

I.1. Que es una institucion educativa que forma parte de la estructura organica de la Universidad

Nacional Autdnoma de México.

I.2. Que dentro de sus objetivos se encuentra impartir educacién a nivel licenciatura y posgrado,
conforme a los planes de estudios aprobados por el H. Consejo Universitario, realizar
investigaciones, extender con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura y proporcionar

la formacidn integral de sus alumnas y alumnos como profesionales altamente capacitados.

I.3. Que el Dr. Jorge Enrique Linares Salgado, en su caracter de Director de la Facultad de Filosofia y
Letras, cuenta con las facultades necesarias para suscribir las presentes Bases, de conformidad con
el punto Décimo Primero del Acuerdo que delega y distribuye competencias para la suscripcién de
convenios, contratos y demds instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte, publicado

en la Gaceta UNAM del 5 de septiembre de 2011.

I.4. Que para los efectos de las presentes Bases sefiala como su domicilio el ubicado en Circuito

Interior s/n de Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, Cédigo Postal 04510, Ciudad de México.
1. DECLARA “EL CIEG”:
I1.1. Que forma parte de la estructura orgdnica de la Universidad Nacional Autonoma de México.

I1.2. Que su objetivo se centra en producir conocimiento tedrico y aplicado de alto nivel académico
en el campo de los Estudios de Género, desde un enfoque interdisciplinar, para la solucidn de
problemas complejos y la contribucidon con propuestas que respondan a desafios nacionales y

globales.

II.3. Que la Dra. Ana Gabriela Buquet Corleto, en su caracter de Directora del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, cuenta con las facultades necesarias para suscribir las
presentes Bases de Colaboracidon, de conformidad con el Acuerdo que delega y distribuye
competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demads instrumentos consensuales en

que la Universidad sea parte, publicado en la Gaceta UNAM del 5 de septiembre del 2011.
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I1.4. Que para el cumplimiento del objeto de las presentes Bases sefiala como domicilio en Torre Il
de Humanidades, Piso 7, Circuito Interior, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de

México, Cédigo Postal 04510.
I1l. DECLARA “EL CRIM”:

III.1. Que es una entidad académica que forma parte de la estructura organica de la Universidad

Nacional Auténoma de México.

I11.2. Que dentro de sus objetivos se encuentran: realizar investigacion multidisciplinaria en las areas
de ciencias sociales y humanidades y otras disciplinas, enfocada primordialmente a problemas
especificos de la realidad en los contextos local, regional, nacional e internacional, asi como a sus
vinculos con los procesos de globalizacion; contribuir al conocimiento de temas relevantes y/o de
frontera sobre la problematica social, que para su estudio requieran la convergencia de distintas
disciplinas; contribuir al conocimiento del campo de las humanidades desde perspectivas
multidisciplinarias, asi como realizar aportaciones tedricas y metodoldgicas en los campos del
conocimiento que se estudian en los distintos programas de investigacion del Centro; realizar tareas
de docencia y contribuir a la formaciéon de académicos en el campo de la investigacidén sobre las
ciencias sociales, las humanidades y otras disciplinas; difundir con la mayor amplitud posible los

resultados de las investigaciones del Centro.

I11.3. Que la Dra. Margarita Veldzquez Gutiérrez, en su caracter de Directora del Centro Regional de
Investigaciones Multidisciplinarias, cuenta con las facultades necesarias para suscribir las presentes
Bases, de conformidad con el punto Décimo Primero del Acuerdo que delega y distribuye
competencias para efectos de la suscripcion de convenios, contratos y demds instrumentos
consensuales en que la Universidad sea parte, publicado en la Gaceta UNAM del 5 de septiembre

de 2011.

lIl.4. Que para efectos de las presentes Bases sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad s/n Circuito 2, Colonia Chamilpa, Ciudad Universitaria de la UAEM, Cuernavaca,

Morelos, Codigo Postal 66210.
IV. DECLARA “EL CEIICH”:

IV.1. Que es una entidad universitaria creada el 20 de enero de 1986.
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IV.2. Que dentro de sus objetivos se encuentran la difusion de la ciencia y la cultura a través, entre
otros, de la publicacién de textos de interés cientifico y/o humanistico y difundir las diversas

publicaciones del personal académico a la comunidad universitaria y al publico en general.

IV.3. Que cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios para la celebracién de las presentes

Bases.

IV.4. Que la Dra. Guadalupe Valencia Garcia, en su caracter de Directora cuenta con las facultades
necesarias para suscribir las presentes Bases, de conformidad con el punto Décimo Primero del
Acuerdo que delega y distribuye competencias para la suscripcién de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en que la Universidad sea parte, publicado en la Gaceta UNAM del 5 de

septiembre de 2011.

IV.5. Que, para efectos del cumplimiento del presente documento, “EL CEIICH”, sefiala como su
domicilio el 42 piso de la Torre Il de Humanidades, Ciudad Universitaria, Alcaldia Coyoacan, Ciudad

de México, Codigo Postal 04510.
V. DECLARA “LA COORDINACION”:

V.1. Que es la dependencia responsable de coordinar las actividades académicas y administrativas
del Sistema de Estudios de Posgrado, segun lo dispuesto por el articulo 72 del Reglamento General

de Estudios de Posgrado, publicado en la Gaceta UNAM el 23 de agosto de 2018.

V.2. Que dentro de sus objetivos se encuentran fungir como responsable de la coordinacion
académica y administrativa del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad, de conformidad
con el articulo 73 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, publicado en la Gaceta UNAM

el 23 de agosto de 2018.

V.3. Que el Dr. Javier Nieto Gutiérrez, en su caracter de Coordinador General de Estudios de
Posgrado, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente instrumento, con el visto
bueno de su superior jerdrquico, el Secretario General, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, de
conformidad con el punto Décimo Primero del Acuerdo que delega y distribuye competencias para
la suscripcién de convenios, contratos y demas instrumentos consensuales en que la Universidad

sea parte, expedido por el rector y publicado en Gaceta UNAM el 5 de septiembre de 2011.
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V.4. Que para todos los efectos legales derivados de las presentes Bases sefiala como domicilio el
ubicado en Circuito de Posgrados, sin numero, Edificio H, planta baja y primer piso, Ciudad

Universitaria, Alcaldia de Coyoacan, cédigo postal 04510, Ciudad de México.

Il. De acuerdo con las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” acuerdan que su intencién es

formalizar las acciones de colaboracién en términos de las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la colaboracién académica y administrativa entre “LAS PARTES”,
con el fin de aportar a “EL PROGRAMA” la infraestructura, servicios, recursos humanos vy
presupuesto necesarios para su buen funcionamiento y con base en lo establecido en los articulos

22y 42 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

SEGUNDA. COMPROMISOS.

Para el cumplimiento del objeto de las presentes Bases, “LAS PARTES” se comprometen a aportar,

de acuerdo con su capacidad en infraestructura y recursos, lo siguiente:
1. Recursos humanos
1.1 Personal académico

Cada una de las entidades académicas participantes contara cuando menos con 6 tutoras o tutores
en “EL PROGRAMA”. Los respectivos consejos técnicos de las entidades académicas participantes
determinaran la forma en que se computaran dentro de su carga estatutaria las actividades de
docencia ante grupo, asesoria de tesis y tutoria realizada por las tutoras y los tutores internos en

“EL PROGRAMA”.

Para el adecuado cumplimiento del objeto de las presentes Bases, “LAS PARTES” se comprometen

a formar un Comité Académico que serd un érgano colegiado de consulta y decision académica,
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conformado y encargado de las funciones de acuerdo con lo previsto en el capitulo VI articulos 54,

55, 56, y 57 del Reglamento General de Estudios de Posgrado, por:

Las directoras y los directores de las entidades participantes, quienes podrdn designar a una o un
representante que forme parte del personal académico de su entidad. Dicho representante debera
ser tutora o tutor del programa en cuestion y poseer el grado maximo que ofrece el programa. Podra

asistir Unicamente en ausencia del titular;
La persona titular de la Coordinacién del Programa, quien fungird como su presidente;

Una o un integrante del personal académico de carrera de cada entidad académica participante,
acreditada o acreditado como tutora o tutor, electa o electo por las tutoras o los tutores adscritos
a la misma, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del

Posgrado;

Un minimo de dos representantes estudiantiles por cada grado académico, electos por las alumnas
y los alumnos del programa, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Generales para el

Funcionamiento del Posgrado;

En caso de considerarse oportuno, un integrante del personal académico de carrera acreditada o
acreditado de las tutoras o tutores de cada campo de conocimiento del programa, electas o electos
por las tutoras y los tutores del mismo, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Generales

para el Funcionamiento del Posgrado.

El Comité Académico determinara los procedimientos de ingreso, evaluacién y, en su caso,

separacion de las tutoras y los tutores del padréon de “EL PROGRAMA”.

La incorporacién de nuevas tutoras y nuevos tutores a “EL PROGRAMA” se hard a solicitud expresa

de las académicas interesadas y los académicos interesados ante el Comité Académico.

1.2 Personal administrativo

“LA  COORDINACION” proporcionard los recursos humanos para las labores académico-
administrativas de “EL PROGRAMA” (1 Coordinadora o Coordinador; 1 Secretaria Técnica o

Secretario Técnico; 1 Asistente de procesos). Asimismo, y en caso que “EL PROGRAMA” ingrese al
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Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ofrecerd los servicios de solicitud y seguimiento

para gestidn de becas nacionales CONACYT.

Las demas entidades participantes colaborardn con las gestiones académico-administrativas que en
cada una de sus dependencias se deban realizar para atender las necesidades académico-

administrativas de “EL PROGRAMA” cuando se lleven actividades académicas en sus dependencias.
2. Infraestructura y Servicios

2.1 Las oficinas de la Coordinacién de “EL PROGRAMA” tendran como sede la Unidad de Posgrado,

Edificio E, primer piso, despachos.

2.2 La infraestructura especifica con que cuentan las entidades académicas participantes y que

ponen a disposicidon de “EL PROGRAMA” son las siguientes:

“LA FFyL” aportara: salones de clase, centro de computo, Biblioteca “Samuel Ramos”, biblioteca
digital, salones de actos para conferencias y coloquios, aulas para realizacion de exdmenes de

candidatura y de grado.

“EL CRIM” aportara: salas de videoconferencias, aulas para docencia y seminarios, la Biblioteca
“Francisco Lopez Cdmara”, el Auditorio “Raul Béjar Navarro”, biblioteca digital, centro de cémputo,
asi como acervo biblio-hemerografico, recursos tecnolégicos como: computadoras, nodos de red,

proyectores, escaner, pizarrones electrdnicos, plataformas y aulas virtuales.

“EL CEIICH” aportard: una sala de videoconferencias, dos aulas de clase, cuatro aulas de seminarios,
un centro de cdmputo, un vasto acervo bibliografico de 17210 volumenes, 14698 titulos, un acervo

hemerografico de 9352 fasciculos, y de 185 titulos, 429 unidades de CDS, un laboratorio.

“EL CIEG” aportara: la Biblioteca “Rosario Castellanos”, especializada en estudios de género y
estudios feministas, asi como aulas para examenes de candidatura y de grado. Ademas, en el caso
de que la Unidad de Posgrado no brindase las oficinas para la Coordinacion de “EL PROGRAMA”, se

compromete a aportar un espacio para su ubicacion.

3. Gestién académica y administrativa

La Coordinacién de “EL PROGRAMA” se encargara de las relaciones administrativas con “LA

COORDINACION” para disefiar, planear y ejecutar los presupuestos universitarios y externos de que
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dispone “EL PROGRAMA”, ademads de administrar los convenios para la prestacidon de servicios a
alumnas y alumnos, profesoras y profesores. Ademas, hard seguimiento de los acuerdos del Comité
Académico, el Subcomité de Seleccidon y Admision, las comisiones de los Campos de Conocimiento
y de Admisidn de Tutoras y Tutores; de la administracién, seguimiento y control de los programas
del plan de desarrollo estratégico del posgrado; y de la gestién y seguimiento de los convenios
nacionales e internacionales en que participe el posgrado. Asimismo, sera la responsable de todos
los procesos académico-administrativos y de servicios escolares de alumnas, alumnos, profesoras y
profesores. La Coordinacién de “EL PROGRAMA” enviard semestralmente a las entidades
académicas participantes toda la informaciéon académico-administrativa de “EL PROGRAMA” que

necesiten.

Se promoverd, en la medida de las posibilidades, que el nombramiento de la Coordinadora o el

Coordinador de “EL PROGRAMA” se alterne por periodos entre las entidades participantes.

“LA FFyL” gestionara el pago de profesoras y profesores de asignatura de los cursos que se impartan
en Ciudad Universitaria y la disponibilidad de los espacios que solicite “EL PROGRAMA” para cursos
y examenes, mediante solicitud escrita a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional de

“LA FFyL” y con base en el calendario aprobado para tal efecto.

4, Recursos financieros

Anualmente, “LA COORDINACION” pone a disposicion de los programas de posgrado, la
Convocatoria del Programa de Apoyo a los Estudios de Posgrado (PAEP) para desarrollar proyectos
institucionales avalados por el Comité Académico y cuyos objetivos se centran, principalmente, en
el fortalecimiento de la infraestructura y la formacién académica de alumnas y alumnos de Maestria

y Doctorado.

“LA COORDINACION” otorga el presupuesto operativo a “EL PROGRAMA” y el pago a sinodales,
tanto internas e internos como externas y externos, de los examenes de Especializacién, Maestria y

Doctorado.

“LA FFyL” sufragara el banco de horas de profesoras y profesores de asignatura de los cursos que se

impartan en Ciudad Universitaria y comprara la bibliografia basica que se solicite para los cursos.
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“EL CRIM” podra participar con la compra de bibliografia, en la asignacién de transporte de las
profesoras y los profesores de Morelos a la sede de CU y viceversa, en la gestién de recursos para
pago de profesoras invitadas y profesores invitados y en la gestién de becas para las alumnas y los

alumnos via proyectos PAPIIT.

“EL CEIICH” gestionara recursos para la adquisiciéon de bibliografia y para el pago de las profesoras

invitadas y profesores invitados, asi como becas para las alumnas y los alumnos.

“EL CIEG” gestionara recursos para el pago de las profesoras invitadas y los profesores invitados, asi

como becas para las alumnas y los alumnos via Erasmus+.

5. Difusidn

La Coordinacién de “EL PROGRAMA” se encargara de la gestion para la actualizacién y
mantenimiento de la pagina web, creacién y desarrollo de medios audiovisuales (videos, discos
compactos, u otros), coordinacién de medios escritos (carteles, tripticos, folletos) y comunicacion

con estudiantes, tutoras, tutores, profesoras y profesores por correo electrénico.

“LA COORDINACION” prestara un espacio dentro de su servidor para alojar la pagina web de “EL

PROGRAMA”.

Las entidades académicas participantes colaboraran con insumos y financiamiento para la difusion

y coorganizacién de eventos académicos de “EL PROGRAMA”.

TERCERA. COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento, “LAS PARTES”
formaran una Comisidn Técnica, integrada por igual nimero de representantes de cada una, y cuyas

atribuciones seran:

Verificar el adecuado desarrollo de las actividades en términos de los compromisos adquiridos por

cada una de “LAS PARTES”.

Evaluar continuamente durante la vigencia del presente instrumento, los resultados en cada

actividad realizada para su aceptacion.
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CUARTA. RESPONSABLES.

“LAS PARTES” designaran dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente instrumento a las y los responsables e integrantes de la Comisién Técnica establecida en

la Base anterior.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia de estas Bases en los

casos en que se considere necesario.

SEXTA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una para la realizacién de las presentes
Bases se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de
ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln momento seran consideradas como

patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. VIGENCIA.

Las presentes Bases tendran una vigencia indefinida, a partir de la fecha de su firma, y su revision

se realizara cada seis afios.

OCTAVA. MODIFICACIONES.

Las presentes Bases podran ser modificadas o adicionadas por voluntad previa y por escrito de “LAS
PARTES”; dichas modificaciones o adiciones obligardn a los signatarios a partir de la fecha de su

firma.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.
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Cualquiera de “LAS PARTES” podrd dar por terminado el presente instrumento con antelacién a su

vencimiento, mediante aviso por escrito a su contraparte, notificandola con 45 (cuarenta y cinco

dias naturales) de anticipacién. En tal caso, “LAS PARTES” tomardn las medidas necesarias para

evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” convienen que las presentes Bases son producto de la buena fe, por lo que las

controversias que se susciten respecto al alcance, interpretacién, ejecucion o cumplimiento, serdn

resueltas por la Comisidn Técnica, la cual dictard resoluciones de cardcter inapelable.

Leidas que fueron las presentes Bases y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcances, lo

firman por seis tantos en Ciudad Universitaria, México, Ciudad de México, a los dias del mes

de de20__.

Por “LA FFyL”

Dr. Jorge Enrique Linares Salgado

Director

Por “EL CRIM”

Por “EL CIEG”

Dra. Margarita Veldzquez Gutiérrez

Directora

Dra. Ana G. Buquet Corleto

Directora

Por “EL CEIICH”

Dra. Guadalupe Valencia Garcia

Directora
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Por “LA COORDINACION”

Dr. Javier Nieto Gutiérrez

Coordinador

Vo. Bo.

Dr. Domingo Alberto Vital Diaz

Coordinador de Humanidades

Vo. Bo.

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

Secretario General
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Anexo 6. Tesis de Género y Feminismos en la UNAM / 1956 — 2019

Se registraron Unicamente las tesis que en su denominacidon contuvieran los sustantivos

"feminismo" y "género", asi como voces derivadas de ellos.

Distribucién por sexo

Mujer 847
Hombre 144
En conjunto 5

Total 996

Distribucidon por grado de estudios

Doctorado 72
Maestria 206
Especializacidn 62
Licenciatura 656
Total 996

Distribucion por area de conocimiento

Fisico-Matematicas e Ingenierias |20

Ciencia Bioldgicas y de la Salud | 405
Ciencias Sociales 357
Humanidades y las Artes 214
Total 996

Distribucién por sexo

W Mujer
W Hombre

M En conjunto

Distribucion por grado de estudios

m Doctorado
m Maestria
M Especialidad

M Licenciatura

Distribucién por drea de conocimiento

2%

B Fisico-Matemdticas e
Ingenierias

M Ciencia Biologicasy de la
Salud
m Ciencias Sociales

m Humanidadesy las Artes
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